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EDITAL N2. 62, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

SELECAO SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES PARA ATUAREM NOS CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO PROJETO DE EXTENSAOQ: “PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL
PARA EXECUGAO DE CURSOS TECNICOS PROFISSIONALIZANTES PARA O PROGRAMA SOMOS PARTE DA
MESMA ENERGIA NO COMPLEXO SOLAR FOTOVOLTAICO VISTA ALEGRE EM JANAUBA/MG”, NA
MODALIDADE PRESENCIAL.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS,
CAMPUS AVANGADO JANAUBA, por intermédio de seu Diretor-Geral, nomeado pela Portaria n°. 1154, de 14 de
dezembro de 2020, usando das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 13, da Lei n? 11.892, de
29/12/2008, pelo art. 23 do Estatuto do IFNMG, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de agosto de 2009,
torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricdes ao processo de sele¢do
simplificada de docentes para atuarem nos Cursos FIC Mecanica de Montagem de Tracker, Iniciacdao Profissional
em Montagem de painel fotovoltaico e Iniciagdo Profissional em Montagem elétrica, Iniciagdo profissional em
Assistente de Logistica e Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos, no Projeto de Extensdo: Proposta Técnica
e Comercial para Execuc¢do de Cursos Técnicos Profissionalizantes para o Programa Somos Parte da Mesma Energia
no Complexo Solar Fotovoltaico Vista Alegre em Janauba/MG.na modalidade presencial. O projeto se desenvolvera
no dmbito da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG (PROEXC), com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar
docentes para atuarem nos Cursos de Iniciagdo Profissional em Mecanica de Montagem de Tracker, Inicia¢ao
Profissional em Montagem de painel fotovoltaico, Iniciagio Profissional em Montagem elétrica, Iniciagao
Profissional em Assistente de Logistica e Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos, no Projeto de
Extensdo de Formacao Inicial e Continuada (FIC) para atendimento ao Projeto: Proposta Técnica e Comercial para
Execucdo de Cursos Técnicos Profissionalizantes para o Programa Somos Parte da Mesma Energia no Complexo
Solar Fotovoltaico Vista Alegre em Janalba/MG, no ambito da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG,
conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de
novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela
propria instituicdo, quais sejam:

1.2.1. A Lei n? 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas
de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio, conforme regulamentacdo por drgdo técnico
competente do Ministério da Educacao.



1.2.2. Portaria n? 19/2023 - SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU), de 14 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacado e de
intercdmbio pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais - IFNMG e a Fundac¢do de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - FADETEC.

1.2.4. O projeto se qualifica prioritariamente como de tipo C, sendo resultado da celebracdo de
instrumento juridico entre o IFNMG, a FADETEC e a instituicdo privada Atlas Renewable Energy, visando a
realizacdo de atividades de Extensdo de oferta de 500 vagas para Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC),
nas areas de elétrica e administracao.

1.2.5. A Atlas Renewable Energy, empresa dedicada a gera¢do de energia renovavel e que estd construindo
o Complexo Solar Fotovoltaico Vista Alegre em Janauba, fard financiamento de recursos financeiros. Como uma
iniciativa do Programa Somos Parte da Mesma Energia (SPME), a empresa busca a promog¢do do empoderamento
feminino a partir da oferta de cursos de formacdo técnica e aumento da empregabilidade de mulheres no setor de
energia.

1.2.6. A FADETEC fard a gestdo administrativa e financeira dos recursos e, o IFNMG/Campus Avangado
Janalba fard a execucdo técnica do projeto. O Projeto visa qualificar mulheres cis ou trans com Cursos de
Formacgdo Inicial e Continuada (FIC), nas areas de Mecanica de Montagem de Tracker (80 vagas), Iniciacdo
Profissional em Montagem de painel fotovoltaico (120 vagas), Iniciacdo Profissional em Montagem Elétrica (110
vagas), Iniciacdo profissional em Assistente de Logistica (110 vagas) e Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos
(80 vagas), totalizando 500 mulheres cis ou trans, em situacdo de vulnerabilidade nas cidades de Janauba e Nova
Porteirinha/MG.

1.3. As vagas disponiveis neste edital serdo para atuar como Professor(a) Formador(a) nos cursos
Iniciacdo Profissional em Mecanica de Montagem de Tracker, Iniciagdo Profissional em Montagem de painel
fotovoltaico, Iniciacdo Profissional em Montagem Elétrica, Iniciacdo Profissional em Assistente de Logistica e
Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos.

1.4. Podem concorrer a este edital servidores do IFNMG, servidores da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a comunidade externa.

1.5. Os membros da comunidade externa poderao ser selecionados excepcionalmente nos casos de nao
preenchimento das vagas pelos servidores do IFNMG e servidores da Rede Federal EPCT, respectivamente.

1.6. A participagdo no presente edital ndo implicara reducdao das atividades normalmente
desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.7. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) desta selecao.

1.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.9. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por base o hordrio oficial
de Brasilia-DF.

1.10. Duvidas e informagdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
selecao.fadetec@gmail.com

2. DOS CURSOS

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)

Carga Duragao Carga Oferta/
Curso FIC Competéncias horaria do hordria *Previsao Turno
Total: Curso || semanal inicio

Local do Curso/
Publico-Alvo
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3. DAS DISCIPLINAS, EMENTAS E VAGAS
3.1. Serd gerada uma lista classificatéria para formacdo do cadastro de reserva de professores para

atuarem nos cursos, conforme descrito no Quadro 2.

QUADRO 2 - DISCIPLINAS, EMENTA, CARGA HORARIA E VAGAS
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4, DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES

4.1. O(A) Professor(a) convocado(a) poderd atuar em todas as etapas ofertadas, seguindo a ordem de
classificacao da disciplina para o qual se inscreveu.

4.1.1. Os professores convocados poderdo ministrar mais de uma disciplina, caso tenham sido classificados
para essas disciplinas, respeitando-se a ordem de classificacao.

4.1.2. A jornada de trabalho sera presencial, com atividades tedricas e praticas realizadas de forma
presencial.

4.1.3. A remuneracdo é de R$70,00 (setenta reais) por hora (60 minutos) de aula.

4.2, A carga horaria do(a) Professor(a) Formador(a) sera de 20 horas semanais, e a remuneracgao sera de
acordo com essa carga horaria.

4.3, O professor fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.




4.4, O pagamento das bolsas serd realizado mediante operacao bancdria em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) bolsista ou colaborador externo.

4.5. O pagamento das bolsas para os servidores e/ou remuneragdo por contraprestacdo para os
colaboradores externos, que atuarem como docentes, sera condicionado a(ao):

4.5.1. Entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar
devidamente preenchidas e assinadas pelo Coordenador Geral;

4.5.2. Registro do diario de classe em relacdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho diario e
atividades avaliativas.

4.6. N3o sera permitido o acumulo de bolsas advindas de fungdes distintas deste edital e/ou de demais
bolsas advindas de outros editais de qualquer natureza ja publicados ou que vierem a ser publicados pela Reitoria
do IFNMG e seus campi.

4.7. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de
11% de INSS, podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco
competente e as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislacdo em vigor.

4.8. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por
Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da Fadetec, a
apresentacdo de nota fiscal municipal pelo(a) colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestacgao.

4.9, Ndo havera incidéncia de desconto das obrigag¢Ges tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para
servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educacao.

5. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

5.1. Serdo atribuicGes do(a) Professor(a):

5.1.1. conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e

metodologia de ensino;
5.1.2. participar de capacitacdo para conhecimento da metodologia de elaboracdo dos materiais didaticos;

5.1.3. elaborar apostila de estudo, com o conteuddo programatico da disciplina (conforme especificado no
Quadro 2), observando os seguintes critérios:

5.1.3.1. adequar o contelido dos materiais didaticos buscando desenvolver as competéncias/habilidades do
curso (Quadro 1), e de acordo com as necessidades e especificidades do publico-alvo;

5.1.3.2. adequar e/ou adaptar os contetidos dos materiais didaticos produzidos para as midias impressa;
5.1.3.3. revisar a linguagem dos materiais didaticos;

5.1.3.4. fazer a validacdo final do(s) material(is) didatico(s) apds a edicdo;

5.1.3.5. é de responsabilidade do Professor enviar os materiais nos prazos estabelecidos pela coordenacdo
para que a equipe técnica possa fazer andlise do material;

5.1.4. planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las as beneficiarias do projeto;

5.1.5. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

5.1.6. elaborar e/ou adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das
educandas;

5.1.7. propiciar espago de acolhimento e debate com as educandas;

5.1.8. avaliar o desempenho das educandas;

5.1.9. participar dos encontros promovidos pelo coordenador geral, adjuntos e supervisor para
planejamento e orientagdes;

5.1.10. planejar as aulas presenciais e praticas;

5.1.11. produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descricao das

atividades de estudo e avaliacdo a serem desenvolvidas pelas educandas;

5.1.12. esclarecer as duvidas das educandas;



5.1.13. participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do seu curso e informar
ao Supervisor de Ensino e ao Supervisor Pedagdgico os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da
funcdo;

5.1.14. avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos estudantes no sistema académico;
5.1.15. preencher os diarios de classe e realizar o registro no sistema académico;
5.1.16. fazer a recuperacdo das educandas conforme projeto pedagdgico e/ou orientagdes do Supervisor de

Ensino e ao Supervisor Pedagdgico;
5.1.17. entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, diarios e resultados finais;

5.1.18. ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras atividades inerentes a
promocao da qualidade do curso.

5.1.19. realizar outras atividades necessdrias para o bom desempenho das educandas.
5.2. E obrigacdo do(a) professor(a):
5.2.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal

estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto
bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da
bolsa;

5.2.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniGes (presencial ou remotamente) em
carater administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacdo Geral, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;

5.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo Geral o interesse em
desligar-se do Projeto, ficando sua libera¢do sujeita a sua substituicao;

5.2.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do
curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais; e

5.2.5. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimenta¢do e demais custos que
advenham da sua contratacao.

6. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

6.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste edital.

6.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria total das atividades do projeto
presencialmente.

6.3. Ter habilitacdo para atuacdo nos cursos para o qual pleiteia a vaga de encargo de Professor(a),
conforme as especificagcdes do Quadro 3:

QUADRO 3 - FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA

Curso “ Disciplinas “ Habilitagcdo/ Formacdo
Iniciagdo Profissional em 1) Iniciagdo Profissional em Mecanica Engenharia Elétrica
Mecanica de Montagem de || de Montagem de Tracker Engenharia de Energia
Tracker Engenharia Civil (+ capacitacdo na area de energia

fotovoltaica)

Engenharia Mecénica (+ capacitagdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia Eletrénica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia de Controle e Automacao (+
capacitagdo na area de energia fotovoltaica)
Engenharia Mecatronica (+ capacitagcdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia de Telecomunicag¢des (+ capacitacdo na




area de energia fotovoltaica)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletroeletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitagdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletromecanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)

2) Medidas de Segurancga do Trabalho
Aplicadas a Montagem de Tracker

Engenharia de Segurancga do Trabalho
Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Civil (+ capacitagdo na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia Eletrénica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia de Controle e Automacao (+
capacitacdo na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Engenharia Mecatronica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia de TelecomunicagGes (+ capacitagdo na
area de energia fotovoltaica ou Seguranca do
Trabalho)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitacdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletroeletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitacdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletromecanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Iniciagdo Profissional em
Montagem de painel
fotovoltaico

3) Iniciagdo Profissional em Montagem
de Painel Fotovoltaico

Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Civil (+ capacitagdo na drea de energia
fotovoltaica)

Engenharia Mecanica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia Eletrénica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia de Controle e Automacao (+
capacitacdo na area de energia fotovoltaica)
Engenharia Mecatronica (+ capacitacdo na area de




energia fotovoltaica)

Engenharia de TelecomunicagGes (+ capacitagdo na
area de energia fotovoltaica)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletroeletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitacdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletromecanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)

4) Medidas de Seguranca do Trabalho
Aplicadas a Montagem de Painel
Fotovoltaico

Engenharia de Seguranca do Trabalho
Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Civil (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia Eletronica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia de Controle e Automacao (+
capacitagdo na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Engenharia Mecatronica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranga do Trabalho)
Engenharia de TelecomunicagGes (+ capacitagdo na
area de energia fotovoltaica ou Seguranca do
Trabalho)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletroeletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitagdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletromecéanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Iniciagdo Profissional em
Montagem Elétrica

5) Iniciagdo Profissional em Montagem
Elétrica

Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Civil (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica)

Engenharia Mecanica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia Eletronica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia de Controle e Automacdo (+




capacitagdo na area de energia fotovoltaica)
Engenharia Mecatronica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica)

Engenharia de Telecomunicag¢des (+ capacitacdo na
area de energia fotovoltaica)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletroeletrbnica (+ capacitacdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)
*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitacdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica)

*Técnico em Eletromecanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica)

6) Medidas de Segurancga do Trabalho
Aplicadas a Montagem Elétrica

Engenharia de Seguranca do Trabalho
Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Civil (+ capacitagdo na drea de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia Eletrénica (+ capacitacdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia de Controle e Automacao (+
capacitacdo na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Engenharia Mecatronica (+ capacitagdo na area de
energia fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)
Engenharia de Telecomunicagdes (+ capacitacdo na
area de energia fotovoltaica ou Seguranca do
Trabalho)

Engenharia Agricola, Florestal, Ambiental,
Agronomia (+ capacitacdo na area de energia
fotovoltaica ou Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletrotécnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletroeletrbnica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Eletronica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

*Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis (+
capacitacdo e experiéncia na area de energia
fotovoltaica ou Seguranga do Trabalho)

*Técnico em Eletromecanica (+ capacitagdo e
experiéncia na area de energia fotovoltaica ou
Seguranca do Trabalho)

Iniciagdo Profissional em
Assistente de Logistica

7) Iniciagao Profissional em Assistente
de Logistica

Graduagdao em Administragao de Empresas
Engenharia Logistica

Auxiliar Administrativo
de Recursos Humanos.

8) Iniciagao Profissional em Praticas de
Administragdo

Graduagao em Administragao de Empresas




*Para os candidatos com Cursos Técnicos de nivel médio é obrigatdria a capacita¢cdo na area de energia fotovoltaica e
experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na drea de energia fotovoltaica.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigcdes sdo gratuitas. O periodo das inscri¢des esta descrito no Quadro 5, conforme descricao
no cronograma de selecdo deste edital, e observado o horario oficial de Brasilia.

7.2. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do
G-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.

7.3. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no link: https://forms.gle/6PnPiYxXv2AfG1Tu7 e envio da documentacdo.

7.3.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos
para a comprovacao das informacdes prestadas e o envio do formuldrio de inscri¢do.

7.3.2. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros
documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacdo.

7.3.3. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovacdo das
informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao sera desclassificado.

7.4. Todos os documentos, para comprova¢ao das informag¢des prestadas, devem ser anexados ao
formulario eletrénico, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em
formato PDF.

7.5. Documentos a serem anexados no formuldrio de inscri¢do:

a. Documento de Identificagdo oficial com foto;

b. CPF;

c. documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores efetivos do
IFNMG. (Apenas para os candidatos que sdo servidores efetivos do IFNMG);

d. documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores nao efetivos do
IFNMG e que contenha a data do término do contrato. (Apenas para os candidatos que sao
servidores contratados do [IFNMG);

e. documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da rede
EPCT (Apenas para os candidatos que sao servidores da rede EPCT);

f. todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;

g. formulario indicativo de pontuacdo (Anexo III).

h. todos os documentos que comprovem a pontua¢do declarada, conforme o Quadro 4 (portaria,
certificado ou declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-reitorias, Diretorias ou
orgdo equivalente);

7.6. Além dos documentos anteriores, o(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentacdo no
caso de convocagdo para assumir vaga:

a. declaracdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia
imediata, conforme anexo IV (para o caso dos candidatos servidores da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT));

b. declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme anexo V;

7.7. O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em até 8 (oito) disciplinas neste processo seletivo.

7.8. Caso o candidato note que prestou uma informacgao equivocada ou anexou um documento indevido
a sua inscricdo, ele devera realizar uma nova inscricdo com informacdes e documentos corretos, dentro do prazo
estipulado para as inscricdes.

7.9. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo encargo, serd
considerada a inscricdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

7.10. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formuldrio com os dados relativos a sua
formagdo académica, experiéncia em projetos, producdo cientifica e experiéncia profissional. A somatdria
correspondente aos dados determinara a pontuacdo que obterd no processo seletivo.



7.11. Caso haja erros no preenchimento de dados pessoais e referentes a tabela de pontuacdo, que
influenciam em sua classificacao, o candidato devera interpor recurso, via e-mail selecao.fadetec@gmail.com no
periodo previsto pelo cronograma deste Processo Seletivo simplificado solicitando correcdo, todas as situagées
interpostas através de recurso serdo analisadas pela Comissao, podendo ou ndo ser deferido.

7.12. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupcdo ou
bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscri¢ao.

7.13. O ato de inscricdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.14. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros
documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacdo.

7.15. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste edital.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. A selecdo serd regida por este edital e executada pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento do

Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

8.2. 8.2. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater eliminatdrio (com base nos
pré-requisitos expostos no Quadro 3) e classificatorio (conforme exposto no Quadro 4), a ser realizada pela
Fadetec, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscricdo. (Retificado pelo Edital N2 63, de
27/11/2023)

8.3. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletrénico, deverdo ser
comprovadas com o envio da documentagao.

8.4. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no Quadro 3, deste Edital.

8.5. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo
candidato no ato da inscricao.

8.6. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuacdo (Anexo lll), a pontuacdo
de acordo com o quadro 4, disposto neste edital.

8.7. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja diferente daquela averiguada pela analise
curricular, serd considerada a pontuacdo comprovada pelos documentos enviados e o candidato serd
reclassificado.

8.8. Para fins de averiguagdo e validacdo da documentacdo, serd analisada a documentagdo dos 03 (trés)
primeiros candidatos, obedecendo a classificacdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscricdo.

8.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerda em observancia aos seguintes
critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

a. maior tempo de servi¢o na Rede EPCT;
b. maior idade.

QUADRO 4: BAREMA DE PONTUAGAO PROFESSOR (RETIFICADO PELO EDITAL N¢ 63, DE 27/11/2023)

CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM SUBITEM PONTUADO | DOSUBITEM | MAXIMA

. 4.1.1 Doutorado curso 20 20
4.1 - Formagao

Académica

Total maximo: 20 4.1.2 Mestrado curso 15 15

pontos Ndo 4.1.3 Especializagdo curso 10 10



mailto:selecao.fadetec@gmail.com

cumulativa 4.2.1 Graduacao, especializacao,
mestrado ou doutorado nas areas de
4.2 - Formagao nas Engenharia Elétrica, Engenharia
Areas especificas Eletrénica Curso 5 5
Total - 5 Pontos Engenharia de Controle e Automacao,
Engenharia Mecatronica, Engenharia de
Energia
- iénci 43.1 50 de Proj
4.3 Ex‘perlenua em 3.1 Coordenacdo de Projetos com Por projeto ) 4
projetos com Mulheres
Mulheres. 4.3.2 Participagao em de Projetos com Por broiet 1 4
Total: 08 pontos. Mulheres or projeto
4.4.1 Coordenacdo de Projetos de .
. . o Por projeto 3 3
Ensino, Pesquisa, e Extensao
4.4-E iénci 4.4.2 Participaca Projetos de Ensi
xpe.rlenua em ar C|pa<;a.o em Proje (25 e Ensino, Por projeto 5 4
projetos Pesquisa, e Extensao
Total: 10 pontos 4.4.3 Avaliacs i Ensi
p 3 Ava |agaq de prOJetos~de nsino, Por projeto 1 3
Pesquisa, e Extensao
4.5.1 Artigo cientifico publicado em N
. ) Por Publ 4 4
periédicos Qualis A1, A2, A3, A4 e B1. or Fublicagao
4.5.2 Livro ou capitulo de livro publicado. Por Publicagao 3 3
4.5 - Produgdo 4.5.Z;r,%rzggscgn:lﬁscgzpuBbzallcsfocem Por Publicagdo 2 4
Cientifica periodic uall ntint Rt R
Total: 13 pontos 4.5.4 Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de eventos N
D . . Por Publicagdo 1 2
cientificos e revista sem qualis (Ex.:
Contacgdo).
4.6.1 Presidente de Comissao .
S Por portaria 2 4
institucional
4.6.2 Participagao em Comissao .
P 1
4.6 - Atuacao Institucional or portaria 3
administrativa 4.6.3 AtuagOes em:
Total: 9 pontos - pregbes eletrdnicos, - gestdo/ Por 1 2
fiscalizagdo de contratos, - equipes de contrato/portaria
planejamentos de contratacbes
4.7 - Experiéncia 4.7.1 Experiéncia Energif Ano 1 15
rofissional 7. i 2
p 4.7.2 Tempo de~serV|<.;o. na area de Ano 1 15
Total: 30 pontos. formacgdo exigida
4.8 - Capacitacao 4.8.1 Conclusdo do curso de Energias
. o (e Curso 5 5
Total: 5 pontos Renovaveis e Eficiéncia Energética
TOTAL 100
8.10. Formas de comprovacao da pontuacao:
8.10.1. A Formagdo académica (item 4.1 do Quadro 4) e a Formacgdo nas Areas Especificas (item 4.2 do

Quadro 4) devem ser comprovadas por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Historico e a Declaracdo de
Conclusao.

8.10.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 4.1 do Quadro 4 ndo serd cumulativa, prevalecendo
sempre a de maior valor.

8.10.2. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participa¢cdo em
Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo"; e "Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" devera ser
comprovada por meio de Certificado ou Declaracdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-reitorias, ou
pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — mddulo
Extensdo).




8.10.3. A producio cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da producdo, capa dos
anais, ou Certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da
pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), copia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina
(no caso de livro ou capitulo de livro).

8.10.4. A "experiéncia profissional no Energif" podera ser comprovada por meio de declaracdes, contratos
de trabalho e documentos correlatos que comprovem a experiéncia profissional.

8.10.5. Para andlise da "producdo cientifica" serd considerada a producdo relativa aos ultimos 05 (cinco)
anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.

8.10.6. Para analise da "atuagdo administrativa" serd considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos,
a contar da data da publicacao deste Edital.

8.10.6.1. Para fins de comprova¢do de atuagao administrativa, ndo serdao consideradas as portarias de
alteracdo, prorrogacdo de prazo, inclusdo de terceiro nas ComissGes apresentadas.

8.10.6.2. Serdo consideradas como "ComissGes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e
similares.
8.10.6.3. Para pontuacdo como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes sé serdo

considerados se comprovarem atuacdo na Comissdao como presidente.

8.10.7. A "capacitacdo na area" deverd ser comprovada por meio de certificado de conclusdo do curso de
Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética.

8.10.8. A "contagem de tempo" deve ser comprovada com o Mapa de contagem de tempo (emitido pelo
setor de Gestdo de Pessoas) e/ou declaragdo (onde conste expressamente a atividade desenvolvida e a data de
inicio e fim, com papel timbrado e assinatura do responsavel competente pela emissdo) e/ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (enviar a folha de identificacdo e as paginas do contrato de trabalho). (Retificado
pelo Edital N2 63, de 27/11/2023)

8.10.9. Contagem de tempo acima de 6 meses serda computado como um ano, no item 4.7.
9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para docentes

deste edital serdo divulgados no site da FADETEC, no endereco https://fadetec.org.br/editais-2023/ e no portal do
IFNMG no link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao , conforme o cronograma (Quadro 5).

9.2. Os (As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como
modelo o Anexo Il.

9.3. Caso a solicitacdo seja deferida, podera haver a retificacao do edital, conforme a solicitacdo.

9.4. Os (As) candidatos(as) poderdao também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse
recurso deverd ser enviado exclusivamente para o e-mail: selecao.fadetec@gmail.com na data especificada no
cronograma e tendo como modelo o Anexo Il.

9.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
9.6. Ndo sera aceita a inclusdo de documentos para pontuac¢do no ato do recurso.
9.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos

moldes expressos.

9.8. O Resultado Final apds Interposicdo de Recursos, serd publicado de acordo com o cronograma,
apresentado no quadro 5 deste edital.

9.9. Ndo cabera recurso contra o resultado final.
10. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
10.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguird o cronograma

abaixo.
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QUADRO 5: CRONOGRAMA (RETIFICADO PELO EDITAL N2 69, DE 01/12/2023)

ITEM DESCRICKO DATA LOCAL
. No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
Publicagao do
1 edital 24/11/2023 2023/ e no portal do IFNMG no
link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
2 Rec”r:‘;i‘t:;”tra © | 25/11/2023 e 26/11/2023 Via e-mail: selecao.fadetec@gmail.com
Resultado do No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
3 recurso contra o 27/11/2023 2023/ e no portal do IFNMG no
edital link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
Das 12h00min do dia . . , . . o
Periodo de 27/11/2023 até as No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais

4 2023/ e no portal do IFNMG no

inscricdes 20h00min do _— ] . o
dia 03/12/2023 link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao

Resultado No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
5 reliminar 04/12/2023 2023/ e no portal do IFNMG no
P link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao

Recurso contra o
6 resultado 05/12/2023 Via e-mail: selecao.fadetec@gmail.com
preliminar

No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-

Resultado apds

7 . 06/12/2023 2023/ e no portal do IFNMG no
andlise do recurso link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
Homologacio do No site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
8 resultaiogﬁnal 06/12/2023 2023/ e no portal do IFNMG no
link: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
11. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
11.1. A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este

edital obedecera a lista de classificacdo, e devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos
registrados no ato da inscricdo, conforme data do cronograma (Quadro 5).

11.2. ocorrerda mediante a disposicdo orcamentdria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as)
inscritos(as).

11.3. A convocagdo para a apresentacdo dos documentos que comprovem a classificacdo dos(as)
candidatos(as) sera publicada no enderego eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao, mediante a
necessidade do Campus.

11.4. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-d substitui-lo convocando o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a), observando os requisitos necessarios para o encargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito

de contratacdo automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade
orcamentdria e demais disposicoes legais.

12.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizacdo dos
setores/drgdos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade
de cumprimento do horario previsto para a prestacdo dos servigcos objeto deste edital.

12.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, via e- mail selecao.fadetec@gmail.com . Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a)
desistente.
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12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes
referentes a este edital.

12.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alega¢ao de desconhecimento.

12.6. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), a Prd Reitoria de Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras
pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo
consoante estabelecido neste edital.

12.7. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos
legais e outras legislagdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo,
0 que acarretara no cancelamento da sua bolsa, sendo que tal avaliacdo sera feita de forma exclusiva pelo IFNMG.

12.8. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas
trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcdo publica.

12.9. Nao é permitido que o limite mdximo da soma da remuneracado, retribuicdes e bolsas percebidas
pelo bolsista exceda o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da
Constituicdo, devendo o candidato informar ao coordenador do projeto caso tal situagdo possa ocorrer.

12.10. As situagdes ndo previstas neste edital serdao julgadas pela Comissao Responsavel pelo processo
seletivo.

12.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizacbes ou acréscimos, sem aviso
prévio.

12.12. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por

motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

12.13. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que venham
a ser publicados no portal eletronico da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-2023/ e de forma
auxiliar no https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao

12.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

12.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO BARRETO RODRIGUES
Diretor
IFNMG/Campus Avancgado Janauba


https://fadetec.org.br/editais-2023/
https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Barreto Rodrigues, Diretor(a) Geral, em 06/12/2023, as
a-:imm'; E 12:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS

CURSO fic 1: iniciagdo profissional em MECANICA DE MONTAGEM DE TRACKER

Carga

Disciplina . Ementa

horaria
Iniciagdo Profissional em Visdo geral do tracker (especificacdes. Declive de solo, ventos, posicdo do sol).
Mecanica de Montagem de 80h Componentes do tracker. Lista de materiais de suporte. Montagem: etapas,
Tracker equipamentos, materiais. Galvonizacdo. Qualidade.

Medidas de Seguranca do
Trabalho Aplicadas a 20h Seguranca do trabalho: NRs aplicadas a Montagem de Tracker.
Montagem de Tracker

Horas de Aula (por dia): 4

Horas de Aula (por semana): 20:00

Duragdo do Curso (em semanas): 5

Carga Hordria Total do Curso (em Horas): 100:00

Publico-alvo: Mulheres cis ou trans, com 18 anos ou mais de idade, com no minimo Ensino Fundamental | (12 a 52 ano)
completo.

COMPETENCIAS
Realizar a instalacdo e a manutencdo dos de tracker (seguidor solar inteligente) conectados a rede, de acordo com a
legislacdo vigente e normas aplicaveis a qualidade, a saude, a seguranca e ao meio ambiente, NR 10.

HABILIDADES
O desenvolvimento de competéncias relativas a instalacdo e manutencdo de tracker (seguidor solar inteligente) conectados a
rede, de acordo com a legislagdo vigente e normas aplicaveis a qualidade, a salde, a seguranga e ao meio ambiente, NR 10.

CURSO FIC 2: iniciagdo profissional EM MONTAGEM DE PAINEL FOTOVOLTAICO

Carga

. . Ementa
horaria

Disciplina



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Iniciagdo Profissional em Montagem

Eletricidade basica; Analise de circuitos; Dispositivos e sistemas

. ) 80h fotovoltaicos; InstalagGes elétricas de sistemas fotovoltaicos; Instalagdes
de Painel Fotovoltaico - L . .
elétricas; LigacGes e dimensionamento de condutores e cabos seguranca.
Medidas de Seguranga do Trabalho . . .
. R . Seguranca do trabalho: NRs aplicadas a Montagem de Painel
Aplicadas a Montagem de Painel 20h 8 ¢ P &

Fotovoltaico

Fotovoltaico.

Horas de Aula (por dia): 4
Horas de Aula (por semana): 20:00
Duragdo do Curso (em semanas): 5

Carga Hordria Total do Curso (em Horas): 100:00

Publico-alvo: Mulheres cis ou trans, com 18 anos ou mais de idade, com no minimo Ensino Fundamental | (12 a 52 ano)

completo.

COMPETENCIAS

Efetuar a instalacdo de energia solar, oferecendo todas as instrugdes necessarias sobre aspectos tedricos e praticos do
dimensionamento de sistemas fotovoltaicos, como fundamentos, regulamentagdes e técnicas avancadas.

HABILIDADES

Realizar a instalagdo e a manutencdo dos sistemas de energia solar fotovoltaicos conectados a rede, de acordo com a
legislacdo vigente e normas aplicaveis a qualidade, a salde, a seguranca e ao meio ambiente, NR 10.

CURSO FIC 3: INICIAGAO PROFISSIONAL EM MONTAGEM ELETRICA

Disciplina Carg’a_ Ementa
hordria

Capacidades Técnicas; interpretar desenhos de layout e diagramas elétricos de comando;
Iniciagdo Profissional realizar operagdes mecanicas de: Medir, tragar, puncionar, furar; escarear, serrar, limar,
em Montagem 80h fixar componentes. Realizar a montagem elétrica de acordo com o projeto; posicionar os
Elétrica componentes; realizar conexdes elétricas; identificar cabos e componentes; organizar os

cabos. Realizar teste de funcionamento.
Medidas de Seguranga
do Trabalho Aplicadas || 20h Seguranca do trabalho: NRs aplicadas a Montagem Elétrica
a Montagem Elétrica

Horas de Aula (por dia): 4
Horas de Aula (por semana): 20:00
Duragdo do Curso (em semanas): 5

Carga Hordria Total do Curso (em Horas): 100:00

Publico-alvo: Mulheres cis ou trans, com 18 anos ou mais de idade, com no minimo Ensino Fundamental | (12 a 52 ano)

completo.

COMPETENCIAS

Construir e manter em funcionamento adequado e seguro, redes de distribuicdo de energia elétrica de média e baixa tensao,
e realizar servigos técnicos comerciais seguindo normas especificas, técnicas, de seguranca, qualidade e meio ambiente.

HABILIDADES

O desenvolvimento de competéncias relativas a montagem de quadros de comando industriais por meio de instrumentos,
ferramentas, procedimentos e métodos que permitam o planejamento e execuc¢do de acordo com normas técnicas,

ambientais e de seguranca.

CURSO FIC 4: iniciagdo profissional EM ASSISTENTE DE LOGISTICA




Carga

Disciplina . Ementa
horaria
Conceitos relacionados aos fundamentos da logistica, estrutura, processos e fluxo da
Cadeia de Suprimentos.
Ferramentas de otimizagdo de processos (5S, nog¢des basicas de otimiza¢do de processos,
gestdo de armazenagem e controle de estoque).
Administracdo de materiais e produgao (controle de organiza¢do de sistemas,
o . armazenagem, estoque, distribuicdo, controle, gerenciamento, programacao de
Iniciagdo Profissional recebimefto . entrg a) ¢ & prog ¢
em Assistente de 100h g/

Compras (de equipamentos, materiais, produtos e servicos, analise de fornecedores,
processo de cotac¢do, andlise de proposta, Negociacdo, fechamento de pedido, NF,
beneficios fiscais, irregularidades, liberacdo de partida, recebimento).

Gestdo social e ambiental (legislagdo e politica publica socioambiental, tratamento de
residuo, ecologia, impacto ambiental).

Gestdo de qualidade (conceitos, evolucgdo, estrutura de gestdo, padronizacgdo,
normatizagdo). Normas de seguranca aplicadas a logistica.

Logistica

Horas de Aula (por dia): 4

Horas de Aula (por semana): 20:00

Duracgdo do Curso (em semanas): 5

Carga Hordria Total do Curso (em Horas): 100:00

Publico-alvo: Mulheres cis ou trans, com 18 anos ou mais de idade, com no minimo Ensino Fundamental | (12 a 52 ano)
completo.

COMPETENCIAS
Auxiliar na aplicagdo de procedimentos de logistica, recebimento, armazenagem, movimentagdo, expedicdo e distribuicdo de
materiais e produtos, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salde.

HABILIDADES

Colaborar no planejamento dos espacos e da distribuicdo de mercadorias, prestando informagGes necessarias a tomada de
decisdo sobre a operacdo logistica;

Organizar a armazenagem de mercadorias facilitando a movimentacao, localizacdo de mercadorias e utilizacdo dos espacos;
Auxiliar nas atividades operacionais acompanhando todas as atividades de armazenagem, movimentagao, e transporte de
produtos.

Registrar as entradas, saidas e saldos de mercadorias através de relatérios observando as normas técnicas na elaboragao de
relatorios;

Zelar pela qualidade, seguranga, higiene e saude de acordo coma normas e procedimentos técnicos.

CURSO fic 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO dE RECURSOS HUMANOS

s Carga
Disciplina g . Ementa
horaria
Marketing pessoal, curriculo e entrevista de trabalho; Ambiente organizacional e as
competéncias exigidas no atual contexto global e tecnoldgico; Mercado de trabalho,
praticas administrativas, organizagcdo de escritérios; Rotinas de um escritério e
Iniciacio aprimoramento das fungdes exercidas; Organiza¢des, diferentes modelos
. C‘ " organizacionais; Processos administrativos do contexto organizacional no nivel
Profissional em Praticas 100h

operacional, organizagdo de varios tipos de arquivos; Praticas administrativas
operacionais, no¢des das areas organizacionais; Comunicacdo empresarial e
interpessoal; Matematica basica comercial: regra de trés, proporgdo, razao,
porcentagem, juros; Ferramentas de gestdo e qualidade utilizadas no nivel
operacional.

de Administragao

Horas de Aula (por dia): 4

Horas de Aula (por semana): 20:00

Duragdo do Curso (em semanas): 5

Carga Hordria Total do Curso (em Horas): 100:00

Publico-alvo: Mulheres cis ou trans, com 18 anos ou mais de idade, com no minimo Ensino Fundamental | (12 a 52 ano)
completo.




COMPETENCIAS
Atuar nos processos administrativos de empresas urbanas e rurais, executando atividades de apoio nas areas de recursos

humanos, observando os procedimentos

HABILIDADES

O desenvolvimento de competéncias relativas ao mercado e o ambiente de negdcios; a estrutura e funcionamento
organizacional, o papel e atividades do Setor Administrativo em seus principais aspectos: praticas de administracdao de
recursos humanos, processos, materiais, contabilidade e finangas. Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
trabalho em equipe.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ()

Fundamentagao

Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.




ANEXO Ill - FORMULARIO DE PONTUAGAO (RETIFICADO PELO EDITAL N2 63, DE 27/11/2023)

ltem Subitem Critério Pontuagdo | Pontuagao | Documento(s) | Pontuagdo
Pontuado do Subitem | Maxima apresentado(s) | atribuida
5 4.1.1 Doutorado curso 20 20
4.1 - Formagao
Acad’emlca 4.1.2 Mestrado curso 15 15
Total maximo: 20
tos N3
pontos .ao 4.1.3 Especializacao curso 10 10
cumulativa
4.2.1 Graduacao,
especializacao, mestrado
~ ou doutorado nas areas de
4.2 - Formagao . .
p Engenharia Elétrica,
nas Areas . a
rer Engenharia Eletrbnica Curso 5 5
especificas .
Engenharia de Controle e
Total - 5 Pontos ~ .
Automacdo, Engenharia
Mecatrbnica, Engenharia
de Energia
- iénci 4.3.1 Coord dod
4.3 Ex.perlenua : oordenacgdo de Por projeto ) 4
em projetos com Projetos com Mulheres
Mulheres. 4.3.2 Participagdo em de .
Total: 08 pontos. Projetos com Mulheres Por projeto 1 4
4.4.1 Coordenagao de
Projetos de Ensino, Por projeto 3 3
Pesquisa, e Extensao
4.4.2 Partici a
4.4 - Experiéncia . ar upagaP em .
. Projetos de Ensino, Por projeto 2 4
em projetos . ~
Pesquisa, e Extensao
Total: 10 pontos — -
4.4.3 Avaliagcdo de projetos
de Ensino, Pesquisa, e Por projeto 1 3
Extensao
4.5.1 Artigo cientifico
publicado em periddicos Por Publicagao 4 4
Qualis A1, A2, A3, Ad e B1.
45.2 !.IVFO ou Fapltulo de Por Publicacio 3 3
livro publicado.
4.5 - Producao 455|_'3 ﬁrtlgo CIEI’]I'L'IIZ.CO Por Publicac 5 4
Cientifica pu |cz;|. %gmBgegz écos or Publicacdo
Total: 13 pontos Qualis B2, B3, B4, C.
4.5.4 Trabalho completo
ou resumo publicado em
anais de eventos Por Publicacdo 1 2
cientificos e revista sem
qualis (Ex.: Contacdo).
4.6.1 Presidente de
P i 2 4
Comissao institucional or portaria
4.6 - Atuagao 4.6.2 Participagdo em .
administrativa Comiss3o Institucional Por portaria ! 3
Total: 9 pontos 4.6.3 Atuacdes em: Por 1 2

- pregdes eletrbnicos, -

contrato/portaria




gest3o/fiscalizacdo de
contratos, - equipes de

planejamentos de
contratagdes
4.7 - Experiéncia | 4.7.1 Experiéncia Energif Ano 1 15
rofissional 4.7.2 Tempo de servigo na
TotF;I: 30 pontos. | &rea de f:rmagéo ex?gida Ano 1 15
4.8.1 Conclusao do curso
5 5

4.8 - Capacitacdo de Energias Renovaveis e Curso
Total: 5 pontos s n "
Eficiéncia Energética
TOTAL 100

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
,SIAPE
, possui

servidor(a)
ne , ocupante do cargo de , lotado(a) no (a)
disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no Projeto de Extensao de Cursos FIC para o Programa Somos Parte da

Mesma Energia no Complexo Solar Fotovoltaico Vista Alegre em Janauba/MG, e que as atividades a serem desempenhadas
por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo
comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugao

CD/FNDE n2 04/2012.

de de 2023.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS
, SIAPE n@

, DECLARO, sob as

Eu,
ocupante do cargo de , lotado(a) no (a)
penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-
graduacdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

de 2023.

de




Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n 23414.004112/2023-78 SEI n2 1747652



