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Boletim de Servigo Eletronico em 10/01/2024

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
Campus Almenara
Rodovia BR 367 Almenara/Jequitinhonha, km 111, Zona Rural - Telefone: (38)3218-7385
CEP: 39900-000 Almenara-MG - http://www.ifnmg.edu.br

EDITAL N2.001, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR FORMADOR PARA
ATUAR NO PROJETO NORTEJA

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG) —
CAMPUS ALMENARA, MARIVAL PEREIRA DE SOUSA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n2 1.224, de 21/12/2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido no dia 22/12/2020, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes a abertura das inscrigdes ao processo de sele¢do
simplificada para formagdo de cadastro de reserva para as fungbes de Professor Formador, no projeto NORTEJA, que se desenvolvera no ambito da Pré-
Reitoria de Ensino do IFNMG (PROEN), com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar Professor Formador para desempenhar o encargo de
Professor Formador dos cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) do Programa EJA-Integrada, conforme quadro 1:
1.2 QUADRO 1
CURSO PUBLICO ALVO CAMPUS
-2° - inai ] Qo o -
Operador de EstL.Jdante's fia EJA — 2° Segmento - Anos finais (62 ao 92 ano) e 32 Segmento IENMG - Campus Almenara
Computador Ensino Médio

* Os cursos ofertados pelo NORTEJA sdo articulados com os cursos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

1.3. A selegdo sera regida por este edital e executada pela Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.
1.4. O Professor formador atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste edital.
1.5. O processo seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais sejam:

a) Portaria n°58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a
concessdo bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser concedidas no ambito de programas e projetos institucionais
de pesquisa aplicada e extensdo e de intercdmbio no ambito dos Institutos Federais.

b) Lei n°11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovagdo e de intercdmbio, conforme regulamentagdo por érgdo técnico competente do Ministério da Educagdo.

c) Portaria n°962/2021 que institui o Programa da Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional — EJA Integrada — EPT
e estabelece orientagGes, critérios e procedimentos para concessdo de recursos financeiros as instituigdes pertencentes a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

d) Edital n°17/2022 de chamamento publico, para adesdo ao Programa de Apoio a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a
Educagdo Profissional - Programa EJA Integrada — EPT

e) Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagéo de
Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.6. Podem concorrer a este edital servidores ativos permanentes, substitutos, visitantes e inativos do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
e da comunidade externa, que tenham interesse em atuar no projeto, desempenhando as fungdes relacionadas no Quadro 1, que preencham os requisitos
descritos no item 2 e possuam a formagdo académica descrita no Quadro 2 deste edital.

1.7. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos
servidores do IFNMG.

1.8. A participagdo no presente edital ndo implicara redugdo da carga horaria ou reorganizagdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.9. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd rigorosamente a lista de classificagdo e ocorrera conforme demandado pela gestdo do
Programa no IFNMG.

1.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendag¢des estabelecidas serd automaticamente
eliminado(a) desta selegdo.

1.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no endereco eletrdnico: fadetec.org.br/editais-2023.

1.12. As datas e prazos vigentes neste edital encontram-se no Anexo I.

1.13. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horério oficial de Brasilia-DF.

1.14. Duvidas e informacges acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail: nortejaifnmg@gmail.com

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste edital.

2.2 Disponibilidade na atuagdo presencial de Professor Formador.
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2.3. Ter habilitagdo para atuagdo no encargo para o qual pleiteia, conforme as especificagées do Quadro 2.
QUADRO 2
COMPONENTE REQUISITOS BASICOS (FORMAGAO HORARIO DO
CURSO/CAMPUS CURRICULAR CH VAGAS MiNIMA) CURSO MODALIDADE/LOCAL
Alfabetiza¢d « .
abetizacdo € Graduagdo em Pedagogia; ou
Letramentos 50horas . .
Transversais Licenciatura em Letras.
. C t
Curso EJA/ FIC- adastro , ,
de P " Semi-presencial /APAC
Operador de Curso Técnico em Informatica; ou . "
. . Reservas . . o Diurno*. Almenara.
Computador Conceitos estruturais Tecndlogo na drea de Informética; ou
75horas ~ . (o
Campus Graduagdo na area de Informatica.
Almenara.
- . Curso Técnico em Informatica; ou
Pritica em  Sistemas . . (L.
X . 75horas Tecndlogo na area de Informatica; ou
Computacionais . , .
Graduagdo na area de Informatica.
*As aulas praticas poderdo acontecer aos sabados (matutino ou vespertino)

2.4. Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento da fungdo, enquadrar-se no seguinte perfil:
2.4.1. Ter disponibilidade para atender as convocagGes das coordenagdes do Programa;
2.4.2. Possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fung¢do;
2.4.3. Além disso cabe a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto bem como apresentar documentagdo mensal relativa a
execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenagdo
adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

¢) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenagdo-adjunta do IFNMG - Campus Almenara o interesse em desligar-
se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na ficha de avaliagdo de desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela
resolugdo CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto; e

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua contratagdo.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes sdo gratuitas. O periodo das inscrigdes sera conforme descrito no cronograma de selegdo deste edital (ver Anexo I).

3.2. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, fara a opgdo por uma das categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria 2
(membro externo).

3.3. O candidato podera fazer sua inscricdo somente para até dois (2) componentes curriculares.

3.4. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada.

3.5. O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do G-mail, visando a utilizagdo do Google
Meet.

3.6. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo, disponiveis no enderego:

https://forms.gle/PWSVUdWDP6tP19Uk9

3.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestagdo de informacdes, apresentacio de documentos para a comprovacdo das
informacdes prestadas no formulario de inscrigdo.

3.8. Todos os documentos para comprovagdo das informagdes prestadas devem ser anexados ao Formuldrio eletrénico, no ato da inscri¢do, na
ordem de preenchimento do Formulario, em ARQUIVO UNICO, formato PDF.

3.9. Documentos a serem anexados no Formulario de inscri¢do:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;

¢) Documento que comprove, quando for o caso, que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor do IFNMG; (mapa de tempo,
declaragdo assinada pelo setor de RH ou comprovante da carteira funcional)

d) Todos os documentos que comprovem a formacgdo exigida no Quadro 2, formagdo minima (certificado de conclusdo de curso, diploma).

e) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme o Anexo |l.

3.10. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste edital.

3.11. A Instituigdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato
tenha para enviar a documentagdo, desde que ndo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituigdo.

3.12. O IFNMG n3o se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgdo ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos
na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

3.13. O ato de inscrigdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.14. O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado

posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito a desclassificagdo.

3.15. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, inclusive de formagdo minima exigida, para comprovagdo das
informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, sera desclassificado.
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3.16. A aprovagdo da documentagdo comprobatéria ndo enseja em contratagdo imediata, mas expectativa, a depender da necessidade
institucional.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4.1. Da selegdo e Classificacdo:

4.1.1. Todo o processo de selegdo e de classificagdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

4.1.2. A selegdo ocorrera em fase Unica, de carater eliminatdrio e classificatério, na qual serdo verificados e analisados documentos e informagdes

prestadas pelos(as) candidatos(as) exclusivamente por meio do formulario eletronico de inscrigdo.

4.1.3. A classificagdo sera efetivada em listas distintas de acordo com as categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) e categoria 2
(membro externo), conforme opgdo realizada no ato da inscrigdo.

4.1.4. A somatéria correspondente aos critérios do Anexo Il determinara a pontuagdo que o(a) candidato(a) obtera no processo seletivo.

4.1.5. A classificagdo para formagdo de cadastro de reserva obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a),
consoante os critérios e pontuagdo do Anexo Il, em concorddncia com o nimero de vagas e requisitos estabelecidos no Quadro 2 e em conformidade com
as informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo.

4.1.6. Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao preencher o formuldrio eletronico deverdo ser comprovadas através dos documentos
enviados durante a inscrigdo.

4.1.7. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo superior a pontuagdo averiguada pela comissdo durante a analise documental, sera considerada a
pontuag¢do comprovada através dos documentos e o candidato sera reclassificado.

4.1.8. Para fins de averiguagdo e validagdo da documentagdo, sera analisada a documentagéo dos 3 (trés) primeiros candidatos de cada disciplina,
obedecendo a classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscri¢cdo. Os demais candidatos inscritos poderao ter sua documentagao
analisada, na vigéncia do processo seletivo, caso necessario.

4.1.9. Os candidatos selecionados do cadastro de reserva serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade, conforme as legislagGes supracitadas.

4.1.10. 0 processo de selegdo/classificagdo consistird na anélise dos documentos enviados e atribuicdo de pontos conforme o Anexo II.

4.1.11. O processo de classificagdo inicial se dara por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagdo maxima em conformidade com o Anexo
Il

4.2. Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo |l, porém, ndo serdo pontuados dois titulos

de mesmo nivel e modalidade em uma mesma classificagdo. Serd considerada a maior titulagdo.
4.2.2. Os titulos contabilizados como formagdo Minima, Quadro 2, poderdo ser utilizados nas pontuagdes previstas no Anexo II.

4.2.3. Os titulos de pds-graduagdo lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para pontuagdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”,
conforme Anexo Il, nem substituem a graduagdo ou requisito minimo exigido no Quadro 2.

4.2.4. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de
tempo, sera levado em consideragdo apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

4.2.5. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a
Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.6. Para comprovacgdo de experiéncia em institui¢do privada, serd aceita copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pdgina em que se
encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato
e/ou declaragdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaragdo, expedida pelo 6rgdo
publico competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga hordria e
fungdo.

4.2.7. Para comprovagdo de experiéncia profissional ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou tutorias.
4.2.8. Para efeitos de pontuagdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre completo.
4.3. Do empate:

4.3.1. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na drea (item 3.1 do Anexo Il);
b) Maior titulagdo;

c) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1. O candidato que desejar interpor recurso acerca do edital, da homologagdo das inscri¢des e do resultado preliminar referente a Andlise
Curricular podera fazé-lo, via e-mail, até as 18 horas, conforme cronograma do Anexo |.

5.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos.

5.3. N&o serd aceita a inclusdo de documentos para pontuagdo no ato do recurso.

5.4. O Resultado Final apds Interposi¢do de Recursos, sera publicado de acordo com o cronograma do Anexo |.

5.5. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCAGAO

6.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos

contatos registrados no ato da inscri¢do, durante a vigéncia do programa.

6.2. Apds receber a convocagdo, o candidato terd o prazo de até 48 horas para encaminhar a documentagdo necessaria para contratagdo, que
estara especificada no e-mail. Caso ndo apresente a documentagdo no prazo solicitado o candidato serd considerado desistente e haverd convocagdo do
préximo classificado.

6.3. O candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os originais. A formalizagdo da
contratagdo podera ocorrer de maneira alternativa.

6.4. O ndo atendimento a convocagdo para apresentagdo da documentagdo ou o ndo comparecimento na data estipulada ou na maneira
solicitada pela instituicdo para apresentar os originais, implicara na desclassificagdo do candidato e na convocagdo do proximo da lista.
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6.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocagio a caixa de Spam ou Lixeira.
6.6. Em caso de ndo preenchimento das vagas por servidores da Rede Federal, serdo convocados os candidatos externos, através de e-mail
inserido no ato da inscrigdo, observada a lista de classificagdo.

6.7. Os candidatos externos e internos deverdo observar todos os subitens listados no item 6 “DA CONVOCAGCAQ”.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. As atribui¢des dos profissionais, que sdo servidores, ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem

comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011.

7.2. O pagamento dos valores serd feito individualmente por meio da Fundagdo de Apoio, contratada para a gestdo administrativa e financeira do
projeto, por meio de depdsito bancdrio em contracorrente nominal especifica. A remuneragdo dos envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria
executada e registrada.

7.3. Sobre os valores pagos aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, 3% ISSQN e IR, de acordo com a tabela do
municipio de atuagdo do(a) colaborador(a); as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.
7.4. Ndo havera incidéncia de desconto das obrigacOes tributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as)
federais da rede de educagdo.
7.5. Os encargos e os valores a serem pagos:
QUADRO 3

| FUNGAO/ENCARGO [ VALOR POR HORA |

| Professor Formador H R$ 50,00 ‘
8. DAS ATIVIDADES
8.1. As atividades serdo realizadas a distadncia e/ou presencial, assim como os treinamentos e/ou reunides.
8.2. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado a partir da liberagdo da vaga.
9. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR
9.1. Além da disponibilidade para participar das atividades de forma presencial, ao professor formador competira as seguintes atribuicdes:
9.2. Exercer as atividades tipicas de professor formador;
9.3. Ser responsdvel pelo planejamento, realizagdo e avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade, com as seguintes atribui¢Ses: planejar,

ministrar e avaliar a disciplina; planejar as atividades da fase presencial intensiva; planejar, coordenar e avaliar os semindarios introdutdrios e seminarios
tematicos; planejar e acompanhar as atividades a distancia; orientar os tutores a distdncia e presencial; planejar e orientar as atividades de nova
oportunidade da aprendizagem; colaborar na organizagdo para aplicacdo das Avaliagdes Presenciais (AP), entre outras;

9.4. Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagdgico do Curso;
9.5. Preparar materiais didaticos complementares;
9.6. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenagdo os problemas e eventuais

dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

9.7. Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

9.8. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

9.9. Acompanhar e registrar as frequéncias e as notas das atividades e avaliagdes regulares e de recuperagdo;

9.10. Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando necessério e solicitado pela Supervisdo de Curso;

9.11. Realizar a entrega de didrios e relatérios ao término da disciplina;

9.12. Disponibilidade para participar de reunides com a equipe durante a execugdo do curso.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia resulte em numero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente serd
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano a critério da Instituigdo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

11.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.
11.5. O profissional poderd ser desligado a qualquer tempo por solicitagdo justificada, por descumprimento da fungdo ou por questdo

administrativa.
11.6. Duvidas sobre a execugdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da coordenagdo: nortejaifnmg@gmail.com

11.7. A participagdo no processo seletivo, objeto deste edital, implica imediata ciéncia e aceitagdo das condigGes ora estabelecidas, tanto neste
edital, quanto em seus Anexos, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecimento.

11.8. E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba qualquer informacgdo nos prazos indicados neste edital, a verificagdo de eventuais
problemas de comunicagdo e retorno de informagdo, através do e-mail nortejaifnrmg@gmail.com

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral, Coordenagdo Adjunta do Programa e pela Pré-Reitoria de Ensino do IFNMG.
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Marival Pereira de Sousa

[seil 5

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Marival Pereira de Sousa, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 10/01/2024, as 09:01, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA/PERiODO
Publicagdo do Edital 10/01/2024
Recurso contra o Edital (via e-mail nortejaifnmg@gmail.com ) 11/01/2024
Resultado dos recursos contra o Edital 12/01/2024

Inscrigdes

A partir das 17 horas do dia 12/01/2024 até as 18 horas do dia 22/01/2024

Homologagdo das inscrigdes 23/01/2024
Recur.sg contra a ho‘mologagéo das inscrigdes (via e-mail 24/01/2024
nortejaifnmg@gmail.com )

Resultado da homologagdo das inscrigdes apds Recurso 25/01/2024
Resultado preliminar da anélise curricular 26/01/2024
Recursos contra a analise curricular (via e-mail nortejaifnmg@gmail.com ) 29/01/2024
Resultado dos recursos 30/01/2024
Homologagdo do resultado final 30/01/2024

Convocagdo para inicio dos trabalhos (via e-mail)

A definir pela coordenagdo do curso

ANEXO Il - OPERADOR DE COMPUTADOR

QUADRO DE PONTUACAO

PROFESSOR FORMADOR: CONCEITOS ESTRUTURAIS E PRATICA EM SISTEMAS COMPUTACIONAIS

~ ~ PONTUACAO DOCUMENTOS
ITEM DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA COMPROBATORIOS
1.1 Curso Técnico em
. . 10 pontos
informatica.
1.2 Tecndlogo na drea de
. . 15 pontos
informatica.
1. Diplomas, certificados ou declaragdo de conclusdo de
Formagdo 1.3 Bacharelado na drea de 20 " 30 pontos curso deverdo ser expedidos por instituicdio  oficial e
académica informdtica. pontos (pontuagdo ndo || reconhecida pelo MEC. Somente serd considerado o curso
cumulativa, sendo || concluido. A comprovagdo do curso concluido no exterior
1.4 Especializacdo lato sensu na considerado devera ser feita por meio do diploma revalidado por
drea de informatica, em apenas 1 titulo) instituicdo de ensino superior do Brasil. Somente sera
Programa reconhecido  pela 25 pontos pontuado documento no qual constem todos os dados
CAPES. necessarios a sua perfeita comprovagao.
1.5 Mestrado ou doutorado na
drea de informatica, em
. 30 pontos
Programa  reconhecido pela
CAPES.
Os certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo de
2.1 Cursos de capacitagdo na || 05 pontos curso deverdo ser expedidos por instituicdo/orgdo/empresa
2. Cursos drea de docéncia, com no || por 30 pontos oficial. Somente sera considerado o curso concluido e
minimo 40 horas. certificado somente serd pontuado documento no qual constem todos
os dados necessdrios a sua perfeita comprovagdo.
3- 3.1 Experiéncia  profissional || 05 pontos || 40 pontos Certificados e declarages da experiéncia profissional deverdo
Experiéncia || comprovada na area da atuagdo || por semestre ser expedidos por 6rgdos reconhecidos
profissional || profissional: informatica. completo. institucionalmente. Somente sera pontuado documento no
qual constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovac¢do. Nao serdo pontuados os documentos que nao
contenham todas as informagBes relacionadas e/ou ndo
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permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

Pontuagdo Méaxima

100 pontos

QUADRO DE PONTUAGAO

PROFESSOR FORMADOR: ALFABETIZAGAO E LETRAMENTOS TRANSVERSAIS

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONTUAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA
T Os certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo
1.2 Especializagdo  lato sensu em 30 pontos . . A -
N . . . de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
Alfabetizagdo, Leitura e Escrita, realizada || 25 pontos . N K ) X
. (pontuagdo ndo || e reconhecida pelo MEC. Somente serd considerado o
1. em Programa reconhecido pela CAPES. ; , ~ ,
Formacio cumulativa, curso concluido. A comprovagdo do curso concluido no
hg. sendo exterior deverd ser feita por meio do diploma
académica ) . o ) )
considerado revalidado por instituigdo de ensino superior do
1.3 Mestrado ou doutorado em i . .,
" R apenas 1 titulo) Brasil. Somente sera pontuado documento no qual
Educagdo em Programa reconhecido || 30 pontos s .
constem todos os dados necessarios a sua perfeita
pela CAPES. ~
comprovagao.
2.1 Cursos de capacitagio ou 05 pontos bor Os certificados, di.p!omaf ou declaragGes de con~clus§o
aperfeicoamento em Alfabetizac3o, com ?‘l d P 20 pontos de curso ou participagdo em programas deverdo ser
2. Cursos no minimo 40 horas certificado expedidos por instituicdo/orgdo/empresa  oficial.
Somente serd considerado o curso concluido e
somente serd pontuado documento no qual constem
2.2 Participagdo em programas de || 05 pontos por 15 pontos todos os dados necessdrios a sua perfeita
alfabetizagdo. certificado comprovagao.
Certificados e declaragdes da experiéncia
profissional deverdo ser expedidos por o6rgdos
reconhecidos institucionalmente. Somente sera
3- A pontuado documento no qual constem todos os dados
A . 3.1 Experiéncia comprovada em || 05 pontos por N . ~ ~ ~
Experiéncia . 35 pontos necessarios a sua perfeita comprovacdo. Ndo serdo
o Alfabetizagdo. semestre .
profissional pontuados os documentos que ndo contenham todas
as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.
Pontuagdo Méxima || 100 pontos

Referéncia: Processo n? 23414.000119/2024-00
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