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Boletim de Servigo Eletronico em 12/04/2024

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2 361, DE 12 DE ABRIL DE 2024
(22 CONVITE DE CADASTRO DE VAGAS REMANESCENTES)

SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTES PARA DESEMPENHAREM O ENCARGO DE PROFESSOR FORMADOR DO CURSO DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA FORMAGAO - PROGRAMA MULHERES MIL NO CAMPUS TEOFILO OTONI

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribui¢des
que |he foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 04 de dezembro de 2020, publicado no Didrio Oficial da Unido de 07 de dezembro de 2020,
torna publico o 22 Convite de Cadastro de Vagas Remanescentes nos termos do Edital n2 180, de 08 de mar¢o de 2024, contendo as normas referentes
a abertura das inscri¢gdes ao processo de sele¢dao simplificada de docentes para atuarem nos Cursos FIC do Programa Mulheres Mil.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por esta chamada publica nos termos do Edital n2 180, de 08 de marc¢o de 2024, e tem como objetivo
selecionar professor(a) para desempenhar o encargo de Professor(a) Formador(a) dos cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), no Campus Teofilo
Otoni.

1.2. A selegdo sera regida por este edital e executada pela Fundag¢do de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.3. O(a) Professor(a) formador(a) atuara de acordo com requisitos estabelecidos neste edital.

1.4. A execugao deste processo seletivo simplificado sera de responsabilidade da comissao de sele¢do especifica, a qual realizara a analise

documental com base na pontuacdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos no Quadro 3.

1.5. As informagbes referentes aos curso, disponibilidade, carga horaria, vinculo, perfil profissional, encargo, atribui¢cdes, capacitagdo e
remuneracao das bolsas sdo as mesmas estabelecidas pelo Edital n? 180, de 08 de margo de 2024.

1.6. Podem concorrer a este edital servidores ativos permanentes, substitutos, visitantes e inativos do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais e da comunidade externa, que tenham interesse em atuar no projeto, desempenhando as fung¢Ges constantes deste edital, desde que
preencham os requisitos descritos no item 2 e possuam a formacdo académica descrita no Quadro 2 deste edital.
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1.7.

servidores do IFNMG.

1.8.

responsabilidade do contratado.

1.9.

2.1.
2.2.
2.3.

2 0f 13

Duvidas e informacdes que ndo constarem no edital poderdo ser encaminhadas para o e-mail mulheresmil@ifnmg.edu.br.

Quadro 1: Informagdes sobre o Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) do Mulheres Mil

s s e Local do .
Curso FIC Oferta/Previsdo inicio Curso Turno Publico-Alvo
Mulheres, com 16 anos ou mais de
idade, que se encontrem em
. 12 Oferta Noturno vulnerabilidade e risco social, vitimas
Cuidador de . A g R
idosos (22 Ciclo/2023) Campus (seg. a de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
L. (previsao de inicio Tedfilo Sex. patrimonial e moral, moradoras de
Carga Horaria: . . N . . .
abril/2024) Otoni 19h as locais com infraestrutura deficitaria,
160 horas L. .
22h) com no minimo Ensino Fundamental |
(12 a 52 ano) completo.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste edital.
Ter disponibilidade na atuagdo presencial de Professor Formador.

Ter habilitagao para atuagdo no encargo para o qual pleiteia, conforme as especificagdes do Quadro 2.

Quadro 2: Curso de Cuidador de Idosos: Disciplinas, carga horaria e vagas

COMPONENTE CARGA REQUISITOS BASICOS HORARIO
CURRICULAR HORARIA (FORMAGAO MINIMA) | DO CURSO

CURSO/CAMPUS VAGAS

MODALIDADE/LOCAL

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=a...

Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionado excepcionalmente nos casos de nao preenchimento das vagas pelos

Todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua contratacdo, serdo de
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Graduagdao em

Enfermagem, Medicina,

Psicologia, Biomedicina

ou Terapia Ocupacional,

- .. . o Noturno .
Cuidador de Fundamentos — Fisioterapia ou Educacdo (seg. a sex Presencial
idosos prestagdo de 18h 1 Fisica, sendo desejavel 19%% és. Campus Teéfilo Otoni
Teofilo Otoni cuidados experiéncia como :
22:00h)
docente em cursos na
area da saude e atuagao
profissional nos cuidados
a pessoa idosa.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢cOes sdo gratuitas e o periodo das inscricdes sera conforme descrito no cronograma de sele¢do deste edital Quadro 4.
3.2. O(a) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, fard a opcdo por uma das categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria
2 (membro externo).
3.3. O(a) candidato(a) classificado(a) no Edital n? 180, de 20 de novembro de 2023 e suas alteracbes, poderd concorrer a esse convite,
mesmo estando classificado em 2 disciplinas.
3.4. Em caso de mais de uma inscrigao, sera considerada a ultima inscri¢do realizada.
3.5. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do G-mail.
3.6. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formuldrio eletrénico disponibilizado no endereco:
https://forms.gle/VZzk7RqjpZKNtooDA
3.6.1. N3o poderdo concorrer a este edital candidato que tenha contrato ativo junto a FADETEC e/ou tenha solicitado rescisdo do seu contrato
nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem o presente certame.
3.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos para a comprovacio das
informacgdes prestadas e o envio do formulario de inscri¢ao.
3.7.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito(a) a desclassificacao.
3.7.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagao das informacdes prestadas no formulario
eletronico de inscricdo sera desclassificado.
3.8. Todos os documentos, para comprovacao das informacoes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletrénico, no ato da inscricdo,

em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

3.9. Documentos a serem anexados no formuldrio de inscricdo:
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a) Documento de Identificacao oficial com foto;

b) CPF;

c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida nos Quadros 2;

e) todos os documentos comprobatdérios quanto a pontuagdo conforme os Quadro 3;

f) Formulario indicativo de pontuacdo (Anexo I).

3.10. O IFNMG ndo se responsabiliza por envio de documentac¢do incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato
tenha para enviar a documentagao, desde que ndo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicao.

3.11. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgao ou bloqueio nas transmissées de dados
ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscricdo.

3.12. O ato de inscrigcdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.13. O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito a desclassificacdo.

3.14. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, inclusive de formagdo minima exigida, para comprovacgao das
informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sera desclassificado.

3.15. A aprovacdo da documentacdo comprobatéria ndo enseja em contratacdo imediata, mas expectativa, a depender da necessidade
institucional.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Todo o processo de selecdo e de classificacdo serd feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, vinculada ao Programa

Mulheres Mil, a qual realizard a analise documental com base na pontuacdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos no Quadro 3 e a
quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

4.2. A selecdo ocorrerd em fase Unica, de carater eliminatério e classificatorio, na qual serdo verificados e analisados documentos e
informacgdes prestadas pelos(as) candidatos(as) exclusivamente por meio do formulario eletrénico de inscrigao.

4.3. As regras de classificagdo, somatdria e critérios de selecdo e ordem de classificacdo e desempate sdo as mesmas estabelecidas pelo
Edital n2 180, de 08 de marg¢o de 2024 e suas alteragdes.

Quadro 3: Pontuagdo Professor

. s Pontuagao Pontuagao
I
tem Subitem Critério pontuado do Subitem Méxima
1. Formagdo Doutorado Curso 20 20
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Académica
Mestrado Curso 15 15
Total maximo: 20
. pontos i Especializagao Curso 10 10
N3ao cumulativa
2. Experiéncia em Coordenacdo de Projetos (je Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 5 4
projetos Extensao
Total: 1 t Participaca jet iais volt Ih
otal: 16 pontos ar C|pe.1<;ao fm projetos soF{als voltado p.ara mu . eres Por Projeto ) 8
em situacdo de vulnerabilidade e ou/ risco social
Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao Por Projeto 1 4
Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis Al, A2, A3, Por publicagdo 3 6
A4 e B1.
Li itul li
ivro ou capltu o de livro Por publicacio ) 4
. publicado.
3-Produgdo — -
cientifica Total: ArtlgOfle.ntlﬁco pu.bllcado em o
13 pontos periddicos Qualis B2, B3, Por publicagdo 1 2
B4, C.
Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de Por publicacdo 1 1
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
Presi — — .
residente de Com_lssa'o/C.omlte/Banca/CoIeglado Por portaria 5 8
institucional
Participagdo em Comissdo/Comité/Banca .
P 1 4
/Colegiado Institucional or portaria
4- Atuagao N o Por
administrativa Participagdao em organizagdo de eventos 1 4

portaria/declaracgdo

Total: 20 pontos AtuacBes em:

- pregdes eletrénicos Por 1 4
- gestdo/fiscalizacdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagbes
Experiéncia na area de formacgao
(Ndo serd computada a experiéncia ja apresentada Més 1 6
5- Experiéncia como requisito minimo conforme quadro 2)
Total: 26 pontos Experiéncia docente no Programa Mulheres Mil ou em
outro programa/projeto voltado para mulheres em Més 1 10
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
Tempo de servigo no IFNMG Ano 1 10
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6 - Capacitagdo na Conclusdo de cursos de qualificagao profissional na
area area de formacgdo ou comprovacao de Curso/Comprovante 2 5
Total: 5 pontos atuacdo profissional
1
Total 00

4.4, Formas de comprovag¢do da pontuagao:

44.1. A Formagao académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histdrico e a Declaragao de Conclusao.
4.4.2. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 9 ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

4.4.3. A experiéncia com a "Coordenac¢do de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa"; e

"Avaliagcdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao" devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragao emitidos exclusivamente pelas
respectivas Pré-reitorias do IFNMG ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — mddulo Extensdo) ou em caso de projeto externo pelo a
experiéncia deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos por érgaos ou entidades competentes.

4.4.4. A experiéncia com a "Participacdo em projetos Sociais" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaracdo emitidos por
6rgdos ou entidades competentes, contendo expressamente no projeto o atendimento ao publico especifico "mulheres em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social".

445, A producdo cientifica deverd ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da producdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove
a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos), copia da pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), copia da ficha
catalografica, sumario e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

4.4.6. A "experiéncia profissional" poderda ser comprovada por meio de declaracdes emitidas por empresas/instituicbes com CNPJ
ou Microempreendedor Individual (MEI) com atividade econ6mica na area, contratos de trabalho e documentos correlatos que comprovem a
experiéncia profissional.

4.4.7. Para andlise da "producdo cientifica" serad considerada a producdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo
deste Edital.

4.4.8. Para analise da "atuacdo administrativa" sera considerada as portarias dos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo deste
Edital.

4.4.9. Para fins de comprovag¢do de atuag¢ao administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragdo, prorrogacao de prazo, inclusdao

de terceiro nas Comissdes apresentadas. Exceto quando o servidor/candidato, esteja sendo incluido na comissdo.

4.4.10. Serdo consideradas como "Comissdes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares tais como Comité, Banca e
Colegiado.
4.4.11. Para pontuagao como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes sé serdo considerados se comprovarem atuag¢ao na

Comissdao como presidente.

4.4.12. A "experiéncia docente no Programa Mulheres Mil ou outro programa voltado para mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social" poderd ser comprovada por meio de declaracdes emitidas por empresas/instituicdes, carteiras de trabalho e contrato de trabalho, desde que
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conste expressamente a funcao exercida e as datas de inicio e fim do periodo exercido.

4.4.13.
4.4.14.
4.4.15.

5.
5.1.

6.

6.1.
curso.

6.2.

6.3.
7.

7.1.
7.2.

A "capacitacdo na drea" devera ser comprovada por meio de certificado de conclusdo do curso.

A "contagem de tempo" deve ser comprovada com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestao de Pessoas.
Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano, no item 5.

DO CRONOGRAMA DE SELECAO

A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguird o cronograma abaixo.

Quadro 4: Cronograma

ITEM | DESCRIGAO | DATA

‘ 1 ‘ Publicagdao do Convite de Vagas Remanescentes ‘ 12/04/2024

‘ 2 ‘ Periodo de inscri¢des ‘ 15/04/2024 até 16/04/2024

‘ 3 ‘ Resultado preliminar ‘ 17/04/2024

‘ 4 ’ Recurso contra o resultado preliminar via e-mail: selecao.fadetec@gmail.com ‘ 18/04/2024

‘ 5 ’ Homologagdo do resultado final ‘ 19/04/2024

‘ 9 ’ Convocagdo para entrega de documentos ‘ 19/04/2024

10 | Entrega dos documentos | 22/04/2024 a23/04/2024

‘ 11 ‘ Inicio dos trabalhos ’ De acordo com previsdo de inicio da oferta do curso

DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=a...

O Processo Seletivo é para formagao de cadastro de reserva e as vagas serdo preenchidas a depender da necessidade e demanda do

A convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de classificagdo e devera ser feita preferencialmente por e-mail,
através dos contatos registrados no ato da inscri¢gdo, durante a vigéncia do programa.

As regras sobre o preenchimento de vagas sdo as mesmas estabelecidas pelo Edital n2 180, de 08 de marco de 2024 e suas alteragdes.

DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS

N3ao havendo comprova¢ao da documentagdo exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.

Para comprovacdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando
solicitado, os documentos originais comprobatdrios para autenticacdo dos documentos apresentados no Formulario eletrénico de inscricdo, conforme
relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) CPF;
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¢) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor do IFNMG, quando for o caso;
d) Todos os documentos que comprovem a formac&o exigida no Quadro 2;
e) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo, conforme o Quadro 3;
f) Formulario de pontuacgdo, conforme Anexo I.
7.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar:
a) Declarac¢do de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme Anexo Il;
b) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo .
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacdo automadtica, como
bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da
ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade
orcamentdria e demais disposicdes legais.

8.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizacdo dos setores/drgios reguladores, e desde que
o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestacdo dos servicos objeto
deste edital.

8.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail a ser indicado
no edital de convocacgdo. Caso ndo o faga no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicagdes referentes a este edital.

8.5. Todas as publicacdes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG, no enderego eletronico https://portal.ifnmg.edu.br

/editais-programa-mulheres-mil e https://fadetec.org.br/editais-2024/

8.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita
a alegacdo de desconhecimento.

8.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Pré Reitoria de
Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o
fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

8.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes
neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

8.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que deverd
ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcdo publica.

8.10. As situacdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

8.11. A Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Programa Mulheres Mil, serd responsavel pela andlise e julgamento
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das situagbes ndo previstas neste edital, sendo soberana nas suas decisdes.
8.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

8.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.

8.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo.

assinado eletronicamente
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 12/04/2024, as 11:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i

SEI
assinatura
eletrénica
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ANEXO | - FORMULARIO DE PONTUACAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=a...

Item Subitem Documento(s) Pontuagao
apresentado(s) atribuida
1. Formacao Académica: Doutorado
Mestrado

N3o cumulativa

Especializacao

2. Experiéncia em
projetos:

Coordenacgao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdao

Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao

Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo

Participagdo em projetos Sociais (com mulheres e/ou pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social)

3-Producgdo cientifica:

Livro ou Capitulo de livro publicado ou Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis
Al, A2, ou Bl

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, B4, B5 ou C

Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).

4- Atuagao
administrativa:

Presidente de Comissdo institucional

Participacdao em Comissao Institucional

Atuacdes em:
- pregoes eletronicos
- gestdo/fiscalizacdo de contratos
- equipes de planejamentos de contratagcbes

5- Experiéncia

Experiéncia docente ou na drea de formacao
(Ndo serd computada a experiéncia ja apresentada como requisito minimo conforme
quadro 2)

Tempo de servigo no IFNMG

‘ 6 - Capacitagdo na drea ‘

Conclusao de cursos de qualificagdo profissional na drea de formacao

Total

12/04/2024, 13:56
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor(a) ,SIAPE n? , ocupante do
cargo de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do
Programa Mulheres Mil, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo,
apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n?
04/2012.

Jornada de trabalho do(a) servidor(a) em seu cargo efetivo

‘ Dias ‘segunda ‘terga ‘quarta ‘quinta ‘sexta

‘ Inicio/Fim ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

, de de 2024.

Nome e assinatura da chefia Imediata

Declaro ciéncia.

Nome e assinatura do Responsavel da drea de Gestdo de Pessoas

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n2 , ocupante do cargo
de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha
como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacao, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovacao e de
Intercambio, no ambito do IFNMG.
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Assinatura do(a) Servidor(a)

de 2024.
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