Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N¢. 891, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTA PARA O ENCARGO DE APOIO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO A ESTUDANTE COM NECESSIDADES ESPECIFICAS,
PARA O CENTRO EDUCACIONAL DE BURITIZEIRO, MATRICULADO NO CURSO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)EM EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI,
PARCERIA IFNMG/FUCAM

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE
MINAS GERAIS, professor Joao Leandro Cassio de Oliveira, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n? 294, de 31 de marco
de 2022, publicada no Diario Oficial da Unidao de 01 de abril de 2022, torna publico
o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricdes ao
processo de selecao simplificada de bolsista para o encargo de Apoio as Atividades
Académicas a estudantes com Necessidades Especificas para o Centro
Educacional de Buritizeiro para atuar no curso de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) em Microempreendedor Individual. Os projetos serao desenvolvidos no
ambito da Prod-Reitoria de Extensao e Cultura do IFNMG (PROEXC) com as
caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo
selecionar bolsista para o encargo de Apoio - Atividades Académicas a estudantes
com Necessidades Especificas para o Centro Educacional Caio Martins de
Buritizeiro.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacao vigente e em
diretrizes definidas pela prépria instituicao, quais sejam:
1.3. A Lei n? 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos

Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de
intercambio, conforme regulamentacao por 6rgao técnico competente do
Ministério da Educacao.

1.4. Portaria n? 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) de 14 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei
n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao
de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de intercambio pelos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

1.5. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundacao de Apoio e
Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.6. O Projeto Pedagdgico do curso FIC em Microempreendedor Individual.
1.7. Podem concorrer a este edital servidores efetivos do Instituto Federal

de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a comunidade
externa.

1.8. Os membros da comunidade externa poderao ser selecionados
excepcionalmente nos casos de nao preenchimento das vagas pelos servidores do
IFNMG.



1.9. A participagao no presente edital nao implicara reducao das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicao de origem.

1.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendacdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a)
desta selecao.

1.11. A selecdo sera regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
endereco eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e
https://www.fadetec.org.br/editais.

1.13. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes
tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.14. Duvidas e informacdes acerca dessa selecao
encaminhadas para o e-mail: selecao.fadetec@gmail.com.

poderao ser

2. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO

2.1. Os bolsistas serao selecionados de acordo com as vagas e requisitos
estabelecidos conforme descrito no Quadro 1 do presente Edital, e classificados de
forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serao convocados para atuacao, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo com a necessidade, conforme
a legislacao supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracao estao descritas no Quadros 1:
Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de bolsistas- Curso FIC -
Microempreendedor Individual
CH Valor da Valor da || Previsao || Quantidade
Funcao Vagas hora (60 Bolsa de de Modalidade
Mensal* . .
minutos) mensal inicio Meses

CENTRO EDUCACIONAL DE BURITIZEIRO
Apoio de
Atendimento
Educacional
Especializado R$1.320,00 || setembro .
a discentes 1 60 R$ 22,00 00 5024 04 Presencial
com
necessidades
especificas

*A carga hordria de dedicacdo ao projeto ficara limitada a 20 (vinte) horas semanais.

2.4.
trabalhadas.

2.5.

2.6.

em conta corrente individual, registrada em nome do(a) beneficiario(a).

2.7.

O bolsista fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas
A jornada de trabalho serd realizada de forma presencial no Centro
Educacional Caio Martins de Buritizeiro, municipio de Buritizeiro/MG.

O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario

Ndo sera permitido o acumulo de funcdes distintas no edital que

tenham como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de
Pés-graduacao, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovacao e de Intercambio,
no ambito do IFNMG.

2.8.

Os

pagamentos

aos(as)

colaboradores(as)
preferencialmente serao realizados por Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA.

externos(as)



https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br/editais
https://sei.ifnmg.edu.br/sei/sele%C3%A7%C3%A3o.fadetec@gmail.com

2.9. Sobre a contraprestacao recebida pelos colaboradores(as)
externos(as), incidirao descontos de 11% de INSS,ISSQN de acordo com a tabela
do municipio onde o servico for prestado, e Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF,
quando for o caso, conforme a tabela do imposto de renda de Pessoa Fisica atual.
As aliquotas serao atualizadas de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel a
cada tributo.

2.10. Nao haverd incidéncia de desconto das obrigacOes tributarias e
contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as) federais da rede
de educacao.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES
3.1. As atribuicdes dos encargos estao descritas no Quadro 2
Quadro 2: Atribuicdes

| Funcédo || Atribuicées

1. Acompanhar os discentes nas suas atividades didaticos
pedagégicas e complementar ou suplementar a escolarizacao,
considerando as habilidades e as necessidades especificas dos
discentes, publico-alvo da educacao especial;

2. Atuar em articulacao com os docentes, coordenadores,
orientador(a) , Supervisor(a) e demais colaboradores do
programa que atuam direta ou indiretamente com os discentes,
com a participagao da familia, discutindo, avaliando e propondo
acOes que visem a integracao e o fortalecimento das propostas
gue se referem a inclusao no processo de ensino aprendizagem
dos estudantes com necessidades especificas;

3. Identificar as necessidades educacionais especificas dos
estudantes, definindo recursos de acessibilidades necessarios no
ambiente escolar e no planejamento e execucao das atividades
desenvolvidas no atendimento especializado;

4. Auxiliar na elaboracao, execucao e avaliacao dos estudantes,
avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

5. Preparar material especifico para uso dos estudantes com
necessidades especificas;

Apoio para 6. Definir o cronograma de atividades do atendimento dos
Atendlmento estudantes com necessidades especificas;

Educacional 7. Organizar estratégias pedagdgicas, assim como identificar e
Especializado produzir recursos acessiveis;

a dlgg(ranntes 8. Trabalhar a Comunicacdo Alternativa e Aumentativa - CAA,

atividades de desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento curricular;
Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencao, percepcao, meméaria, raciocinio,
imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;

8. Fortalecer a autonomia dos estudantes para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir das suas necessidades e
motivacoes;

9. Propiciar a interacao dos estudantes em ambientes sociais,
valorizando as diferencas e nao a descriminacao;

10. Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de
Tecnologia Assistiva na sala de aula comum e ambientes
escolares.

necessidades
especificas 7

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir
a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob
pena de suspensao da bolsa ou desligamento do programa bem como apresentar
documentacao mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides



(presencial ou remotamente) em carater administrativo e pedagdgico, solicitada
pelos membros da equipe ou pela Coordenacao Geral do Projeto, sendo este
condicionante para a permanéncia no Projeto;

3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a
Coordenacao Geral do Projeto o interesse em desligar-se do projeto, ficando sua
liberacao sujeita a sua substituicao;

3.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e da FUCAM e dos
locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

3.1.5. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacao de
Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG, sob pena de suspensao
da bolsa ou desligamento do programa;

3.1.6. No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da
Rede Federal ou de outra rede publica, a bolsa sé podera ser concedida mediante
autorizacao do setor de gestao de pessoas do IFNMG, sob pena de suspensao da
bolsa ou desligamento do programa

3.1.7. Para fins de atendimento ao disposto no item 3.1.6, o(a) servidor ativo
devera apresentar "Declaracao de disponibilidade para exercer atividade como
bolsista", na qual constard a jornada de trabalho do cargo efetivo do(a)
servidor(a), assinada por sua chefia imediata.

3.1.8. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem,
alimentacao e demais custos que advenham da sua contratacao.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA
INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste edital.

4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades
do projeto conforme estabelecido no Quadro 1

4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e
equipamentos que permitam a participacdo em reunides e conferéncias, nos casos
em que for acordado com a Coordenacao a realizacao das atividades
remotamente.

4.4, Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com
conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e google
meet.

4.5. Ter habilitacao para atuacao no curso para o qual pleiteia a vaga,
conforme as especificacdes do Quadro 3.

Quadro 3: Formacao minima exigida

Encargo Habilitacao/ Formacao

Apoio para Atendimento
Educacional Especializado a
discentes com necessidades

Graduacao em Pedagogia ou Graduacao em
Educacao Inclusiva ou qualquer Licenciatura
com Pés-Graduacao em Educacao Especial.

especificas
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricoes sao gratuitas. O periodo das inscricdes sera das

12h00min do dia 23 de setembro de 2024 até as 23h59mim59s do dia 25 de
setembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no
cronograma de selecao deste edital no Quadro 6.

5.2. O candidato, ao efetivar sua inscricao, fard a opcao por uma das




categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria 2 (membro
externo).

5.3. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser
obrigatoriamente de uma conta do gmail, visando a utilizacao do Google Meet.

5.4 As inscricdes serao realizadas exclusivamente mediante o
preenchimento de formulario eletrénico: https://forms.gle/8tdCtB1VtKfRYjHc6

5.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de
informacdes, anexo de documentos para a comprovacao das informacdes
prestadas e o envio do formulario de inscricao.

5.5.1. O(A) candidato(a) que prestar informacao falsa ou inexata, na
inscricao ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito(a) a desclassificacao.

5.5.2. O(A) candidato(a) que nao apresentar todos os documentos
obrigatérios para comprovacao das informacdes prestadas no formulario
eletrénico de inscricdo, sera desclassificado.

5.6. Todos os documentos, para comprovacao das informacdes prestadas,
devem ser anexados ao formuldrio eletrénico, no ato da inscricdao, em arquivo
Unico, na ordem de preenchimento do Formuldrio, em formato PDF.

5.7. Documentos a serem anexados no formulério de inscricao:
a)Documento de Identificacao oficial com foto;
b) CPF;

c) todos os documentos que comprovem a formacdo minima exigida
no Quadro 3;

d)todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacdo
conforme os Quadros 4 e 5;

e)Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do
quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;

f) Declaracao de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade
como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme anexo lli;

g)Declaracao de nao acimulo de bolsas, conforme anexo IV.

5.8. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou
anexou um documento indevido a sua inscricao, ele deverd realizar uma nova
inscricao com informacdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado
para as inscricoes.

5.9. Havendo mais de uma inscricao no nome de um mesmo candidato
para 0 mesmo cargo, sera considerada a inscricao mais recente e as demais serao
desconsideradas.

5.10. O IFNMG nao se responsabiliza por envio de documentacao
incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha
para enviar a documentacao, desde que nao haja problemas técnicos no sistema
reconhecidos pela Instituicao.

5.11. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da
demora, interrupcao ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet
do(a) candidato(a) durante a inscricao.

5.12. O ato de inscricao corre sob inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

5.13. O(A) candidato(a) que nao apresentar todos os documentos
obrigatérios, inclusive de formacdao minima exigida, para comprovacdo das
informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao, sera desclassificado.

5.14. A aprovacdao da documentacao comprobatéria nao enseja em
contratacao imediata, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.



5.15. Nao havendo comprovacao da documentacao exigida neste edital, o
candidato serd eliminado do processo

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selecdo e de classificacao serd feito pela Comissao
Responsavel pelo processo seletivo da FADETEC e Equipe do Curso MEI, a qual
realizarda a andlise documental com base na pontuacao obtida pelo candidato
conforme critérios estabelecidos no Quadro 4 e a quem se confere poderes para
publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo

6.2. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater
eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no Quadro 3) e classificatério
(conforme expostos no Quadro 4), a ser realizada pela comissao avaliadora, com

base nos dados informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.3.

critérios de pontuacao descritos no Quadro 4.

No ato da inscricao, o candidato responderd a um questiondrio com os

6.4. O questionario preenchido gerara a pontuacao do candidato. Para
efeitos de classificacao serao observados os parametros, de acordo com o Quadro
4.

6.5. Todas as informacbes prestadas pelo candidato, ao preencher o

formulario eletronico, deverao ser comprovadas com o envio da documentacgao.

6.6.

Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos

apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no
quadro 3, deste Edital

6.7.

obtidos informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.8.

A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos

Para fins de averiguacdo e validacao da documentacao, sera analisada

a documentacao dos 05(cinco) primeiros candidatos, obedecendo a classificacao
dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscricao

6.9.

Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em

observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade

a)maior idade;

b) maior tempo de servico no IFNMG.

Quadro 4: Pontuacao Apoio as atividades académicas a estudante com
necessidades especificas

ITEM SUBITEM crITERIO | PONTUACAO [ ponTuACAO
PONTUADO SUBITEM MAXIMA
1. Formacéo | 1.1 Especializacdo || Curso 110
Académica
1.1 Mestrado Curso 15
Total: 20 pontos | ” ” 20
N3o cumulativa | 1.1 Doutorado H Curso H 20
2.1 Experiéncia na
area de formacao
(Nao sera
computada a
. experiéncia ja Més 1,0 13,0
2. Experiencia: apresentada como
Maximo 35 pontos | requisito minimo,
Obs: Uma mesma || conforme Quadro
declaragao/certidao | de 03).
nao poderd —
ser utiIizada} para jbzcngtF)eeglir;;Cc;?o
de mais de um | M programaou |
item acao de Més 1,0 12,0
' Atendimento
Educacional




| Especializado-AEE

2.3 Tempo de
servico no IFNMG

Ano

1,0

10,0

3. Producao
cientifica Total: 6
pontos

3.1 Artigo cientifico
publicado em
periédicos com
Qualis.

Por
publicacao

2,5

3.2 Livro ou
capitulo de
livro
publicado

Por
publicacao

2,0

3.3 Artigo cientifico
publicado em
periddicos sem
Qualis. EX.:
Contacao).

Por
publicacao

1,0

3.4 Trabalho
completo ou
resumo

publicado em anais
de eventos
cientificos.

Por
publicacao

0.5

6,0

4. Experiéncia em
projetos Total: 12
pontos

4.1 Coordenacao de
Projetos de Ensino,
Pesquisa, e
Extensao

Por projeto

3,0

6.0

4.2 Participacao
como membro em
Projetos

de Ensino,
Pesquisa, e
Extensao

Por projeto

2,0

4,0

4.3 Avaliacao de
projetos de Ensino,
Pesquisa, e
Extensao

Por projeto

1,0

2,0

5 - Atuacdo
administrativa
(nos ultimos 5
anos)

Total:

27 pontos

Uma mesma
documento nao
podera ser
utilizado para
comprovacao de
mais de um
item.

5.1 Presidente de
Comissao
Institucional

Por
comissao

5,0

5.2 Participacao em
organizacao de
eventos

Por evento

2,5

5,0

5.3 Participagcao em
Comissao
Institucional.

Por
comissao

0,5

4,0

5.4 Instrutor de
capacitacoes.

Por
capacitacao

1,0

3,0

5.5
Gestao/fiscalizacao
de contratos

Por
contrato/
portaria

1,0

5,0

5.6 Participacao
como membro de
comissdo de
Processo
Administrativo
Disciplinar e/ou
como membro de
comissao de
Apuracao de
Infracdes

Administrativas

Por Portaria

1,0

5,0




TOTAL|| 100,00

6.10. Formas de comprovacao da pontuacao: A Formacao Académica deve
ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a
Declaracao de Conclusao.

6.11. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 04 nao serd
cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

6.12. A experiéncia com a "Coordenacdo de projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao"; "Participacao em Projetos de Ensino, Pesquisa"; e "Avaliacao de
projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao" deverd ser comprovada por meio de
Certificado ou Declaracdao emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-reitorias
do IFNMG ou através do SUAP (em caso de projeto de extensao - médulo
Extensao) ou em caso de projeto externo a experiéncia devera ser comprovada
por meio de Certificado ou Declaracdo emitidos por 6rgaos ou entidades
competentes.

6.13. A producao cientifica devera ser comprovada por meio da cdépia da 12
pagina da producao, capa dos anais, ou Certificado que comprove a publicacao
(no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o
qualis do periddico (no caso de artigos), cépia da ficha catalografica, sumario e 12
pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

6.14. A '"experiéncia profissional" poderd ser comprovada por meio de
declaracdes emitidas por empresas/instituicdbes com CNPJ ou Microempreendedor
Individual (MEI) com atividade econbémica na area, contratos de trabalho e
documentos correlatos que comprovem a experiéncia profissional.

6.15. Para analise da "producao cientifica" sera considerada a producao
relativa aos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacao deste Edital.

6.16. Para andlise da "atuacao administrativa" serd considerada as portarias
dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacao deste Edital.

6.17. Para fins de comprovacao de atuacao administrativa, nao serao
consideradas as portarias de alteracao, prorrogacao de prazo, inclusao de terceiro
nas Comissdes apresentadas. Exceto quando o servidor/candidato, estiver sendo
incluido na comissao

6.18. Serao consideradas como "Comissoes Institucionais" as subcomissoes,
grupos de trabalho e similares tais como Comité, Banca e Colegiado

6.19. Para pontuacao como "presidente de comissao", os suplentes ou vice-
presidentes s6 serao considerados se comprovarem atuacao na Comissao como
presidente.

6.20. A '"experiéncia docente em programa voltado para pessoas em
situagao de vulnerabilidade e/ou risco social" podera ser comprovada por meio de
declaracdes emitidas por empresas/instituicdes, carteiras de trabalho e contrato
de trabalho, desde que conste expressamente a funcao exercida e as datas de
inicio e fim do periodo exercido.

6.21. A '"capacitacdo na d&rea" deverd ser comprovada por meio de
certificado de conclusao do curso.

6.22. A "contagem de tempo" deve ser comprovada com o Mapa de
contagem de tempo emitido pelo setor de Gestao de Pessoas.

6.23. Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano,
no item 2.

6.24. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacao inferior a pontuacao

averiguada pela comissao durante a andlise documental, serd considerada a
pontuacao apresentada pelo(a) candidato(a).

6.25. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo superior a pontuacao
averiguada pela comissao, sera considerada a pontuacdao comprovada pela



documentacdo e o (a) candidato(a) seré reclassificado (a).
7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo
simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serao divulgados no
portal do IFNMG, no endereco https:/www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e
https://www.fadetec.org.br/editais, conforme o cronograma, Quadro 6.

7.2. Os(As) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o edital; esse
recurso devera ser enviado exclusivamente para o0 e- mail
selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como
modelo o Anexo I.

7.3. Caso a solicitacao seja deferida, poderd haver a retificacao do edital,
conforme a solicitacao.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o
Resultado Preliminar, esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-
mail:_selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo
como modelo o Anexo I.

7.5. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissao Responsavel pelo presente processo seletivo ficard
responsavel pela andlise dos recursos apresentados nas etapas da selecao, bem
como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situacdes nao previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. A selecao dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital
seguira o cronograma abaixo.

Quadro 6: Cronograma

| ITEM || DESCRICAO | DATA |
|1 | Publicac&o do edital | 20/09/2024 |
| 2 | Recurso contra o edital | 21/09/2024 a 22/09/2024 |
| 3 || Resultado do recurso contra o edital || 23/09/2024 |
. : x Das 12h00 do dia 23/05/2024 até as

4 Periodo de inscricoes 23h59 do dia 25/09/2024
| 5 | Resultado preliminar I 26/09/2024 |
| 6 || Recurso contra o resultado preliminar || 27/09/2024 |

7 Resultado apés analise do recurso contra 30/09/2024

resultado preliminar
Homologacao do resultado final e

8 Convocacdo para Inicio dos trabalhos 30/09/2024
| 10 || Inicio dos trabalhos | 01/10/2024
9. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
9.1. A convocacao de candidatos(as) classificados(as) para investidura no

encargo de Apoio para Atendimento Educacional Especializado - AEE , que tratam
este edital ocorrerd mediante a disposicao orcamentaria do IFNMG, observando-se
a classificacao dos(as) inscritos(as).

9.2. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a& substitui-lo convocando
o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a), observando os requisitos necessarios
para o encargo

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacao automatica, como bolsista
e/ou colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
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contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do
interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentdria e demais
disposicoes legais.

10.2. A contratacao do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada
apods a autorizacao dos setores/érgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a)
nao tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horério
previsto para a prestacao dos servicos objeto deste edital.

10.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail a ser indicado no edital de
convocacao. Caso nao o faga no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os
resultados e as demais publicacdes referentes a este edital.

10.5. Todas as publicacbées deste edital serao feitas no Portal IFNMG, no
endereco  eletrdnico https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e no site da
Fadetec, no endereco https://www.fadetec.org.br/editais.

10.6. A inscricao do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, nao sendo aceita a alegacao de
desconhecimento.

10.7. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste
edital, ou nao haja candidatos(as) selecionados(as), a Pré Reitoria de Extensao e
Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho
do encargo consoante estabelecido neste edital.

10.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por nao
observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e
pelo nao cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no
cancelamento da sua bolsa.

10.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista pelo controle e registro em
documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que deveréa ser fora da sua
jornada regular de trabalho no cargo ou funcao publica.

10.10. As situacdes nao previstas neste edital serao julgadas pela Comissao
Responsavel pelo processo seletivo.

10.11. A Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto
do Curso FIC em Microempreendedor Individual - MEI sera responsavel pela analise
e julgamento das situacdes nao previstas neste edital, soberana nas suas decisdes.

10.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacoes,
atualizacOes ou acréscimos, sem aviso prévio.

10.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

10.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Joao Leandro Cassio de Oliveira
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Reitor Substituto em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Joao Leandro Cassio de
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