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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Campus Diamantina
Fazenda Biribiri, km 624, s/n°, Rodovia 367 - Telefone: (38) 3218-7370
CEP: 39.100-000 Diamantina/MG - http://www.ifnmg.edu.br

EDITAL N.° 101/2024 DE 05 DE SETEMBRO DE 2024
SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS ENCARGOS DE FUNGOES
ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) PELO PROJETO
“CAPACITAGAO EMANCIPACAO: PROMOVENDO FORMAGAO E CAPACITACAO A POPULAGCAO DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO/MG - CAMINHOS DO EMPREENDER”, ENTRE O IFNMG - CAMPUS DIAMANTINA E O
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS IFNMG,
CAMPUS DIAMANTINA, por intermédio do Diretor-geral, Junio Jdber, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n.° 1.153 de 14 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de dezembro de
2020, torna publico o presente Edital, contendo as normas e os procedimentos para a realizag¢do da inscri¢do, selecdo e
classificacdo dos candidatos na Sele¢do Simplificada de Bolsistas e Colaboradores Externos para os Encargos de Func¢des
Administrativas para atuarem nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Projeto “Capacitacdo
Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores
externos para os encargos de Func¢des Administrativas para o Campus Diamantina e em Concei¢do do Mato Dentro,
para atuarem nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do pelo Projeto “Capacitagdo Emancipacdo:
Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG” entre o IFNMG campus
Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, conforme Convénio n.°
02/A/2024.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela propria
instituicdo, quais sejam:

1.3. A Lei n.° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por 6rgao técnico competente
do Ministério da Educacao.

1.3.1. Portaria n.° 19/2023 - SETEC/MEC, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 12 de abril de 2024,
qgue regulamenta a concessdo bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser concedidas no ambito
de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdao e de intercambio no ambito dos Institutos
Federais.

1.3.2. Resolucdo CONSUP n.° 221/2022 de sete de marco de 2022, que regulamenta a concessdo e gestdo de
bolsa de fomento institucional e fomento externo pelo IFNMG;

1.3.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico -
FADETEC;

1.4. Podem concorrer a este edital servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (EPCT) e a comunidade externa.

1.5. A participacdo no presente edital ndo implicard reducdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) nesta selegdo.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-2024/
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1.8. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.9. Duvidas e informacGes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o email
selecao.fadetec@gmail.com

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAC@ES

2.1. Os bolsistas e colaboradores externos serdo selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do

presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneragao estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneragdo - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formacao
e capacitacdo a Populagdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”

Valor da hora || Valor da .
Fungdo Vagas || Local de Atuagdo CH (60 Bolsa Quantidade
¢ g ¢ Mensal . Meses
minutos) mensal
Coordenador Académico Local 01 gz::f('fao deMato | g, RS 50,00 R$4.000,00 |11
Assistente Social 01 | ConceiciodeMato |, RS 44,00 R$3.256,00 |11
Dentro
Orientador 01 | ConceiciodeMato |, RS 40,00 R$2.960,00 |11
Dentro
Supervisor de Curso o1 |ConceiciodeMato | o RS 40,00 R$ 2.640,00 | 11
Dentro
Apoio as Atividades Académicas e 01 | Diamantina 80 RS 30,00 R$ 2.400,00 | 11
Administrativa - Geral
Apop jas Ahyldades Académicas e 01 Concei¢do de Mato 30 RS 30,00 RS 2.400,00 | 11
Administrativa - Geral Dentro
. - C icdo de Mat
Apoio Comunicago 01 onceicao de Viato i g RS 30,00 RS 2.400,00 | 11
Dentro
. C icdo de Mat
Apoio Suporte Tl 01 onceicao de Viato i g RS 36,00 RS 2.880,00 | 11
Dentro
2.4, O bolsista e o colaborador externo fardo jus a remunera¢cdao em conformidade ao quantitativo de horas
trabalhadas.
2.5. A jornada de trabalho sera presencial, no turno noturno, exceto os encargos de Apoio as Atividades

Administrativas e Académicas - GERAL de Diamantina que serdo hibridos (presencial em Diamantina e remoto),
observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais.

2.6. O pagamento das bolsas sera realizado mediante operagdo bancaria em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) bolsista.

2.7. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11%
de INSS, podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e
as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagao em vigor.

2.8. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de
Pagamento Auténomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentac¢do de nota
fiscal municipal pelo(a) colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestagdo.

2.9. N3o havera incidéncia de desconto das obrigacGes tributdrias e contributivas (INSS e IR) apenas para
servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educacdo.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

3.1. As atribui¢cdes dos encargos estao descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuigdes - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitacdo
a Populacgdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”

Fungdo AtribuicGes
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Coordenador 1. Planejamento e Implementagao: implementar o plano pedagdgico dos cursos, garantindo os objetivos de
Académico aprendizagem.
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2. Supervisao de Equipes: Gerenciar e supervisionar as equipes de professores, promovendo apoio necessario
para que possam desenvolver suas atividades com qualidade e incentivando a troca de experiéncias entre os
docentes.

3. Avaliacdo de Cursos: Realizar avaliagdes constantes dos cursos oferecidos, analisando feedbacks de alunos e
resultados das avaliagGes para promover melhorias continuas.

4. Atendimento ao Aluno: Garantir que os alunos tenham suporte adequado durante sua jornada académica,
atuando como um elo entre eles e a instituicdo, monitorando o desempenho dos alunos e identificando aqueles
que precisam de suporte adicional e desenvolvendo estratégias para garantir seu sucesso..

5. Gestdo Administrativa: Trabalhar em conjunto com a administracdo da instituicdo para garantir que os recursos
necessarios estejam disponiveis e que os processos burocraticos sejam seguidos; garantir o cumprimento do
calendario letivo e da carga horaria das ofertas dos cursos.

6. Articulagdo com a Comunidade: Estabelecer parcerias com outras instituigdes, empresas e organizagGes para
promover experiéncias praticas que complementem a formagdo dos alunos.

7. Comunicagdo: Manter uma comunicagao efetiva entre todos os envolvidos no processo educativo, incluindo
alunos, professores e a administragdo.

Assistente
Social

1. Apoio Psicossocial: Oferecer suporte emocional e psicolégico aos alunos, ajudando a superar dificuldades
pessoais que possam impactar seus estudos.

2. Orientagdo e Aconselhamento: Fornecer orientagdes sobre questdes sociais, financeiras e familiares, ajudando
os alunos a encontrar recursos e soluges para suas necessidades.

3. Mediagdo de Conflitos: Atuar como mediador em situagdes de conflito que possam surgir entre alunos ou entre
alunos e a institui¢cdo, promovendo um ambiente harmonioso.

4.Promogdo da Inclusdo: Trabalhar para garantir a inclusdo de todos os alunos, especialmente aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social, promovendo politicas que favoregam a equidade no acesso a educagao.
5.Desenvolvimento de Projetos Sociais: Planejar e implementar projetos que visem o bem-estar dos alunos e a
melhoria das condi¢Ges sociais dentro da comunidade académica.

6.Interagdo com Outros Profissionais: Colaborar com outros profissionais da instituicdo, como pedagogos e
coordenadores, para garantir que as necessidades dos alunos sejam atendidas de forma integrada.
7.Monitoramento de Indicadores Sociais: Coletar e analisar dados sobre as condi¢des sociais dos alunos,
contribuindo para o planejamento de agdes que atendam as suas necessidades.

Orientador

1. Apoio Académico: Orientar os alunos sobre o percurso académico, ajudando-os a entender a proposta do curso,
as atividades e as expectativas de aprendizagem, articulando as a¢des de acompanhamento pedagdgico
relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergdo socioprofissional; acompanhar os discentes por meio
de relatdrios continuos; informar a Coordenagdo Adjunta e ao Supervisor os problemas e eventuais dificuldades
relatados pelos professores no desempenho da fungdo; Participar do planejamento, da organizagdo e do
acompanhamento de atividades curriculares e extracurriculares, palestras e eventos que complementem a
formagdo dos alunos;

2. Planejamento e Coordenagado: Participar do planejamento e da coordenagdo das atividades do curso, buscando
o alcance dos objetivos educacionais; realizar atividades de divulgac¢do junto aos demandantes, apresentando as
ofertas da instituicdo; Construir documentos de acompanhamento dos discentes.

3. Avaliacdo e Feedback: Avaliar o desempenho dos alunos e fornecer feedback construtivo, ajudando-os a
identificar dreas para melhoria; acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes; atuar em conjunto com
os demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

4. Mediagao de Conflitos: Atuar como mediador em situagbes de conflito entre alunos ou entre alunos e
professores, buscando solugdes que promovam um ambiente de aprendizado saudavel.

5. Apoio Psicopedagodgico: Identificar as dificuldades dos alunos e oferecer suporte psicopedagdgico,
encaminhando-os para servigos especializados quando necessario. Prestar servigos de atendimento e apoio
académico propondo adaptagées curriculares para alunos com deficiéncia ou com necessidades especificas.

6. Promocdo da Integracdo: Fomentar a integragdo entre os alunos, promovendo atividades que estimulem o
trabalho em equipe e a construgdo de uma comunidade de aprendizagem.

7. Atualizacdo de Conteudo: Manter-se atualizado sobre as tendéncias e inovagdes na area de formacgao,
contribuindo para a melhoria continua do curso.

8. Orientagdo Profissional: Auxiliar os alunos na construgdo de seus projetos profissionais, oferecendo orientagdes
sobre o mercado de trabalho e oportunidades na area de atuagdo, articulando ag¢des de inclusdo produtiva em
parceria com as agéncias do Servigco Nacional de Emprego (SINE);

9. Apoio em Avaliagdes: Auxiliar na organizagdo e aplicagcdo de avaliagdes, bem como na andlise dos resultados
obtidos pelos alunos.

10. Acompanhar os discentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

11. Assisténcia Administrativa: Auxiliar a Coordenagdo-geral, Coordenag¢do Adjunta e Supervisor de Cursos nas
suas atividades; participando dos encontros, reunibes e capacitacdes convocadas pela Coordenagdo-geral e/ou
Coordenagdo adjunta. Enviar relatérios mensais ou quando solicitado.

Supervisor de
curso

1. Coordenacdo do Curso: Supervisionar a implementa¢do do plano pedagdgico do curso, garantindo que os
objetivos e diretrizes sejam seguidos adequadamente. Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos
cursos em conformidade com o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico dos cursos. Sugerir as a¢cdes de suporte
tecnoldgico necessarias durante o processo de formacdo, prestando informagdes ao coordenador adjunto
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2. Gestdo de Equipe: Liderar e apoiar a equipe docente, promovendo um ambiente colaborativo e incentivando o
desenvolvimento profissional dos professores.

3. Avalia¢do da Qualidade: Monitorar e avaliar a qualidade das atividades educativas, buscando melhorias
continuas para 0 Curso e seus processos.

4. Interagdo com os Alunos: Manter um canal de comunicagdo aberto com os alunos, ouvindo suas sugestdes,
reclamacgGes e necessidades para melhorar a experiéncia de aprendizagem.

5. Planejamento de Atividades: Participar do planejamento, da organizacdo e do acompanhamento de atividades
curriculares e extracurriculares, palestras e eventos que complementem a formacgdo dos alunos; construgdo e
organizagdo dos hordarios das aulas;

6. Analise de Resultado: Avaliar o desempenho dos alunos por meio de indicadores e relatérios, identificando
areas que precisam de atengdo ou ajustes. Apresentar ao coordenador adjunto, ao final do curso ofertado,
relatério das atividades e do desempenho dos estudantes. Elaborar relatdério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada oferta. Adequar e sugerir modificagGes na metodologia de
ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

7. Articulagdo com Outros Setores: Trabalhar em conjunto com outras areas da instituigdo, como coordenagdo
pedagdgica e administragdo, para garantir a integracdao das agdes.

8. Garantir o cumprimento do calendario e da carga hordria das ofertas dos cursos.

9. Promocdo da Inclusdo: Garantir que o curso seja acessivel a todos os alunos, promovendo praticas inclusivas
que respeitem a diversidade.

10. Acompanhar docente, aluno e atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

11. Apoio em Avalia¢Oes: Auxiliar na organizagdo e aplicagdo de avaliagdes, bem como na analise dos resultados
obtidos pelos alunos.

12. Assisténcia Administrativa: participar dos encontros, reunides e capacita¢des convocadas pela Coordenagao-
geral e/ou Coordenacdo Adjunta; informar a Coordenacdo Adjunta os problemas e eventuais dificuldades
relatados pelos professores no desempenho da fungdo; orientar, supervisionar e acompanhar; o Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas, atualizando os registros dos alunos, incluindo-se os prazos de matricula
e reposicdo em vagas de desistentes durante o periodo inicial do curso, ao limite de 20% dos dias contabilizados
no cronograma de oferta dos componentes curriculares; acompanhar o registro dos diarios; supervisionar, junto
ao orientador, de forma continua, o aproveitamento dos alunos, tomando-se as medidas necessarias e possiveis
para a melhoria do rendimento, prevengao de desisténcias e manutengdo no processo de insergdo profissional;
enviar relatdrios mensais ou quando solicitado; desenvolver outras atividades correlatas designadas pela
Coordenagao -geral, Coordenagdo Adjunta.

Apoio as
Atividades
Académicas e

- Geral ;
(Conceigdo do
Mato Dentro)

Administrativas

1. Assisténcia Administrativa: Auxiliar nas tarefas administrativas, como matricula de alunos, organizagdo de
documentos, controle de frequéncia, construgdo do banco de dados com as informagGes dos discentes e gestdo
de arquivos; apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC; apoio nos controles orgamentarios e financeiros, nos
fluxos processuais de liquidagdo e de pagamento; suporte na prestagdo de Contas do Projeto e no envio de
relatérios periddicos ou quando solicitado; participar das reunides internas de planejamento das atividades
inerentes ao Programa; auxiliar as Coordenagdes na divulgacdo das a¢des do Programa; classificar, protocolar e
arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagao de expedientes;

2. Suporte Logistico: Organizar a logistica das aulas e atividades, como reserva de salas, equipamentos e materiais
necessarios para as aulas.

3. Comunicacgdo: Facilitar a comunicagdo entre alunos, professores e a administra¢do da instituicdo, garantindo
que informagGes importantes sejam divulgadas de forma clara.

4. Apoio ao Corpo Docente: Reproducgdo de material, apoio na organizagdo das aulas praticas e demais atividades
estipuladas pela Coordenagdo-geral.

5. Gestdo de Recursos: Acompanhar e solicitar recursos materiais e financeiros necessarios para o
desenvolvimento das atividades do curso.

6. Monitoramento de Atividades: Acompanhar o andamento das atividades académicas, identificando possiveis
dificuldades e propondo solugdes em conjunto com a equipe pedagogica.

7. Atendimento ao Aluno: Prestar atendimento aos alunos, esclarecendo duvidas sobre o curso, cronogramas e
procedimentos administrativos. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

Apoio as
Atividades
Académicas e

- Geral ;
(Diamantina)

Administrativas

1. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

3. Participar dos encontros, reunides e capacita¢cdes convocadas pela Coordenagdo-geral e/ou Coordenacio
adjunta;

4. Apoio na realizagdo da matricula dos estudantes, organizagdo de banco de dados, organizagdo de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e
adjunto;

5. Auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizagdo, execucao e controle em geral;
6. Apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC;

7. Apoio nos controles orgamentarios e financeiros, nos fluxos processuais de liquida¢do e pagamento;

8. Suporte na prestacdo de Contas do Projeto e no envio de relatérios periddicos ou quando solicitado;

9. Participar das reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao Programa;

10. Auxiliar as Coordenages na divulgacdo das a¢ées do Programa;
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11. Auxiliar as Coordenag¢des no acompanhamento dos processos de comunica¢do do Programa;

12. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de
expedientes;

13. Alimentar Sistema Cajui;

14. Enviar relatérios mensais ou quando solicitado;

15. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenac&do-geral e/ou Coordenagio Adjunta.

1. Elaboracdo de materiais: Criar e revisar conteddos comunicacionais, como newsletters, informativos e materiais
promocionais, que informem sobre cursos, eventos e novidades da instituicdo.

2. Gestdo de Canais de Comunicag¢do: Administrar os canais de comunicagdo, como redes sociais, e-mails e
plataformas de aprendizagem, garantindo que as informagGes cheguem a todos os envolvidos de forma clara e
eficiente.

3. Suporte ao Aluno: Oferecer suporte na resolugdo de duvidas e problemas relacionados a comunicagao,
auxiliando alunos a acessar informagdes e recursos necessarios para sua formagdo.

4. Promogao da Interagdo: Fomentar a interagdo entre alunos e professores por meio de féruns, grupos de
discussdo e outras ferramentas colaborativas, criando um ambiente mais dindmico.

5. Monitoramento de Feedbacks: Coletar e analisar feedbacks dos alunos sobre os materiais e canais de
comunicacgdo utilizados, buscando sempre aprimorar as estratégias adotadas.

6. Treinamento e Capacita¢do: Oferecer capacitagdo para docentes e tutores sobre as melhores praticas de
comunicagdo no ambiente virtual, promovendo uma experiéncia mais rica para os alunos.

Apoio
Comunicagao

1. Atendimento ao Usuario: Oferecer suporte técnico para alunos e docentes, ajudando a resolver problemas
relacionados ao acesso as plataformas, ferramentas de comunicagdo e recursos educacionais.

2. Manutengdo de Sistemas: Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos,
garantindo que tudo esteja em pleno funcionamento.

3. Instalagdo e Configuragdo: Instalar e configurar novos equipamentos e software, assegurando que estejam
prontos para uso conforme as necessidades da instituicdo.

4. Treinamento e Capacitagdo: Oferecer treinamentos e orientagGes para usudrios sobre o uso de ferramentas e
sistemas, ajudando a maximizar a eficiéncia no uso da tecnologia.

Apoio Suporte . . . . -
P P 5. Monitoramento de Rede: Monitorar o desempenho da rede e dos sistemas para identificar falhas ou problemas
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m antes que impactem os usudrios.
6. Gestdo de Seguranca da Informacgdo: Implementar politicas de seguranca da informacdo, garantindo a protecdo
dos dados e a privacidade dos usuarios.
7. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros detalhados sobre os atendimentos realizados, problemas
identificados e solugGes aplicadas, além de elaborar relatérios sobre o desempenho do suporte.
8. Colaboragdo Interdepartamental: Trabalhar em conjunto com outras dreas da organizagdo para entender suas
necessidades tecnoldgicas e oferecer solugGes adequadas.
9. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3.2. E obrigacdo do(a) bolsista e colaborador externo:

3.2.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal

estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem
como apresentar documentacdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.2.2. Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em
cardter administrativo e pedagédgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo-geral do Projeto
“Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formagio e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender”, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

3.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo-geral do Projeto
“Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formagdo e capacitacdo a Populagdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender” o interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

3.2.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerao as aulas do curso,
desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.2.5. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimenta¢do e demais custos que
advenham da sua contratacdo.

4, DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) na presente Selecdo Simplificada de Bolsistas e Colaboradores

Externos para os Encargos de Fungdes Administrativas para atuarem nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
pelo Projeto “Capacitacdo Emancipac¢do: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato
Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, na forma estabelecida neste edital.

4.2, Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria das atividades do projeto conforme estabelecido
no Quadro 1.
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4.3, Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacdo

em reunides e conferéncias, caso esteja realizando as suas atividades remotamente.

4.4, Os bolsistas que desenvolverdo as suas atividades presencialmente no polo, no qual terdo disponiveis os

equipamentos necessarios para a realizacdo das suas atividades.

4.5, Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso

de ferramentas como e-mail e Google Meet.

4.6. Ter habilitacdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificacdes do Quadro

3.

Quadro 3: Formagdao minima exigida

Encargo Habilitagdo/ Formagio

Coordenador Académico Local Graduacdo em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC

Assistente Social Graduagdo em Servigo Social (com registro no respectivo Conselho de Classe)

Orientador Graduacdo em Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciaturas

Supervisor de Curso Graduacao em Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciaturas.

Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas- Geral (Conceigdo do Graduacao em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC
Mato Dentro)

Apoio as Atividades Académicas e

. . . . Graduacao em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC
Administrativas- Geral (Diamantina) ¢ quala P P

Graduagdo em Comunicagdo Social, Relagdes Publicas ou Jornalismo ou
Apoio Comunicagdo Publicidade e Propaganda; ou Marketing, Marketing Digital; ou Design Grafico;
ou Produg¢do Multimidia; ou Relagdes Publicas; ou Audiovisual;

Apoio Suporte Tl Graduagdo na area de Informatica
5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscri¢Ges sdo gratuitas. O periodo das inscricdes serda das 18h00min01s do dia 06 de setembro de

2024 até as 23h59mim59s do dia 15 de setembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no

cronograma de selecdo deste edital no Quadro 12.

5.2. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo deverd ser obrigatoriamente de uma conta do

Gmail, visando a utiliza¢cdo do Google Meet.

5.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio eletrénico
disponivel no link https://forms.gle/X5yvvZpj5sGT747N8 e no endereco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-

2024/, conforme cronograma do Quadro 12.

5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos para

a comprovagao das informagdes prestadas e o envio do formulario de inscrigdo.

5.4.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros

documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacdo.

5.4.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagdo das

informacgdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo, sera desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovacao das informacgGes prestadas, devem ser anexados ao formulario

eletrbnico, no ato da inscri¢do, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.
5.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢do:
a) Documento de ldentificagdo oficial com foto;

b) CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo oficial com foto);

c) Certiddo de quitagdo  eleitoral  disponivel em  https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d) Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede de ensino

federal, estadual, municipal ou privada, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_si...
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g) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacdo conforme os Quadros 4,5, 6,7, 8,9, 10 ou

11;
h) Formulario indicativo de pontuacdo (anexo Il).
5.7. O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em até 2 (duas) funcdes administrativas neste processo
seletivo.
5.8. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento indevido a

sua inscricdo, ele deverd realizar uma nova inscricdo com informag¢ées e documentos corretos, dentro do prazo
estipulado para as inscri¢des.

5.9. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo encargo, serd
considerada a inscrigdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

5.10. O IFNMG nado se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢ao ou bloqueio
nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

5.11. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selecdo e de classificagdo sera feito pela Comissdao Responsdvel pelo processo

seletivo, vinculada ao Projeto “Capacitacdo Emancipa¢do: Promovendo formagdo e capacitacio a Populagdo de
Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, a quem se confere poderes para publicar todos os atos
decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de cardter eliminatdrio (com base nos pré-
requisitos expostos no Quadro 3) e classificatdrio (conforme expostos nos Quadros 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ou 11), a ser
realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato respondera a um questionario com os critérios de pontuag¢do descritos
nos Quadros 4,5,6,7,8,9,10 ou 11.

6.4. O questiondrio preenchido gerard a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serdo
observados os parametros, de acordo com os Quadros Quadro 4, 5,6, 7, 8,9, 10 ou 11.

6.5. Todas as informacgOes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletrénico, deverdo ser
comprovadas com o envio da documentagao.

6.6. Para efeito de aprovacao e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no
ato dainscrigao.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuagdo (anexo Il), a pontuagdo de
acordo com os quadros Quadro 4, 5, 6, 7, 8,9, 10 ou 11, dispostos neste edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo SUPERIOR a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera
considerada a pontuagdo comprovada através da documentacgdo e o(a) candidato(a) sera reclassificado (a).

6.8.2. Caso of(a) candidato(a) informe pontuagdo inferior a pontuacdo averiguada pela comissdo, serd
considerada a pontuagdo apresentada pelo(a) candidato(a)

6.9. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentagdo, sera analisada a documentagdo dos 03(trés)
primeiros candidatos, obedecendo a classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscrigdo.
Podendo ser analisada a documentacdo de um numero maior de candidatos a depender da avaliacdo da comissdo do
processo seletivo.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios,
através da seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade;
b) maior tempo de servi¢o na Rede de Ensino Federal, Estadual, Municipal ou privada.

Quadro 4: Pontuagao Coordenador Académico Local

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_si...

. Critério Pontuagdo do | Pontuagdo
Item Subitem . -
pontuado Subitem Maxima
1. ForAma?gao 1.2 Doutorado Curso (limitado a 20 20
Académica um curso)
Total maximo: 20 P,
Curso (limitado a
pontos 1.b Mestrado um curso) 15 15
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Ndo cumulativa C limitad
1.c Especializagdo urso (limitado a 10 10
um curso)
2.a Coord do de Projetos de Ensi P i
a o?r enac3o de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 3 6
2. Experiéncia em | Extensdo
jet 2.b Partici a Projetos de Ensi P i
projetos ar~ cipacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 25 5
Total: 13 pontos Extensao
2.c AvaJiagéo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 5 5
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Al, N
A2, A3, Ad e BL. Por publicagédo 2,5 2,5
. 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
3-Producdo 3.c Artigo cientifico publicad i6dicos Qualis B2
cientifica B.;: BZ; gco cientifico publicado em periddicos Qualis B2, | , publicagio 10 10
Total: 6 pontos il s
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais
de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicagédo 0,5 0,5
Contacdo).
4.a Experiéncia em cargo de dire¢do em instituicbes de || Por ano 3 15
4- Atuacio ensino. completo
administrativa 4.b Experiéncia na fungdo de coordenador de setores Por ano 5 10
Total: 31 pontos administrativos em institui¢ées de ensino. completo
4.c Experiéncia como coordenador titular de curso Por ano
(técnico, graduagdo ou pds-graduagdo) em instituicdes 2 6
. completo
de ensino.
5- Experiéncia 5.a Experiéncia Profissional na area de gestdo Por ano 5 10
Profissional administrativa completo
Total: 30 pontos 5.b Tempo de servigo na rede federal, estadual, Por ano 5 20
municipal ou privada de ensino completo
TOTAL 100
Quadro 5: Pontuagao Assistente Social
Pontuacdo Pontuagao
Item Subitem Critério pontuado || do L. ¢
. Maxima
Subitem
1. Formacgao C limitad
n .g 1.a Doutorado urso (limitado a 20 20
Académica um curso)
Total maximo: Curso (limitado a
20 pontos 1.b Mestrado 15 15
~ um curso)
Nao
. limi
cumulativa 1.c Especializacio Curso (limitado a 10 10
um curso)
2. Experiéncia | 3 3 Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensio Por Projeto 3 6
em projetos
Total: 13 2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,5 5
pontos
2.c Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2 2
3.a Artigo cientifi blicad iodi lis A1, A2, A3, A4 N
a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis e | por publicacio 25 25
~ B1.
3-Produgdo
cientifica 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagao 2,0 2,0
Total: 6 3.c Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, B4, C. Por publicagdo 1,0 1,0
pontos 3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de eventos -
e . . N Por publicacado 0,5 0,5
cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- Atuaca . .
.u:?\gao . 4.a Tempo de Servico em Unidade Escolar Por ano completo || 2 8
administrativa
Total: 26
ontos 3 i 30, direca : i
p 4.b .Fungoes: de chefia, coordenagdo, dire¢do na drea de Servigo Por ano completo | 3 15
Social ou afins
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5- Experiéncia || 5-a Experiéncia no exercicio da atividade profissional na funcdo e
Profissional habilitacdo a que concorre, na drea da salde, vivenciada nos ultimos || Por ano completo || 3 15
Total: 35 5 anos anteriores a data de publicagdo deste edital.
ontos 5.bT i f I I icipal i
p er‘.npo de servigo na rede federal, estadual, municipal ou privada Por ano completo | 2 20
de ensino
TOTAL 100
Quadro 6: Pontuagao Orientador
- Pontuacdo d Pontuacd
Item Subitem Critério pontuado on' uagao do o’n 'uagao
Subitem Maxima
1. -
. Curso (limitado a
Formf]ga.o 1.a Doutorado um curso) 20 20
Académica
Total
‘. C limitad
maximo: 1.b Mestrado urso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Ndo C (limitad
cumulativa || 1.c Especializagdo urso (limitadoa |, 10
um curso)
2. = . . .
2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia Extens3o Por Projeto 3 6
em
projetos 2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Total: 13 Extensdo Por Projeto 2,5 5
pontos
2.c Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2 2
3.a Artigo cientifi blicad iodi lis A1, A2, N
A; A; S(;;l.en co publicado nos periddicos Qualis Por publicagio 25 25
3.—Pro,<:iugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
cientifica
Total: 6 l334c ACrtigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, Por publicagio 10 10
pontos L
3.d Trabalh let blicad isd S
ra a. o clc.omp eto o.u resumo pu. icado em an:jls e Por publicagio 0,5 0,5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4.a Orientagao de trabalhos de conclusao de cursos de . ~
~ - Por orientagao 6 9
4- Atuagao | graduacdo
académica 4.b Orientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de Por orientacio 3 9
Total: 29 especializagdo/pds-graduacio. ¢
pontos - = - = - =
4.c Orientagdo de dissertagdes de mestrado. Por orientagdo 3 9
4.d Participagdo em banca examinadora de defesa de
= . Por Banca 1 5
trabalho de conclusdo de curso, exceto como orientador.
5. 5.a Experiéncia Profissional na drea pedagdgica
Experiéncia (Coordenador(a)./ Diretor(a) / S.upervisor(’i\) / Ori.entador(a) Por ano completo | 2 12
Profissional || / Gerente / Técnico(a) Pedagdgico ou fungdo equivalente)
Total: 32 em Instituigcdo de Ensino. )
ontos 5.b T d i de federal, estadual, icipal
p gmpo e ser\{lgo na rede federal, estadual, municipa Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
TOTAL 100
Quadro 7: Pontuagdo Supervisor de Curso
- Pontuagdo d Pontuacd
Item Subitem Critério pontuado on. Hagso do OP .uagao
Subitem Maxima
1. -
B Curso (limitado a
Formf]ga'o 1.a Doutorado um curso) 20 20
Académica
Total
limi
maximo: 1.b Mestrado Curso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Ndo 1.c Especializagdo Curso (limitado a 10 10
cumulativa

um curso)
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2. ~ . . .
2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia || extensio Por Projeto 3 9
em
rojetos icipaca j i i
proj . 2.b Par:napa(;ao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 2 10
Total: Extensdo
24 pontos
2.c Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 5
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, A2, N
A3, Ad e BL. Por publicagdo 2,5 2,5
3.—Pro,<:iu;ao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
cientifica
Total: 6 l334c Acrtigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, Por publicagio 10 10
pontos L
3d Traballho c/c.ompleto o.u resumo pu?licado em anfis de Por publicacio 0,5 0,5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- 4.a Experiéncia Profissional na drea pedagdgica
Experiéncia (Coordenado,r(a)./ Diretor(a) / S.uperwsor(’i\) / Orl.entador(a) Por ano completo | 3 30
Profissional || / Gerente / Técnico(a) Pedagdgico ou fungdo equivalente)
Total: 50 em Instituicdo de Ensino. )
ontos i ici
p 4.b Tgmpo de ser\{lgo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
TOTAL 100
Quadro 8: Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL Concei¢do do Mato Dentro
- Pontuagdo d Pontuacd
Item Subitem Critério pontuado on. uagso do oln .uagao
Subitem Maxima
1. Formagao imi
N 'g 1.a Doutorado Curso (limitado a 20 20
Académica um curso)
Total maximo:
C limi
20 pontos 1.b Mestrado urso (limitado a 15 15
o um curso)
Nao
. L C limitad
cumulativa 1.c Especializagdo urso (limitado a 10 10
um curso)
2. Experiéncia 2.a Cocirdenagéo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 3 6
em projetos | Extensdo
Total: 1 2.b Participaca Proj Ensi P i
otal: 13 b ar:aapagao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 25 5
pontos Extensao
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo || Por Projeto 2 2
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, N
A2, A3, A e BL. Por publicagdo 2,5 2,5
3.-Pro,<:iucao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagio 2,0 2,0
cientifica
< Artigo ciendfi i — lis B2
Total: 6 :3c B;tlgco cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio 1,0 10
pontos o=
3.d Trabal.ho c’o.mpleto o.u resumo pu?licado em an?is de Por publicagio 0,5 0,5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- Atuagao
dministrati T . . . .
iogll_mzsora Valaa Experiéncia administrativa em unidades de ensino Por ano completo | 2 20
pontos
5- Experiéncia || 5.3 Experiéncia Profissional na drea de atuagao referente p | 3 21
Profissional ao cargo or ano completo
Total: 41
pontos 5.b Tej*mpo de ser\{igo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
TOTAL 100
Quadro 9: Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas - GERAL Diamantina
- Pontuacao d Pontuacd
Item Subitem Critério pontuado on. Hag=o do 031 .uag:ao
Subitem Maxima

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_s...

10/21



05/09/2024, 15:50

SEI/IFNMG - 1988594 - Edital - Diretor Geral do Campus Diamantina

1. Formagao ¢ limitad
R .C 1.a Doutorado urso (limitado a um 20 20
Académica curso)
Total maximo: Curso (limitado a um
20 pontos 1.b Mestrado 15 15
~ curso)
Nao
i R C limitad
cumulativa 1.c Especializacio urso (limitado a um 10 10
curso)
2.a Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
2. Experiéncia || gxtensdo Por Projeto 2,5 5
jet .. ~ - K -
;e_g:agl):rOJe 03 2.b ParNtlupagao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 15 3
Extensao
11 pontos
5 — - - -
c Ava~I|agao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 1 3
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, N
A2, A3, Ad e BL. Por publicagdo 2,5 2,5
3-Producio 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
cientifica 3.c Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis B2, N
Total: 6 B3, B4, C. Por publicagdo 1,0 1,0
pontos 3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais
de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicagdo 0,5 0,5
Contacdo).
4- Atuagao 4.a Presidente de Comissao institucional Por portaria 3
administrativa 4.b Participagdo em Comissado Institucional Por portaria 2
Total: 23
pontos 4.c Atuagdes em:
- pregdes eletronicos Por ) 6
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagdes
5- Experiéncia A . . =
. 5.a Experiéncia Profissional na drea de atuagao
Profissional Por ano completo 2 14
] referente ao cargo
Total:
40 pontos
5.b Tempo de servigo no IFNMG Por ano completo 2 26
TOTAL 100
Quadro 10: Apoio Comunicag¢do
; . Pontuagdo d Pontuacd
Item Subitem Critério pontuado on' uagao do °f’ -uagao
Subitem Maxima
1. .
5 Curso (limitado a
Form?ca.o 1.a Doutorado um curso) 20 20
Académica
Total
‘. C limitad
maximo: 1.b Mestrado urso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Nao C limitad
cumulativa | 1.c Especializagdo urso (limitado a 10 10
um curso)
2. x . . .
2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia Extens3o Por Projeto 3 9
em
rojetos icipac3 i i i
proj . 2.b ParNt|C|pa<;ao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 2 10
Total: Extensdo
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 5
3-Cursos 3.a Curso de Fotografia Por curso 3 3
na drea de
atuagdo 3.b Curso de Design Grafico Por curso 2 2
Total: 6
pontos 3.c Curso de Redagdo Técnica/Oficial Por curso 1 1

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_si...
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4- 4.a Experiéncia Profissional na drea de atuacgdo referente ao p let ) 20
Experiéncia | cargo or ano completo
Profissional - .
Total: 50 4.b Tgmpo de ser\{lgo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
pontos
4.c Gerenciamento de perfis de Redes sociais institucionais || Por Instituicdo 1 10
TOTAL 100
Quadro 11: Pontuagao Apoio Suporte TI
- Pontuacdo d Pontuaca
Item Subitem Critério pontuado on_ A o’n .uagao
Subitem Maxima
1. -
Curso (limitado a
3 l.aD 2 2
Form?ga'o a Doutorado um curso) 0 0
Académica
Total
(. C limit
maximo: 1.b Mestrado urso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Ndo C limitad
cumulativa | 1.c Especializagdo urso (limitadoa | , , 10
um curso)
2. 2.a Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia Extens3o Por Projeto 3 9
em
proje-tos 2.b Par:ficipagéo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto ) 10
Total: Extensdo
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 5
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, A2, N
A3, Ad e BL. Por publicagdo 2,5 2,5
3.-Pro,;iiugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
cientifica
Total: 6 .;:: ?:rtigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, Por publicacio 10 10
pontos L
3d Traballho c,c?mpleto o.u resumo puplicado em anzjis de Por publicacio 0,5 0,5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- 4.a Experiéncia em gestdo do Moodle (papel de gerente) Por ano completo || 2 20
Expgngnua 4.b Experiéncia Profissional na area de atuagdo referente
Profissional Por ano completo | 2 10
ao cargo
Total: 50
4.c T i f | I icipal
pontos c gmpo de serv'lgo na rede federal, estadual, municipa Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
TOTAL 100
6.11. Formas de comprovac¢ao da pontuacao:
6.11.1. A Formacgdao Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses,

Histoérico e a Declaragdo de Conclusdo. So serd aceita declaragdo de conclusdo de curso emitida apds colagdo de grau.

6.11.1.1.

6.11.2.

A contagem dos pontos de que trata o item 1 dos Quadro 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ou 11 n3do sera cumulativa,
prevalecendo sempre a de maior valor.

A producdo cientifica deverd ser comprovada por meio da copia da 12 pagina da produgdo, capa dos

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_s...

anais, ou Certificado que comprove a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina
WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), cépia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina (no caso de
livro ou capitulo de livro).

6.11.3. A produgdo cientifica deverd ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da produgdo, capa dos
anais, ou certificado que comprove a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina
WebQualis (link: http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?
conversationPropagation=begin) com o Qualis do periddico (no caso de artigos) ou cépia da ficha catalografica, sumario
e 12 pagina, no caso de livro ou capitulo de livro. Para comprovacdo da produgdo cientifica, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
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6.11.4. A experiéncia profissional, para todos os encargos, poderd ser comprovada por meio declaracdo ou
carteira de trabalho (paginas de identificacdo do candidato e do contrato de trabalho com a respectiva rescisdo ou,
caso o contrato ainda esteja vigente, apresentar a declaragdo de que ainda exerce a atividade registrada na Carteira de
Trabalho).

6.11.5. Para andlise da "atuagdo administrativa" serd considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data da publicagdo deste Edital.

6.11.5.1. Para fins de comprovagdo de atuagdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragdo,
prorrogacao de prazo, inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

6.11.5.2. Serdo consideradas como "ComissGes Institucionais" as subcomissGes, grupos de trabalho e similares.

6.11.5.3. Para pontuagdo como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes so serdo considerados
se comprovarem atuag¢ao na Comissao como presidente.

6.11.5.4. A "experiéncia na area" podera ser comprovada por meio de declara¢des, carteira de trabalho ou
documento correlato que comprove a atuacgdo e a experiéncia informada.

6.11.6. A contagem de tempo de servi¢o na rede federal, estadual, municipal ou privada deve ser comprovada
com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou carteira de trabalho (paginas de
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho com a respectiva rescisdo ou, caso o contrato ainda esteja vigente,
apresentar a declara¢do de que ainda exerce a atividade registrada na Carteira de Trabalho).

6.11.7. Os documentos enviados em desacordo com as condi¢cBes descritas nos itens anteriores ndo serdo
analisados e portanto ndo serdao pontuados.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos

descritos no Quadro 1 serdo divulgados no endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-2024/, e no no Portal do
IFNMG Campus Diamantina , no enderego https://www.ifnmg.edu.br/diamantina-extensao/editais-extensao-
diamantina conforme o cronograma (Quadro 12).

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail:, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.3. Caso a solicitacdo seja deferida, poderd haver a retificacdo do edital, conforme a solicitagdo.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso
devera ser enviado exclusivamente para o e-mail:, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo
l.

7.5. Nado sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissdo Responsavel por este processo seletivo ficard responsavel pela analise dos recursos
apresentados nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagBes ndo previstas neste
edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO
8.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguird o cronograma abaixo.
Quadro 12: Cronograma
ITEM || DESCRICAO DATA
1 Publicacdo do edital 05/09/2024
2 Recurso contra o edital 05/09/2024 a 06/09/2024
3 Resultado do recurso contra o edital 09/09/2024
4 Periodo de inscrigdes 09/09/2024 a 17/09/2024
5 Resultado preliminar 20/09/2024
6 Recurso contra o resultado preliminar 20/09/2024 a 23/09/2024
7 Resultado apds anélise do recurso 24/09/2024
8 Divulgacdo do resultado final 25/09/2024
9 Convocacdo para entrega de documentos originais || 25/09/2024
10 Inicio dos trabalhos 30/09/2024
9. DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
9.1. A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital

ocorrera mediante a disposicdo orgamentaria do IFNMG, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).
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9.2. A convocacdo para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificacdo dos inscritos serd
publicada no endereco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-2024/, apds homologacio do Resultado Final.

9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a), observando os requisitos necessarios para o encargo.

10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS

10.1. Ndo havendo comprovacdo da documentacdo exigida neste edital, o candidato serd eliminado do
processo.

10.2. Para comprovacdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma,

deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatdrios para autenticagdo dos documentos
apresentados no Formulario eletronico de inscri¢cdo, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo oficial com foto);

c) Certiddo de  quitacdo  eleitoral  disponivel  em___ https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d)Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em
http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor da Rede federal,
estadual ou municipal de ensino, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formacgéao exigida no Quadro 3;

g) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo, conforme os Quadros Quadro 4, 5, 6, 7, 8,
9,10 0u 11;

h) Formulario de pontuagdo, conforme anexo Il;
10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia
imediata, conforme anexo lll;

b) Declaragdo de ndo acimulo de bolsas, conforme anexo IV.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo automadtica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentdria e
demais disposicbes legais.

11.2. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo dos setores/
6rgdos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de
cumprimento do hordrio previsto para a prestacao dos servicos objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) deverda manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, via email. Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes
referentes a este edital.

11.5. Todas as publicacdes deste edital serao feitas exclusivamente no Portal IFNMG, no endereco eletrénico
11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condic¢Bes estabelecidas

neste edital, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), o IFNMG Campus Diamantina se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido
neste edital.

11.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislagBes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que
acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas
trabalhadas no projeto, que deverd ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcdo publica.
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11.10. As situacdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsdavel pelo processo seletivo.

11.11. A Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto “Capacitagdo Emancipacdo:

Promovendo formacdo e capacitacdo a Popula¢do de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender’

serd responsavel pela andlise e julgamento das situa¢des ndo previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

’
’

11.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacGes ou acréscimos, sem aviso prévio.
11.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacado de qualquer
natureza.

11.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

JUNIO JABER
Diretor-geral

IFNMG Campus Diamantina

il
Sel o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Junio Jaber, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em

de 13 de novembro de 2020.

ANEXO |
FORMULARIO DE RECURSO

05/09/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ( )

Fundamentagao

Local, Data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: Somente sera analisado o recurso enviado no prazo estabelecido no cronograma e formulado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital. - O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel,
assinado e salvo em formato PDF.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165615&infra_s...

15/21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

05/09/2024, 15:50

SEI/IFNMG - 1988594 - Edital - Diretor Geral do Campus Diamantina

Anexo Il: Formulario de Pontuag¢ao Coordenador Académico Local

. Critério Documento(s) Pontuacgdo
Item Subitem -
pontuado apresentado(s) atribuida
1. Formagao 1.2 Doutorado Curso (limitado
Académica a um curso)
Total maximo: 20 1.b Mestrado Curso (limitado
pontos a um curso)
N&o cumulativa o Curso (limitado
1.c Especializagdo
a um curso)
2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
- Por Projeto
2. Experiéncia em | Extensdo
projetos 2.b Par:ficipat;éo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Total: 13 pontos Extensao
2.c Ava~lia(;50 de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Por publicacio
Al, A2, A3, Ad e B1. publicac
3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo
3-Produgio 3.c Artigo cientifico publicad idicos Quali
cientifica B.2c Br3 chzu((:en co publicado em periédicos Qualis | publicagio
Total: 6 pontos P
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em
anais de eventos cientificos e revista sem qualis Por publicacdo
(Ex.: Contagdo).
4.3 Experiéncia em cargo de dire¢do em instituicdes | Por ano
4- Atuacio de ensino. completo
administrativa 4.b Experiéncia na funcdo de coordenador de Por ano
Total: 31 pontos setores administrativos em instituicdes de ensino. completo
4.c Experiéncia como coordenador titular de curso Por ano
(técnico, graduagdo ou pds-graduagdo) em
N . completo
instituicdes de ensino.
5- Experiéncia 5.a Experiéncia Profissional na area de gestdo Por ano
Profissional administrativa completo
Total: 30 pontos 5.b Tempo de servico na rede federal, estadual, Por ano
municipal ou privada de ensino completo
TOTAL
Anexo lll: Formulario de Pontuagdo Assistente Social
. Critério Documento(s) || Pontuagao
Item Subitem -
pontuado apresentado(s) || atribuida
1. Formagdo Curso (limitado a
R .g 1.a Doutorado (
Académica um curso)
Total maximo: Curso (limitado a
20 pontos 1.b Mestrado
~ um curso)
Nao
cumulativa s Curso (limitado a
1.c Especializagdo
um curso)
2. Experiéncia | 2 3 Coordenacio de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto
em projetos
Total: 13 2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto
pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, A2, A3, .
Por publicagdo
A4 e B1.
3-Pro’dugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagado
cientifica 3.c Artigo cientifico publicad idicos Qualis B2, B3, B4
Total: 6 C.c rtigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, B4, Por publicagio
pontos :
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de .
e . . ~ Por publicagao
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
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4- Atuagao . .
. .g . 4.a Tempo de Servigo em Unidade Escolar Por ano completo
administrativa
Total: 26
pontos 4.b Funcgdes de chefia, coordenacdo, dire¢do na area de Servico
. . Por ano completo
Social ou afins
5- Experiéncia || 5-@ Experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungdo e
Profissional habilitagdo a que concorre, na drea da saude, vivenciada nos Por ano completo
Total: 35 ultimos 5 anos anteriores a data de publicagdo deste edital.
pontos 5.b Tempo de servigo na rede federal, estadual, municipal ou
. . Por ano completo
privada de ensino
TOTAL
Anexo IV: Formuldrio de Pontuagdo Orientador
- Documento(s Pontuagao
Item Subitem Critério pontuado u (s) R u,g
apresentado(s) atribuida
L. B 1.2 Doutorado Curso (limitado a
FormAaga'o ' um curso)
Académica
Total
limi
maximo: 1.b Mestrado ﬁumrsczislg)utado @
20 pontos
Nao limitad
cumulativa | 1.c Especializacdo Curso (limitado 3
um curso)
2. 2.a Coordenacgdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | gytensio Por Projeto
em
projetos 2.b Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Proieto
Total: 13 Extens3o )
pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao Por Projeto
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Al, Por publicacio
A2, A3, A4 e B1. publicac
3—Proldugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagio
cientifica - —— = i ;
Total: 6 .;:: ?:rtlgo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, Por publicacio
pontos L
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de N
L . . - Por publicagdo
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4.a Orientagdo de trabalhos de conclusao de cursos de . ~
~ - Por orientagao
4- Atuagdo | graduacdo
académica 4 1, Orientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos de Por ofientacio
Total: 29 especializacdo/p6s-graduacio. ¢
pontos - = - = - =
4.c Orientagdo de dissertagdes de mestrado. Por orientagdo
4.d Participagdao em banca examinadora de defesa de
= . Por Banca
trabalho de conclusdo de curso, exceto como orientador.
5. 5.a Experiéncia Profissional na drea pedagodgica
Experiéncia (C(?ordenador(a) / Diretor(a,) / -Supervisor(a? /. . | Por ano completo
Profissional || Orientador(a) / Gerente / Técnico(a) Pedagdgico ou fungdo
Total: 32 equivalente) em Institui¢do de Ensino. )
pontos 5.b Tempo de servigo na rede federal, estadual, municipal
. . Por ano completo
ou privada de ensino
TOTAL
Anexo V: Formulario de Pontuagao Supervisor de Curso
. - Documento(s Pontuagao
Item Subitem Critério pontuado (s) R ,9
apresentado(s) atribuida
1. 1.a Doutorado Curso (limitado a
Formacgdo um curso)
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Académica
Total 1.b Mestrado Curso (limitado a
maximo: um curso)
20 pontos
N3o e Curso (limitado a
. 1.c Especializagdo
cumulativa um curso)
2. 2.a Coordenacgdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | gytensio Por Projeto
em
rojetos 2.b Participac Projetos de Ensino, Pesquisa, .
proj . ar~ cipagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Total: Extensdo
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdao || Por Projeto
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Al, Por publicacio
A2, A3, A4 e Bl. P ¢
3-Pro’dugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdo
dentifica I Artigo cientifico publicad i6dicos Qualis B2
Total: 6 B.; BZL gco cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio
pontos i
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de N
L . . N Por publicacdo
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- 4.a Experiéncia Profissional na area pedagodgica
Experiéncia (C(?ordenador(a) / D|retor(al) / 'Superwsor(a? /' Por ano completo
Profissional || Orientador(a) / Gerente / Técnico(a) Pedagégico ou
Total: 50 fungdo equivalente) em Institui¢do de Ensino. )
pontos 4.b Tempo de servigo na rede federal, estadual, municipal
. . Por ano completo
ou privada de ensino
TOTAL

Anexo VI: Formulario de Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL Concei¢do do Mato Dentro

1.c Especializagdo

um curso)

. . Documento(s Pontuacao
Item Subitem Critério pontuado (s) . ’G
apresentado(s) atribuida
1. Formagdo Curso (limitado a
R _C 1.a Doutorado (

Académica um curso)
Total méximo: Curso (limitado a
20 pontos 1.b Mestrado

~ um curso)
Nao
cumulativa Curso (limitado a

em projetos

2. Experiéncia

2.a Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e
Extensado

Por Projeto

2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e

Total: 13 N Por Projeto
Extensao
pontos
2.c Avaliaga j i i
c vaNla(_;ao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, Por bublicacio
A2, A3, A4 e B1. P ¢
3-Producio 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdao
cientifica 3.c Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis B2, b blicacs
Total: 6 B3, B4, C. or publicagdo
pontos 3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais
de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicacdo
Contacdo).
4- Atuagao
dministrati I . . . .
administrativa |, o Experiéncia administrativa em unidades de ensino Por ano completo
Total: 20
pontos

Profissional

5- Experiéncia

5.a Experiéncia Profissional na area de atuagdo
referente ao cargo

Por ano completo
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TotaJ: 41 5.b Tempo de servico na rede federal, estadual, Por ano completo
pontos municipal ou privada de ensino P
TOTAL

Anexo VII: Formulario de Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas - GERAL Diamantina

. sl Documento(s Pontuacdo
Item Subitem Critério pontuado (s) R ,c
apresentado(s) atribuida
1. Formagao C limitad
n 'g 1.a Doutorado urso (limitado a um
Académica curso)
Total maximo: Curso (limitado a um
20 pontos 1.b Mestrado
" curso)
Nao
cumulativa 1.¢ Especializacio Curso (limitado a um
curso)
2.a Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
2. Experiéncia | gxtens3o Por Projeto
em projetos .~ - - -
proj 2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Total: N Por Projeto
Extensdo
11 pontos
2.c Avaliagdo d jetos de Ensino, P isa, .
c va~|agao e projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Extensdo
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Por publicacio
Al, A2, A3, Ad e B1. publicat
3-Producdo 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo
cientifica 3.c Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis Por publicacio
Total: 6 B2, B3, B4, C. publicat
pontos 3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais
de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicagdo
Contacdo).
4- Atuacao 4.a Presidente de Comissdo institucional Por portaria
administrativa 4.b Participagdo em Comissao Institucional Por portaria
Total: 23
pontos 4.c Atuagbes em:
- pregdes eletronicos Por
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagdes
5- Experiéncia A . . =
. 5.a Experiéncia Profissional na area de atuagdo
Profissional Por ano completo
] referente ao cargo
Total:
40 pontos
5.b Tempo de servigo no IFNMG Por ano completo
TOTAL
Anexo VIII: Formulario de Pontuag¢do Apoio Comunica¢ao
. e Documento(s Pontuagao
Item Subitem Critério pontuado (s) . ’g
apresentado(s) atribuida
L . 1.3 Doutorado Curso (limitado a
Form?ga.o ' um curso)
Académica
Total .
Curso (limitado a
maximo: 1.b Mestrado (
um curso)
20 pontos
Nao .
. e Curso (limitado a
cumulativa || 1.c Especializa¢io
um curso)
2. 2.a Coordenacgdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | gytensdo Por Projeto
em
projetos 2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
. = Por Projeto
Total: Extensdo
24 pontos
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| 2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao || Por Projeto
3-Cursos 3.a Curso de Fotografia Por curso
na drea de
atuagdo 3.b Curso de Design Grafico Por curso
Total: 6
pontos 3.c Curso de Redacdo Técnica/Oficial Por curso
4- 4.a Experiéncia Profissional na area de atuacdo referente
Por ano completo
Experiéncia | 39 Cargo
Profissional || 4.b Tempo de servigo na rede federal, estadual, municipal
. . Por ano completo
Total: 50 ou privada de ensino
pontos 4.c Gerenciamento de perfis de Redes sociais N
S . Por Instituicao
institucionais
TOTAL
Anexo IX: Formulario de Pontuagdo Apoio Suporte TI
D P a
Item Subitem Critério pontuado ocumento(s) or-rtu?;ao
apresentado(s) atribuida
L . 1.2 Doutorado Curso (limitado a
Form?ca.o . um curso)
Académica
Total .
maximo: 1.b Mestrado Curso (limitado a
um curso)
20 pontos
Nao L
. e Curso (limitado a
cumulativa || 1.c Especializa¢io
um curso)
2. 2.a Coordenacgdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | gytensio Por Projeto
em
rojetos 2. icipac3 i Ensi i
proj . b ParNt|C|pa<;a0 em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Total: Extensdo
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo || Por Projeto
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis Al, Por publicacio
A2,A3, Ad e BL. publica
3.-Pro,d-ugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdo
cientifica - -
Total: 6 Z; AB;tigCo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio
pontos P o =
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de N
e . . - Por publicacdo
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- 4.a Experiéncia em gestdo do Moodle (papel de gerente) | Por ano completo
Expe:'rn?nua 4.b Experiéncia Profissional na area de atuagdo referente
Profissional Por ano completo
ao cargo
Total: 50
pontos 4.c Tgmpo de SEI’V.I(,‘O na rede federal, estadual, municipal Por ano completo
ou privada de ensino
TOTAL
ANEXO X - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA
DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor(a) ,SIAPE n@

, ocupante do cargo de , lotado(a) no (a)
, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA
no ambito do Projeto Capacitagdo Emancipag¢do: Promovendo formacgdo e capacitacdo a Populacdao de Conceicdo do
Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo
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compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a
qgualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG.

() de de 2024.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO XI - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE/Matricula n.®

, ocupante do cargo de

, lotado(a) no (a)

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha

como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pés-graduacdo, de Extensao, de
Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n2 23414.003382/2024-42 SEI n2 1988594
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