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EDITAL N.° 140/2024 DE 03 DE OUTUBRO DE 2024
VAGAS REMANESCENTES

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS
ENCARGOS DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA (FIC) PELO PROJETO “CAPACITACAO EMANCIPACAO:
PROMOVENDO FORMACAO E CAPACITACAO A POPULACAO DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO/MG - CAMINHOS DO EMPREENDER”, ENTRE O IFNMG - CAMPUS DIAMANTINAE O
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS IFNMG, CAMPUS DIAMANTINA, por intermédio do Diretor-geral, Jtinio Jaber, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Portaria n.° 1.153 de 14 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de
dezembro de 2020, torna publico o presente Edital, contendo as normas e os procedimentos para a realizacdo da
inscrigao, selecdo e classificacdo dos candidatos na Selecao Simplificada de Bolsistas e Colaboradores Externos para os
Encargos de Fung¢des Administrativas para atuarem nos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Projeto
“Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacao e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores
externos para os encargos de Fungdes Administrativas para o Campus Diamantina e em Concei¢do do Mato Dentro, para
atuarem nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) do pelo Projeto “Capacitacio Emancipacdo: Promovendo
formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG” entre o IFNMG campus Diamantina e o
Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, conforme Convénio n.° 02/A/2024.

1.2 O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria
instituicdo, quais sejam:

1.3. A Lei n.° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio, conforme regulamentacdo por 6rgdo técnico competente do
Ministério da Educacao.

1.3.1. Portaria n.° 19/2023 - SETEC/MEC, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 12 de abril de 2024,
que regulamenta a concessdo bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que devem ser concedidas no ambito de
programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo e de intercAmbio no dmbito dos Institutos Federais.

1.3.2. Resolugdao CONSUP n.° 221/2022 de sete de margo de 2022, que regulamenta a concessao e gestdo de
bolsa de fomento institucional e fomento externo pelo IFNMG;

1.3.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnologico -
FADETEC;

1.4. Podem concorrer a este edital servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoloégica (EPCT) e a comunidade externa.

1.5. A participacdo no presente edital ndo implicard reducdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua institui¢do de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) nesta selecao.



1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2024/

1.8. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por base o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.9. Dtividas e informagdes acerca dessa selecio poderdo ser encaminhadas para o email
selecao.fadetec@gmail.com

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1 Os bolsistas e colaboradores externos serdo selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do

presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislacdo supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracdo estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitagcdo Emancipagdo: Promovendo formacdo
e capacitacdo a Populacdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”

Fungdio Vagas | Local de Atuacio CH Va}lor da hora (60 | Valor da Bolsa | Quantidade
Mensal | minutos) mensal Meses

Apoio Comunicagdo || 01 Conceigdo de Mato Dentro 80 R$ 30,00 R$ 2.400,00 11

Apoio Suporte TI 01 Conceicdo de Mato Dentro 80 R$ 36,00 R$ 2.880,00 11

24, O bolsista e o colaborador externo fardo jus a remuneragdo em conformidade ao quantitativo de horas

trabalhadas.

2.5. A jornada de trabalho serd presencial, no turno noturno, exceto os encargos de Apoio as Atividades

Administrativas e Académicas - GERAL de Diamantina que serdo hibridos (presencial em Diamantina e remoto),
observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

2.6. O pagamento das bolsas serd realizado mediante operagdo bancédria em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) bolsista.

2.7. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11%
de INSS, podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e
as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislacdao em vigor.

2.8. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de
Pagamento Autdnomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentacdao de nota
fiscal municipal pelo(a) colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestacao.

2.9. Nao havera incidéncia de desconto das obrigacOes tributdrias e contributivas (INSS e IR) apenas para
servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educagao.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

3.1 As atribuicdes dos encargos estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuigdes - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formagdo e
capacitacdo a Populagao de Conceicdao do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”

Funcdo Atribuicdes

1. Elaboragdo de materiais: Criar e revisar conteudos comunicacionais, como newsletters, informativos e materiais
promocionais, que informem sobre cursos, eventos e novidades da instituicao.

2. Gestao de Canais de Comunicacdo: Administrar os canais de comunicacdo, como redes sociais, e-mails e
plataformas de aprendizagem, garantindo que as informacdes cheguem a todos os envolvidos de forma clara e
eficiente.

3. Suporte ao Aluno: Oferecer suporte na resolucao de dividas e problemas relacionados a comunicacdo, auxiliando
alunos a acessar informagoes e recursos necessarios para sua formacao.

4. Promocao da Interacdo: Fomentar a interacdo entre alunos e professores por meio de féruns, grupos de discusséo e
outras ferramentas colaborativas, criando um ambiente mais dinamico.

5. Monitoramento de Feedbacks: Coletar e analisar feedbacks dos alunos sobre os materiais e canais de comunicagao
utilizados, buscando sempre aprimorar as estratégias adotadas.

6. Treinamento e Capacitacdo: Oferecer capacitacdo para docentes e tutores sobre as melhores praticas de
comunicacdo no ambiente virtual, promovendo uma experiéncia mais rica para os alunos.

Apoio
Comunicacao

Apoio 1. Atendimento ao Usudrio: Oferecer suporte técnico para alunos e docentes, ajudando a resolver problemas

Suporte TIT relacionados ao acesso as plataformas, ferramentas de comunicagdo e recursos educacionais.

2. Manutencdo de Sistemas: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos, garantindo
que tudo esteja em pleno funcionamento.

3. Instalagdo e Configuracdo: Instalar e configurar novos equipamentos e software, assegurando que estejam prontos
para uso conforme as necessidades da instituicao.



https://fadetec.org.br/editais-2024/
mailto:selecao.fadetec@gmail.com

4. Treinamento e Capacitacdo: Oferecer treinamentos e orientagOes para usudrios sobre o uso de ferramentas e
sistemas, ajudando a maximizar a eficiéncia no uso da tecnologia.

5. Monitoramento de Rede: Monitorar o desempenho da rede e dos sistemas para identificar falhas ou problemas
antes que impactem 0s usudrios.

6. Gestdo de Seguranca da Informacdo: Implementar politicas de seguranca da informac&o, garantindo a protecdo dos
dados e a privacidade dos usuarios.

7. Documentacdo e Relatérios: Manter registros detalhados sobre os atendimentos realizados, problemas
identificados e solugdes aplicadas, além de elaborar relatérios sobre o desempenho do suporte.

8. Colaboracao Interdepartamental: Trabalhar em conjunto com outras areas da organizacgdo para entender suas
necessidades tecnolégicas e oferecer solugdes adequadas.

9. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3.2. E obrigacdo do(a) bolsista e colaborador externo:

3.2.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga hordria semanal
estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem
como apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.2.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagogico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacdo-geral do Projeto ‘’Capacitagao
Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender”, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

3.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo-geral do Projeto
“’Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender” o interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicéo;

3.2.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso,
desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.2.5. Arcar com todo onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua contratagao.

4, DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO
ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) na presente Selecdo Simplificada de Bolsistas e Colaboradores

Externos para os Encargos de Fun¢des Administrativas para atuarem nos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC)
pelo Projeto “’Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdao a Populacdo de Conceicdo do Mato
Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, na forma estabelecida neste edital.

4.2, Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido
no Quadro 1.
4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacdo em
reunides e conferéncias, caso esteja realizando as suas atividades remotamente.
4.4. Os bolsistas que desenvolverdo as suas atividades presencialmente no polo, no qual terdo disponiveis os
equipamentos necessarios para a realizacao das suas atividades.
4.5, Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de
ferramentas como e-mail e Google Meet.
4.6. Ter habilitacdo para atuacdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificacdes do Quadro 3.
Quadro 3: Formac¢do minima exigida

Encargo Habilitacao/ Formacao

Apoio Comunicagao Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC

Apoio Suporte TI Graduacdo na area de Informatica ou Técnico na area de Informatica
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigOes sdo gratuitas. O periodo das inscrigdes conforme descrito no cronograma de selecdo deste

edital no Quadro 6.

5.2. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail,
visando a utilizacdo do Google Meet.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel no link https://forms.gle/X5yvvZpj5sGT747N8 e no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2024/
, conforme cronograma do Quadro 6.

5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacio de informacdes, anexo de documentos para a
comprovacao das informagoes prestadas e o envio do formulério de inscrigcdo.



https://forms.gle/X5yvvZpj5sGT747N8
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54.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdio ou em quaisquer outros
documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificagao.

5.4.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovacdo das
informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao, serd desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovacdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formulario
eletrénico, no ato da inscricdo, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

5.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscricao:
a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo oficial com foto);

) Certidao de quitacao eleitoral disponivel em  https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede de ensino
federal, estadual, municipal ou privada, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formac¢do minima exigida no Quadro 3;
g) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo conforme os Quadros 4 ou 5.

h) Formuléario indicativo de pontuagdo (anexo II).

5.7. O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em até 2 (duas) fungdes administrativas neste processo
seletivo.
5.8. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou anexou um documento indevido a sua

inscricdo, ele deverd realizar uma nova inscricdo com informacoes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado
para as inscrigoes.

5.9. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo encargo, sera
considerada a inscricdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

5.10. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢ao ou bloqueio
nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscricdo.

5.11. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selecao e de classificacdo sera feito pela Comissdo Responséavel pelo processo

seletivo, vinculada ao Projeto ‘’Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de
Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, a quem se confere poderes para publicar todos os atos
decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa tinica de carater eliminatério (com base nos pré-requisitos
expostos no Quadro 3) e classificatério (conforme expostos nos Quadros 4 ou 5), a ser realizada por Comissao
Avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato respondera a um questionario com os critérios de pontuacao descritos nos
Quadros 4 ou 5.
6.4. O questiondrio preenchido gerarda a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serdo

observados os parametros, de acordo com os Quadros 4 ou 5.

6.5. Todas as informacOes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletronico, deverdo ser
comprovadas com o envio da documentagao.

6.6. Para efeito de aprovacdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos
requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no
ato da inscricao.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuacdo (anexo II), a pontuacdo de
acordo com os quadros Quadro 4 ou 5, dispostos neste edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo SUPERIOR a pontuacdo averiguada pela comissdo, sera
considerada a pontuagdo comprovada através da documentacdo e o(a) candidato(a) sera reclassificado (a).

6.8.2. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo inferior a pontuacdo averiguada pela comissdo, sera
considerada a pontuacdo apresentada pelo(a) candidato(a)


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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6.9. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentagdo, serd analisada a documentacdo dos 03(trés)
primeiros candidatos, obedecendo a classificacdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscricdo.
Podendo ser analisada a documentacao de um numero maior de candidatos a depender da avaliagdo da comissdao do
processo seletivo.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerda em observancia aos seguintes critérios,

através da seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade;

b) maior tempo de servico na Rede de Ensino Federal, Estadual, Municipal ou privada.

Quadro 4: Apoio Comunica¢ao

It Subit Critério Pontuacao do Pontuacao
em ubitem pontuado Subitem Maxima
1 o
: R Curso (limitado a
FOI‘H]}E\I(;‘H.O 1.a Doutorado um curso) 20 20
Académica
Total -
maximo: 1.b Mestrado Curso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Nao Curso (limitad
cumulativa | 1.c Especializacio urso (limitadoa |, , 10
um curso)
2. 2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | Extensdo Por Projeto 3 9
em projetos P - - -
Total: 2.b Parflapa(;ao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 5 10
Extensdo
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 5
3-Cursos 3.a Curso de Fotografia Por curso 3 3
na area de
atuacdo 3.b Curso de Design Grafico Por curso 2 2
Total: 6
pontos 3.c Curso de Redagdo Técnica/Oficial Por curso 1 1
4- 4.a Experiéncia Profissional na area de atuacao referente ao p let 9 20
Experiéncia | cargo or ano completo
Profissional - - .
Total: 50 4.b T(.empo de servigo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
pontos
4.c Gerenciamento de perfis de Redes sociais institucionais | Por Institui¢do 1 10
TOTAL 100
Quadro 5: Pontuacdo Apoio Suporte T
Ttem Subitem Critério Pontuacao do Pontuacao
€ ubite pontuado Subitem Maxima
1. -
Forma(;ﬁo 1.a Doutorado Curso (hmltado a 20 20
A um curso)
Académica
Total -
maximo: 1.b Mestrado Curso (limitado a 15 15
um curso)
20 pontos
Nao -
cumulativa || 1.c Especializagdo Curso (limitadoa |, 10
um curso)
2. 2.a Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Proiet 3 9
Experiéncia || Extensdo or Frojeto
em projetos . - - -
Total: 2.b ParPClpagao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 2 10
Extensdo
24 pontos
2.c Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao Por Projeto 1 5
3-Produgdo | 3.a Artigo cientifico publicado nos periédicos Qualis A1, N
cientifica | A2, A3, A4 eB1. Por publicagdo 25 25




Total: 6 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdo 2,0 2,0
pontos 3.c Artigo clentfi - — -
. go cientifico publicado em periédicos Qualis B2, -
B3, B4, C. Por publicacdo 1,0 1,0
3.d Traba.lho Fgmpleto ou resumo pul?hcado' em anais de Por publicacio 0.5 0,5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
4- 4.a Experiéncia em gestdo do Moodle (papel de gerente) Por ano completo | 2 20
Experiéncia P — P =
Profissional gali lzl)xperlenma Profissional na area de atuacdo referente ao Por ano completo | 2 10
Total: 50 g
pontos 4.c Tempo de servico na rede federal, estadual, municipal Por ano completo |l 2 20
ou privada de ensino P
TOTAL 100
6.11. Formas de comprovagdo da pontuacao:
6.11.1. A Formacdo Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses,

Historico e a Declaragao de Conclusdo. S6 sera aceita declaracdo de conclusdo de curso emitida ap6s colagdo de grau.

6.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 dos Quadros 4 e 5 ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre
a de maior valor.

6.11.2. A producao cientifica devera ser comprovada por meio da copia da 1* pagina da producdo, capa dos anais,
ou Certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com
o qualis do periédico (no caso de artigos), copia da ficha catalografica, sumario e 1* pagina (no caso de livro ou capitulo
de livro).

6.11.3. A produgado cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 1* pagina da produgdo, capa dos anais,
ou certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis (link:
Qualis do periddico (no caso de artigos) ou cépia da ficha catalografica, sumario e 1% pagina, no caso de livro ou capitulo
de livro. Para comprovacdo da producdo cientifica, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, a contar da data da
publicacdo deste Edital.

6.11.4. A experiéncia profissional, para todos os encargos, poderd ser comprovada por meio declaragdo ou
carteira de trabalho (paginas de identificacdo do candidato e do contrato de trabalho com a respectiva rescisao ou, caso o
contrato ainda esteja vigente, apresentar a declaracdo de que ainda exerce a atividade registrada na Carteira de Trabalho).

6.11.5. Para andlise da "atuacdo administrativa" serd considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data da publicagdo deste Edital.

6.11.5.1. Para fins de comprovacdo de atuacdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragao,
prorrogacdo de prazo, inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

6.11.5.2. Serdo consideradas como "ComissOes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.
6.11.5.3. Para pontuagdo como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes sé serdo considerados se

comprovarem atua¢do na Comissdo como presidente.

6.11.5.4. A "experiéncia na drea" poderd ser comprovada por meio de declaragdes, carteira de trabalho ou
documento correlato que comprove a atuagdo e a experiéncia informada.

6.11.6. A contagem de tempo de servigo na rede federal, estadual, municipal ou privada deve ser comprovada
com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdao de Pessoas ou carteira de trabalho (paginas de
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho com a respectiva rescisdo ou, caso o contrato ainda esteja vigente,
apresentar a declaracao de que ainda exerce a atividade registrada na Carteira de Trabalho).

6.11.7. Os documentos enviados em desacordo com as condi¢des descritas nos itens anteriores nao serao
analisados e portanto ndo serdo pontuados.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos

descritos no Quadro 1 serdo divulgados no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2024/, e no no Portal do
IFNMG Campus Diamantina , no endereco https://www.ifnmg.edu.br/diamantina-extensao/editais-extensao-diamantina
conforme o cronograma (Quadro 12).

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail: , na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.3. Caso a solicitacao seja deferida, podera haver a retificacdo do edital, conforme a solicitagao.



http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?conversationPropagation=begin
https://fadetec.org.br/editais-2024/

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso
devera ser enviado exclusivamente para o e-mail:, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissdo Responsadvel por este processo seletivo ficara responsavel pela andlise dos recursos
apresentados nas etapas da selecdao, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situacdes ndo previstas neste
edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguird o cronograma abaixo.

Quadro 6: Cronograma

ITEM | DESCRICAO DATA

1 Publicacdo do edital 03/10/2024

2 Recurso contra o edital 04/10/2024

3 Resultado do recurso contra o edital 07/10/2024

4 Periodo de inscrigoes 07/10/2024 a 13/09/2024

5 Resultado preliminar 15/09/2024

6 Recurso contra o resultado preliminar 16/10/2024

7 Resultado apés anélise do recurso 17/10/2024

8 Divulgac@o do resultado final 17/10/2024

9 Convocacao para entrega de documentos originais | 17/10/2024
9. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
9.1. A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital
ocorrera mediante a disposicdo orcamentéria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as) inscritos(as).
9.2. A convocagdo para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificacdo dos inscritos sera
publicada no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2024/, apés homologacdo do Resultado Final.
9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a), observando os requisitos necessarios para o encargo.
10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Nao havendo comprovacdo da documentagdo exigida neste edital, o candidato serd eliminado do
processo.
10.2. Para comprovacao dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma,

deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatérios para autenticacdo dos documentos
apresentados no Formuldrio eletrdnico de inscri¢do, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF (caso ndo conste no documento de identificacdo oficial com foto);

) Certidao de quitacdo eleitoral disponivel em____https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d)Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor da Rede federal,
estadual ou municipal de ensino, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formacgao exigida no Quadro 3;
g) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagao, conforme os Quadros 4 ou 5.
h) Formulario de pontuacao, conforme anexo II e III;

10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacao, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaracdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia
imediata, conforme anexo IV;

b) Declaragao de ndo actiimulo de bolsas, conforme anexo V.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratacdo automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e
demais disposicdes legais.

11.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizacdo dos setores/
orgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento
do horério previsto para a prestacdao dos servicos objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o0 seu aceite, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, via email . Caso nao o faga no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes
referentes a este edital.

11.5. Todas as publicagGes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG, no endereco eletronico
11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicarad conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

11.7. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), o IFNMG Campus Diamantina se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste
edital.

11.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislacbes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢bes do encargo, o que
acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas
trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcao ptblica.

11.10. As situacGes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.
11.11. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto ‘’Capacitacdio Emancipacao:

Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, sera
responsavel pela anélise e julgamento das situacdes ndo previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

11.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo terad validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

JUNIO JABER
Diretor-geral
IFNMG Campus Diamantina

-

&
JEI! fj Documento assinado eletronicamente por Junio Jaber, Diretor(a) Geral, em 03/10/2024, as 14:29, conforme horario
L) | oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
| eletrénica

E: acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 2015427 e o cédigo CRC
DO081EAEO.

ANEXOI

FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ( )

Fundamentacao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Local, Data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: Somente sera analisado o recurso enviado no prazo estabelecido no cronograma e formulado de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital. - O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de
forma legivel, assinado e salvo em formato PDF.

Anexo II: Formulario de Pontuacao Apoio Comunicacao

Ttem Subitem Critério Documento(s) Pontuacado
pontuado apresentado(s) atribuida
1. .
Curso (limitado a
3 1.a Doutorado
Formiiga.o um curso)
Académica
Total .
- Curso (limitado a
maximo: 1.b Mestrado (
um curso)
20 pontos
Nao
. C Curso (limitado a
cumulativa || 1.c Especializagdo (
um curso)
2. 2.a Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Proiet
Experiéncia || Extensdo or Projeto

em projetos
Total:

2.b Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e
Extensdo

Por Projeto

24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo || Por Projeto
3-Cursos 3.a Curso de Fotografia Por curso
na area de
atuacdo 3.b Curso de Design Gréfico Por curso
Total: 6
pontos 3.c Curso de Redagéo Técnica/Oficial Por curso
4- 4.a Experiéncia Profissional na area de atuacao referente
Por ano completo
Experiéncia | 80 cargo
Profissional || 4.b Tempo de servico na rede federal, estadual, municipal
) . - Por ano completo
Total: 50 ou privada de ensino
pontos 4.c Gerenciamento de perfis de Redes sociais Por Instituicio
institucionais s
TOTAL

Anexo I1I: Formulario de Pontuacdo Apoio Suporte TI




Item Subitem Critério Documento(s) Pontuacao
pontuado apresentado(s) atribuida
1 o
: Curso (limitado a
i 1.a Doutorado
Formiiga.o um curso)
Académica
Total .
. Curso (limitado a
maximo: 1.b Mestrado (
um curso)
20 pontos
Nao
. e Curso (limitado a
cumulativa || 1.c Especializacdo (
um curso)
2. 2.a Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Proiet
Experiéncia || Extensdo or Frojeto

em projetos
Total:

2.b Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e
Extensdo

Por Projeto

24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo | Por Projeto
3.a Artigo cientifico publicado nos periédicos Qualis A1, N
A2, A3, Ade B1. Por publicacdo
3.-Prt0';1.ugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacio
cientifica — - — -
Total: 6 ]33§ AB;tllgCo cientifico publicado em peri6dicos Qualis B2, Por publicacio
pontos > O™
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de p blicacs
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo). or publicagao
4- 4.a Experiéncia em gestdo do Moodle (papel de gerente) | Por ano completo
Experiéncia P o . =
. 4.b Experiéncia Profissional na area de atuacao referente
Profissional 20 Cargo Por ano completo
Total: 50 &
pontos 4.c Tgmpo de servico na rede federal, estadual, municipal Por ano completo
ou privada de ensino
TOTAL

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO o(a)
servidor(a) ,SIAPE
n° , ocupante do cargo de , lotado(a) no (a)

, possui disponibilidade para exercer atividades como

BOLSISTA no ambito do Projeto Capacitagdo Emancipacdao: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populagdo de
Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a)
servidor(a) sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo
comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG.

(),__de de 2024.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE/Matricula n.°

, ocupante do cargo de

, lotado(a) no (a)

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha




como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de P6s-graduacao, de Extensao, de
Desenvolvimento, de Inovacdo e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

R de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n° 23414.003382/2024-42 SEI n° 2015427



