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Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2 991, 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AS
FUNGOES DE PESQUISADOR/COORDENADOR PARA ATUAR NO PROJETO NORTEJA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 4 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de dezembro de 2020, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes a abertura das inscricbes ao processo de selecdo simplificada para
formacdo de cadastro de reserva para as funcbes de Pesquisador/coordenador, no projeto NORTEJA. O
projeto se desenvolvera no ambito da Pré-Reitoria de Ensino do IFNMG (PROEN), com as caracteristicas
que se seguem:

O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC

1. DAS FUNCOES DE BOLSISTAS

1.1. A contratacdo temporaria objeto do presente Processo Seletivo Simplificado terdo o prazo
contratual de até 6 (seis) meses, podendo ocorrer rescisdo antecipada, interrup¢des e prorrogacées a
critério do IFNMG.

1.2. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera qualquer obrigacdo a IFNMG de
realizar a contratacdo do candidato aprovado. A decisdo quanto a contratacdo, bem como a definicdo da
data para tanto, serd de exclusiva competéncia da IFNMG, respeitando-se a classificacdo dos candidatos
aprovados.

1.3. O IFNMG podera, em caso de desisténcia ou rescisdo contratual de um profissional, realizar
nova contratacdo para sua substituicdo, observados os critérios de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.4, A funcdo, encargo e requisitos minimos estardao descritas no QUADRO |, do presente Edital.

1.5. O processo seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela
propria instituicao, quais sejam:

a) Portaria n° 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 21 de novembro de
2014, que regulamenta a concessao bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que devem ser
concedidas no dambito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo e de
intercambio no ambito dos Institutos Federais.

b) Lei n® 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercAmbio, conforme regulamentacdo por drgao
técnico competente do Ministério da Educagao.
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c) Portaria n° 962/2021 que institui o Programa da Educac¢do de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo
Profissional — EJA Integrada — EPT e estabelece orientacgdes, critérios e procedimentos para concessao de
recursos financeiros as instituicdes pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

d) Edital n® 17/2022 de chamamento publico, para adesdo ao Programa de Apoio a oferta da Educacdo de
Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional - Programa EJA Integrada — EPT.

e) Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais - IFNMG e a Fundacao de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.6. Podem concorrer a este edital servidores ativos permanentes, substitutos, visitantes e
inativos da Rede Federal EPCT e da comunidade externa, que tenham interesse em atuar no projeto,
desempenhando as func¢Ges relacionadas no Quadro 1, bem como preencham os requisitos minimos
descritos no mesmo quadro deste edital.

1.7. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos
casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores da Rede Federal EPCT.

1.8. A participac¢do no presente edital ndo implicara reducdo da carga hordria ou reorganizacao
das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.9. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd rigorosamente a lista de
classificacdo e ocorrera conforme demandado pela gestdo do Programa no IFNMG.

1.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) desta selegdo.

1.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico: fadetec.org.br/editais-
2024.

1.12. As datas e prazos vigentes neste edital encontram-se no Anexo .

1.13. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por base o
horario oficial de Brasilia-DF.

1.14. Duvidas e informacdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
selecao.fadetec@gmail.com.

1.15. O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na drea de atuacdo, aos
seguintes requisitos obrigatorios:
2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente processo seletivo simplificado, na forma
estabelecida neste edital.
2.2. Flexibilidade em aceitar e incorporar sugestdes da equipe da coordenacgao, quando for o
caso.
2.3. Ter habilitacao para atua¢do no encargo para o qual pleiteia, conforme as especificacdes
do Quadro 1.
Quadrol
Encargo Fungao Requisitos minimos
Profissional responsavel pela

atividade de coleta de dados, | *Graduagdo em Pedagogia e
controle, elaboracdo de relatdrios, | experiéncia, minimo de 6
Pesquisador/coordenador elaboracdo de  material para || meses, na coordenacdo de
publicacdo de livro, apoio e | equipe de pesquisa com
direcionamento das equipes de || tematica da EJA

pesquisa de campo.
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* A experiéncia na coordenacao devera ser comprovada juntamente com a formagao, através de certificados,
diplomas ou declaragdes de atividades que deverao ser expedidos por instituicdo/orgdo/empresa oficial.

2.3.1. Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou
desligamento da fun¢ao, enquadrar-se no seguinte perfil:

2.3.2. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet;

2.3.3. Ter disponibilidade para atender as convocac¢des das coordenagdes do Programa.

2.3.4. Possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcao;

2.3.5. Possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario;

2.3.6. Possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

2.3.7. N3o ser remunerado com fun¢do de Coordenagdo em Programas/Projetos;

2.3.8. Nao ser beneficidrio de outros tipos de bolsas do IFNMG

2.3.9. Além disso cabe a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Projeto bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito
de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides , solicitada pela coordenacdo
adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenacdo geral o interesse em desligar-se
do Projeto, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicao;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na ficha de avaliacdo de desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFNMG e pela resolu¢cdo CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Projeto; e

f) Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua contratacgao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes sao gratuitas. O periodo das inscrigdes sera conforme descrito no cronograma
de selecdo deste edital (ver Anexo ).

3.2. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, fard a opcdo por uma das categorias previstas:
categoria 1 (servidor da Rede Federal EPCT) ou categoria 2 (membro externo).

3.3. O candidato podera fazer sua inscricdo somente para um cargo.

3.4. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a ultima inscricdo realizada.

3.5. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma

conta do G-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.

3.6. As inscricOes serao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, disponiveis no endereco: https://forms.gle/kRdWo8g8iQ2hGPXH9

3.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, apresentacio
de documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no formulario de inscrigao.
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3.8. Todos os documentos para comprovagao das informagdes prestadas devem ser anexados
ao Formuldrio eletronico, no ato da inscricdo, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato
PDF.

3.9. Documentos a serem anexados no Formulario de inscricdo:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b)CPF;

c)Documento que comprove, quando for o caso, que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor da
Rede Federal EPCT; (mapa de tempo, declaracdo assinada pelo setor de RH ou comprovante da carteira
funcional)

d)Todos os documentos que comprovem a formag¢do minima exigida no Quadro 1 (certificado de
conclusdo de curso, diploma).

e)Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacdo conforme o Anexo Il;

3.10. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste
edital.
3.11. A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documenta¢do incompleta, ilegivel ou

ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que nao haja
problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicdo.

3.12. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora,
interrupcdo ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a
inscrigao.

3.13. O ato de inscricdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.14. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situacdo, estara sujeito a
desclassificagao.

3.15. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, inclusive de
formagao minima exigida, para comprovagao das informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, serd desclassificado.

3.16. A aprovacdo da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas
expectativa, a depender da necessidade institucional.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Da selecao e Classificacao:

4.1.1. Todo o processo de selecdo e de classificacdo sera feito pela Comissdo Responsdvel pelo

processo seletivo.

4.1.2. A selecdo ocorrerd em fase Unica, de carater eliminatdrio e classificatério, na qual serdo
verificados e analisados documentos e informacOes prestadas pelos(as) candidatos(as) exclusivamente
por meio do formulario eletronico de inscricdo, considerando-se também, a tabela de pontuacao
especificada no Anexo Il.

4.1.3. A verificacdo dos requisitos minimos é eliminatéria. O candidato que ndo comprovar os
requisitos minimos relativos a drea de atuacdo sera eliminado e nado tera seus titulos avaliados.

4.2, A classificacdo sera efetivada em listas distintas de acordo com as categorias previstas:
categoria 1 (servidor da Rede Federal EPCT) e categoria 2 (membro externo), conforme opg¢ao realizada
no ato da inscricao.

4.2.1. A somatdria correspondente aos critérios do Anexo Il determinara a pontuacdo que o(a)
candidato(a) obtera no processo seletivo.

4.2.2. A classificacdo para formacao de cadastro de reserva obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), consoante os critérios e pontuag¢do do Anexo Il.
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4.2.3. Os candidatos selecionados do cadastro de reserva serdao convocados para atuagao,
seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢cdo, de acordo com a necessidade, conforme as legislacdes
supracitadas.

4.2.4. O processo de selegdo/classificagdo consistira na andlise dos documentos enviados e
atribuicdo de pontos conforme o Anexo Il.

4.2.5. O processo de classificacdo inicial se dara por ordem decrescente do total de pontos, com
avaliacdo maxima em conformidade com o Anexo II.

4.3, Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.3.1. Os titulos serdao computados individualmente, uma unica vez, compreendendo as

pontuagdes previstas no Anexo Il, porém, ndo serao pontuados dois titulos de mesmo nivel e modalidade
em uma mesma classificacdo. Sera considerada a maior titulacdo.

4.3.2. Os titulos de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para
pontuacdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo |l, nem substituem a graduacdo ou
requisito minimo exigido no Quadro 1.

4.3.3. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em consideracdo apenas um dos
vinculos, o de maior tempo.

4.3.4. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdao do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.3.5. Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente
e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou
declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de dérgdo publico, serd aceita
certiddo ou declaracdo, expedida pelo érgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor,
devidamente assinados pelo érgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga hordria e fungao.
4.3.6. N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio dos documentos.

4.3.7. O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG nao se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagdo. Os
documentos enviados terao validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

4.4, Do empate:

4.4.1. Em caso de empate serdao observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) b) Maior titulacdo;

c) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1. O candidato que desejar interpor recurso acerca do edital, da homologacdo das inscricdes
e do resultado preliminar referente a Andlise Curricular podera fazé-lo, via e-mail, até as 18 horas,
conforme cronograma do Anexo I.

5.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos.

5.3. N3o sera aceita a inclusdo de documentos para pontuacao no ato do recurso.

5.4. O Resultado Final apds Interposicdao de Recursos, serd publicado de acordo com o
cronograma do Anexo .

5.5. Contra o resultado final nao cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO
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6.1. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e deverd ser
feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscricao, durante a
vigéncia do programa.

6.2. ApOds receber a convocacgao, o candidato tera o prazo de até 48 horas para encaminhar a
documentacdo necessdria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo apresente a
documentacdo no prazo solicitado o candidato sera considerado desistente e haverd convocag¢do do
proximo classificado.

6.3. O candidato sera informado da data para assinar o contrato e apresentar os originais dos
documentos analisados. A formalizagdo da contratacdo poderd ocorrer de maneira alternativa.

6.4. O ndo atendimento a convocacdo para apresentacdo da documentacdo ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os originais,
implicara na desclassificagcdo do candidato e na convocac¢do do préximo da lista.

6.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacgdo a caixa de Spam ou Lixeira.

6.6. Em caso de nao preenchimento das vagas por servidores da Rede Federal, serdo
convocados os candidatos externos, através de e-mail inserido no ato da inscricdo, observada a lista de
classificagdo.

6.7. Os candidatos externos e internos deverdo observar todos os subitens listados no item 6
“DA CONVOCACAO”.

7. DA REMUNERACAO

7.1. As atribuicdes dos profissionais, que sdo servidores, ndo poderdo conflitar com suas

atividades e sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 12.513/2011.

7.2. O pagamento dos valores serd feito individualmente por meio da Fundacdo de Apoio,
contratada para a gestdo administrativa e financeira do projeto, por meio de depdsito bancario em
contracorrente nominal especifica. A remuneracdo dos envolvidos sera calculada de acordo com a carga
horaria executada e registrada.

7.3. Sobre os valores pagos aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de
INSS, 3% ISSQN e IR, de acordo com a tabela do municipio de atuacdo do(a) colaborador(a); as aliquotas
serao atualizadas de acordo com a legislagdao em vigor.

7.4. Ndo havera incidéncia de desconto das obrigacGes tributdrias e contributivas (INSS, ISSQN
e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educacao.
7.5. Os encargos e os valores a serem pagos:

| ENCARGO | VALORBOLSA |  Numerodebolsas |

| Pesquisador/coordenador “ RS 5.000,00 H 6* ‘

* 0 pagamento das bolsas sera condicionada ao cumprimento das etapas previstas no plano de trabalho

8. DAS ATIVIDADES

8.1. As atividades serdo realizadas a distancia, assim como os treinamentos e/ou reunides.

8.2. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta.

8.3. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagao da vaga.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com

deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
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subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

10. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO PESQUISADOR
10.1. Encaminhar toda a documentacgao solicitada pela coordenacgdo geral do projeto.
10.2. Apresentar projeto de pesquisa, em até 15 dias apds a assinatura do contrato, com

viabilidade técnica e financeira, acompanhado do(s) plano(s) de trabalho(s) do(s) bolsista(s) e
voluntarios(as) (quando houver).

10.3. Executar todos as atividades dentro do prazo estabelecido no plano de trabalho.

10.4. Cabera ao pesquisador/coordenador com interesse em apresentar proposta de pesquisa
com seres humanos:

10.4.1. submeter o projeto de pesquisa com seres humanos a Plataforma Brasil;

10.4.2. o inicio da coleta de dados com os participantes de pesquisa somente poderd ocorrer

mediante a apresentacdo do Parecer Consubstanciado aprovado e da autorizacdo definitiva. Caso
contrario, a pesquisa serd considerada como “pesquisa com desvio ético” e serd interrompida.

10.5. Apresentar material para publicacdo de livro como produto final da pesquisa, a ser
publicado pelo IFNMG.

10.6. A ndo apresentacdo da contrapartida no prazo indicado e a permanéncia em pendéncia,
podera incorrer em solicitacdo de devolucdo ao erdrio dos valores recebidos, no caso em que a
contrapartida ndo tenha sido entregue.

10.7. Além da entrega da contrapartida, o(a) pesquisador(a) devera cumprir com todas as
obrigacOes e todos os requisitos que normatizam as atividades de pesquisa e execucdo de projetos em
ambito institucional, em conformidade com o Regulamento das Atividades de Iniciacdo Cientifica do
IFNMG (Resolugdo Consup 190/2021).

11. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Os direitos relativos a propriedade intelectual que resultarem de proposta desenvolvida
com o apoio do IFNMG serdo de titularidade deste, respeitados os direitos do autor/inventor. Serdo
objeto de protecdo nos termos da legislacdo especifica sobre a propriedade intelectual: Lei 9279/96 (Lei
de Propriedade Industrial) com as alteracGes feitas pela Lei 10196/0; Lei 9609/98 (Lei de Programa de
Computador); Lei 9610/98 (Lei de Direitos Autorais); e, Lei n? 9.456/97 (Lei de Protec¢do de Cultivares)
regulamentada pelos Decretos n? 2.366/97 e 2.553/98 (que dispde sobre a obrigatoriedade de premiacdo
para inventores de institui¢cdes publicas).

11.2. Caso os resultados do projeto, inclusive seu relatdrio, tenham valor comercial ou possam
levar ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a
troca de informacdes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o previsto na Lei de
Inovagdo n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 5.563, de 11 de outubro
de 2005 e demais dispositivos legais aplicaveis, e far-se-do por contrato de transferéncia de tecnologia.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Instituicado.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

12.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos resultados.

12.5. O profissional podera ser desligado a qualquer tempo por solicitacdo justificada, por

descumprimento da fung¢ao ou por questdao administrativa.
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12.6. Duvidas sobre a execu¢do do Programa poderdao ser encaminhadas para o e-mail da
coordenagdo: nortejaifnmg@gmail.com

12.7. A participacdo no processo seletivo, objeto deste edital, implica imediata ciéncia e
aceitacao das condi¢des ora estabelecidas, tanto neste edital, quanto em seus Anexos, ndo podendo,
portanto, o candidato alegar desconhecimento.

12.8. E de responsabilidade do candidato, caso nio receba qualquer informacdo nos prazos
indicados neste edital, a verificacdo de eventuais problemas de comunicacdo e retorno de informacao,
através do e-mail nortejaifnmg@gmail.com

12.9. O ndo cumprimento das disposi¢des normativas, prevista no Regulamento do PROAPE e
neste Edital, ou a ndo entrega da contrapartida prevista, obriga ao beneficidrio a devolver ao erdrio
recursos despendidos em seu proveito.

12.10. A constatacdo, a qualquer tempo, da pratica de plagio ou de fraude nos relatérios
apresentados e produto serdo motivos para devolugdo de recursos.

12.11. O IFNMG e/ou a coordenacdo geral do Projeto resguarda o direito de, a qualquer
momento, solicitar informacdes ou documentos adicionais julgados necessarios.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral e Coordenacao Adjunta do
Programa e pela Pré-Reitoria de Ensino do IFNMG.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 05/11/2024
Recurso contra o Edital (via e-mail

nortejaifnmg@gmail.com ) 06/11/2024
Resultado dos recursos contra o Edital 07/11/2024
A partir das 18
horas do dia
Inscricdes 07/11/2024 até

as 8 horas do
dia 11/11/2024
Homologacdo das inscri¢des 12/11/2024

Recurso contra a homologacdo das inscrigdes (via e
mailnortejaifnmg@gmail.com )

Resultado preliminar da analise curricular 18/11/2024
Recursos contra a analise curricular (via e mail

13/11/2024

nortejaifnmg@gmail.com 19/11/2024

Resultado dos recursos 20/11/2024

Homologac&o do resultado final 20/11/2024

A definir pela

Convocacdo para inicio dos trabalhos (via e-mail) coordenagao
do curso

ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO
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ITEM

DESCRICAO

PONTUAGAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

1.Formagao
(Sera
considerado
o de maior
pontuacdo)

1.1 - Mestrado em
Educagao

20,0

20,0

Diplomas, certificados ou declaragdo de
conclusdo de curso deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Somente sera
considerado o curso concluido. A
comprovacgao do curso concluido no
exterior devera ser feita por meio do
diploma revalidado por instituicdo de
ensino superior do Brasil. Somente sera
pontuado documento no qual constem
todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao.

1.2 - Doutorado em
Educacao

30,0

30,0

Os certificados, diplomas ou
declaragdes de conclusdo de curso
deverdo ser expedidos por
instituicdo/orgdo/empresa oficial.
Somente sera considerado o curso
concluido e somente serd pontuado
documento no qual constem todos os
dados necessarios a sua perfeita
comprovagao

2. Atuagao

2.1- Orientagdo concluida
de bolsistas em projetos
e/ou programas de
Ensino, Pesquisa e
Extensao

10,0

10,0

2.2 - Coorientagao
concluida de bolsistas em
projetos e/ou programas

de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

5,0

5,0

2.3- Participagao como
professor e/ou
coordenador pedagodgico
de cursos da EJA

10,0

10,0

2.4 - Participagao como
professor e/ou
coordenador pedagdgico
em curso de preparagao
de professores da EJA

10,0

10,0

Os certificados, diplomas ou
declaragdes de atividades deverdo ser
expedidos por
instituicdo/orgdo/empresa oficial.
Somente serd considerado e somente
serd pontuado documento no qual
constem todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovacao

3. Producgao
técnico-
cientifica

3.1- Autor e/ou coautor
de livros com tematica da
EJA

6,0

12,0

3.2 - Capitulo de Livro
e/ou Item de Propriedade
Intelectual com tematica
da EJA depositado

5,0

10,0

3.3- Artigos
completos, com tematica
da EJA, publicados em
Revistas Qualis Al

5,0

5,0

3.4 - Artigos
completos, com tematica

3,0

3,0

A comprovacdo de formacao, de
experiéncias, de atuacgdes, de
publica¢Oes de artigos em periddicos,
livros e capitulos de livros e de registro
de propriedade intelectual etc. podera
ser realizada por meio de cépia de
documentos originais, declaragdes,
certificados, diplomas, carteira de
trabalho, e qualquer outro documento
que ateste e/ou comprove a pontuagdo
ou requisito;: A produgao cientifica
devera ser comprovada por meio da
copia da 12 pagina da producdo, capa
dos anais, ou Cerficado que comprove a
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da EJA, publicados em publica¢do (no caso de resumos e
Revistas Qualis A2 trabalhos completos), cdpia da pagina
3.5 - Artigos completos WebQualis com o qualis do periddico
publicados, com temética (no caso de ar gos), cépia da ficha
da EJA, em Revistas n3o 2,0 2,0 catalografica, sumario e 12 pagina (no
indexada no Qualis caso de livro ou capitulo de livro).
3.10 -
Resumo expandido, com
tematica da EJA, 2,0 2,0

publicados em anais de
eventos cientificos

3.11- Trabalho
completo, com temdtica
da EJA, publicados em
anais

1,0 1,0

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em
04/11/2024, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~ http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2043779 e
o codigo CRC 3452E4A3.

Referéncia: Processo n? 23414.003551/2024-44 SEI n2 2043779
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