Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 1122, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS
PARA OS ENCARGOS DE FUNGCOES ADMINISTRATIVAS (ORIENTADOR E
APOIO) PARA OS CAMPI (ARACUAI E JANUARIA) PARA ATUAREM NOS

CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA
FORMACAO - PROGRAMA MULHERES MIL

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS
GERAIS, professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 04 de dezembro de 2020,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 07 de dezembro de 2020, torna publico o
presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricbes ao
processo de selecao simplificada de bolsistas e colaboradores externos para os
encargos de funcdes administrativas (orientador e apoios) para os campi (Aracuai
e Januaria), para atuarem nos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) do
Bolsa Formacao - Programa Mulheres Mil. Os projetos serao desenvolvidos no
ambito da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG (PROEXC) com as
caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem como objetivo
selecionar bolsistas e colaboradores externos para os encargos de funcdes
administrativas (Orientador, apoio) para os campi (Aracuai e Januéria) do IFNMG,
conforme a Resolucdo/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012, que alterou a
Resolugao CD/FNDE n? 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacao vigente e em
diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais sejam:
1.2.1. A Lei n® 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos

Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagado e de
intercambio, conforme regulamentacdo por 6rgao técnico competente do
Ministério da Educacao.

1.2.2. Portaria n® 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Didrio Oficial da Uniao
(DOU) de 14 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei
n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao
de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio pelos
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. A Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023, que institui o Programa
Mulheres Mil.

1.2.4. (0] OFI'(;IO-CIRCULAR N 35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC - CHAMADA
PUBLICA DE ADESAO AO FOMENTO DA BOLSA FORMACAO - MULHERES MIL.

1.2.5. Documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundacdo de Apoio e

Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.3. Os cursos FIC de Depiladora e Maquiadora (Campus Aracuai) e
Cuidadora de Idosos e Manicure e Pedicure (Campus Januaria) do IFNMG.

1.4. Podem concorrer a este edital servidores efetivos do Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a comunidade
externa.

1.4.1. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados
excepcionalmente nos casos de nao preenchimento das vagas pelos servidores
efetivos do IFNMG.

1.5. A participacao no presente edital ndo implicard reducao das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendacles estabelecidas serd automaticamente eliminado(a)
desta selecgdo.

1.7. A selecao serd regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
endereco eletrénico: https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-mulheres-mil
e https://fadetec.org.br/editais-2024/.
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1.9. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes
tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10. Duvidas e informacOes acerca dessa selecdo poderdo ser
encaminhadas para o e-mail mulheresmil@ifnmg.edu.br.
2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES
2.1. Os bolsistas serao selecionados de acordo com as vagas e requisitos

estabelecidos conforme descrito no Quadro 1 do presente Edital, de forma
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serao convocados para atuacao, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade, conforme
a legislacao supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracao estao descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de bolsistas Curso FIC - Mulheres Mil
Valor da |Valor da | Previsao .
n CH Quantidade .
Funcao Vagas Mensal* hc_:ra (60 | Bolsa . Qe_ de Meses Modalidade
minutos) | mensal inicio
Campus Aracuai
. AL R$ Fevereiro .
Orientador Académico** 1 40 R$ 36,00 1.440,00| 2025 03 Presencial
Apoio as atividades :
P R$ Janeiro .
aca.de.mlca's e 1 70 R$ 18,00 1.260,00| 2025 04 Presencial
administrativas
Campus Januaria
. AL R$ Fevereiro .
Orientador Académico** 1 40 R$ 36,00 1.440,00| 2025 03 Presencial
Apoio as atividades :
P R$ Janeiro .
acadgmlca§ e 1 70 R$ 18,00 1.260,00| 2025 04 Presencial
administrativas

*A carga horéria de dedicacdo ao programa ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade e orientacao da Coordenagao Geral do Programa Mulheres Mil e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as).

**Funcdo a ser ocupada, prioritariamente, por mulher.

2.4, A funcao de Orientador Académico sera ocupada,
prioritariamente, por mulher, tendo em vista a peculiaridade do publico do
Programa Mulheres Mil, ou seja, mulheres em situacao de vulnerabilidade e risco
social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral,
moradoras de locais com infraestrutura deficitaria, bem como a atribuicdo da
funcdo, a citar, o encaminhamento das alunas, quando necessario, para
atendimento de assisténcia social, psicolégica e de salde existentes nas
instituicdes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal de Saulde,
Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério PUblico para apoio as questdes
relativas a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras.

2.4.1. Poderao ser aceitas inscricoes de homens para a funcdo de
Orientador Académico, ficando condicionada a convocacdo do classificado para o
preenchimento dessa vaga, somente no caso de nao preenchimento desta por
mulher.

2.5. O bolsista farad jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas
trabalhadas.

2.6. A jornada de trabalho das funcdes de Orientador Académico e Apoio as
atividades académico sera realizada de forma presencial de forma obrigatodria
no(s) locais onde serao ofertados os cursos no turno noturno.

2.7. O pagamento das bolsas serd realizado mediante depdsito bancario
em conta corrente individual, registrada em nome do(a) beneficiario(a).

2.8. Ndo serd permitido o acimulo de funcbes distintas no edital que
tenham como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de
Pds-graduacao, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercambio,
no ambito do IFNMG.

2.9. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as)
preferencialmente serao realizados por Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA.
2.10. Sobre a contraprestacdo recebida pelos colaboradores(as)

externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, ISSQN de acordo com a tabela
do municipio onde o servico for prestado, e Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF,
quando for o caso, conforme a tabela do imposto de renda de Pessoa Fisica atual.
As aliquotas serao atualizadas de acordo com a legislacdao em vigor aplicdvel a
cada tributo.

2.11. Ndo haverd incidéncia de desconto das obrigacdes tributarias e
contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as) federais da rede
de educacdo.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES
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3.1

As atribuicdes dos encargos estao descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuicdes

Funcao

Atribuicoes

Orientador
Académico

a) Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de
gestdo local, e orienta-los sobre as normas gerais do Programa
Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa;

b) Articular, juntamente com a equipe de gestdao local,
estratégias e parcerias com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacao objetivando o encaminhamento das
alunas para elevacdo da escolaridade;

c) Realizar, quando necessario, o aconselhamento,
acompanhamento sistematizado e encaminhamento a
atendimentos especializados das alunas, buscando auxiliad-las
nas dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados;

d)Articular as aclées de acompanhamento pedagdgico das
alunas relacionados ao acesso, a permanéncia e ao éxito,
atuando em conjunto com o0s demais profissionais, aplicando
estratégias que favorecam a permanéncia e a prevencao da
evasao;

e) Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas
para atendimento de assisténcia social, psicoldgica e de salde
existentes nas instituicbes e/ou nos parceiros, tais como,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social,
com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas a
direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

f) Sugerir as acbes de suporte tecnolégico necessarias durante
o processo de formacao;

g) Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos
utilizado pelos professores e alunas, tais como, livros didaticos,
revistas, apostilas, videos, filmes entre outros;

h) Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestao
local, a producao e organizacao de documentos tais como Mapa
da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios de
turma, Ficha de avaliacao individual, Ficha de avaliagdo coletiva,
Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz curricular e o
Projeto Pedagégico;

h) Promover atividades de sensibilizacao e integracdo entre as
alunas, gestdo local e docentes;

i) Coordenar as acbes de coleta de dados sobre as
caracteristicas identitarias das alunas para elaboracdo do Perfil
Situacional das turmas;

j) Estabelecer didlogos com o setor produtivo objetivando a
insercao profissional das alunas;

k) Articular possibilidades de vivéncias profissionais para a
continuidade da formacao profissional e a permanéncia das
alunas nos seus empregos e empreendimentos;

I) Articular acdes de inclusao produtiva em parceria com as
agéncias do Servico Nacional de Emprego (Sine) e segmentos
equivalentes;

m) Prestar servicos de atendimento, apoio académico e
acessibilidade para a plena participagdao das alunas com
deficiéncia;

n) Apresentar ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a), ao final de cada
Médulo da Matriz Curricular do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho das alunas e professores;

o) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ao final de cada
curso;

p)Adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino
adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do
Curso;

q) Exercer, quando couber, as atribuicbes de Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas; e

r)Participar das atividades de formacgao, das reunibes e dos
encontros, quando convocado.




a) Apoiar a gestdao académica das turmas;
b)Acompanhar e auxiliar a atuacao dos professores;

c) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios
de classe aos professores e alimentar o(s) sistemal(s)
informatizado(s) nas datas previstas;

d)Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias
das alunas, encaminhando ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) e
ao Orientador Académico a relacdo das alunas faltosas para
que tomem as providéncias cabiveis;

e) Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como:
matriculas das estudantes, emissdao de certificados, histérico
escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunibes, controle
de agenda, arquivar a documentagao referente aos registros
escolares, perfil situacional, mapas da vida, das comunidades,
correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria;

f) Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades
académicas;

Apoi . g) Realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistas e alunas;
poio as o . o
atividades h) Prestar apoio técnico em atividades praticas ou de campo,
académicas e | quando necessario;

administrativas | j) Registrar os resultados da aprendizagem em formularios
préprios;
j) Prestar auxilio as alunas na utilizagdo do Sistec;

k) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as
alunas;

I) Consolidar a relacao das alunas que estao frequentando as
aulas para que seja encaminhada solicitacdo para pagamento
de bolsas;

m) Consolidar as informagbdes de pagamento das bolsas dos
participantes do Programa;

n) Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o
hordrio planejado pela Coordenacdo;

o) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos
encontros, quando convocados;

p) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de
materiais comprados para o Programa na contagem e
conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério;

q) Executar outras atividades administrativas
e pedagdgicas demandadas pela coordenacao;

r) Executar outras tarefas correlatas.

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir
a carga horéria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob
pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa bem como apresentar
documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de
reunides (presencial ou remotamente) em carater administrativo e pedagdgico,
solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacdo Geral do Bolsa
Formagao - Mulheres Mil, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa;

3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a
Coordenacgao Geral do Bolsa Formacdo - Mulheres Mil o interesse em desligar-se
do programa, ficando sua liberacao sujeita a sua substituicao;

3.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde
acontecerao as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

3.1.5. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de
Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela Resolucdo N¢ 4
CD/FNDE N¢ 04/2012, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do
programa;

3.1.5.1. Para fins de atendimento Resolucdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012 servidor
ativo deverd apresentar "Declaracdo de disponibilidade para exercer atividade
como bolsista", na qual constard a jornada de trabalho do cargo efetivo do(a)
servidor(a), assinada por sua chefia imediata.

3.1.6. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem,
alimentacao e demais custos que advenham da sua contratagao.




4, DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA
INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste edital.

4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria das atividades
do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.

4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e
equipamentos que permitam a participacdao em reunides e conferéncias, nos casos
em que for acordado com a Coordenacdo a realizacdo das atividades
remotamente.

4.3.1. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com
conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e google
meet.

4.4, Ter habilitacdo para atuacdo no curso para o qual pleiteia a vaga,
conforme as especificacdes do Quadro 3.

Quadro 3: Formacdo minima exigida

Encargo Habilitacdo/ Formacao

Graduacao em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia,

Orientador Académico ; - ;
Normal Superior ou Licenciaturas.

Apoio as atividades académicas
e administrativas

Ensino Médio completo

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricées sdo gratuitas. O periodo das inscricdes serd das 08h do
dia 13 de dezembro de 2024 até as 18h do dia 03 de janeiro de
2025, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de
selecdo deste edital no Quadro 6, por meio dos formuldrio eletrénicos a serem
disponibilizados no site do IFNMG: https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-
mulheres-mil e da FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2024/.

5.2. O candidato, ao efetivar sua inscricao, fard a opcdo por uma das
categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria 2 (membro
externo).

5.3. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser
obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.
5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de

informacdes, anexo de documentos para a comprovacao das informacdes
prestadas e o envio do formulario de inscricdo.

5.4.1. O(A) candidato(a) que prestar informacao falsa ou inexata, na
inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo.

5.4.2. O(A) candidato(a) que nao apresentar todos o0s documentos
obrigatérios para comprovacao das informacdes prestadas no formuldrio
eletrénico de inscricdo, serd desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovacdo das informacdes prestadas,
devem ser anexados ao formulario eletrénico, no ato da inscricdo, em arquivo
Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF

(https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf)

5.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscricao:
a) Documento de Identificacao oficial com foto;
b) CPF

c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do
quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;

d) todos os documentos que comprovem a formacao minima
exigida no Quadro 3;

e) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacao
conforme os Quadros 4 e 5;

f) Formulario indicativo de pontuacao (anexo Il).

5.7. O candidato poderd fazer apenas 01 (uma) inscricao neste Processo
de Selecao Simplificada.

5.7.1. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou
anexou um documento indevido a sua inscricao, ele deverd realizar uma nova
inscricao com informacbes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado
para as inscricdes.

5.7.2. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato
para o mesmo cargo, sera considerada a inscricao mais recente e as demais serao
desconsideradas.

5.8. O IFNMG nao se responsabiliza por envio de documentagao
incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha
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para enviar a documentacdo, desde que ndo haja problemas técnicos no sistema
reconhecidos pela Instituigao.

5.9. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da
demora, interrupcao ou bloqueio nas transmissées de dados ocorridos na internet
do(a) candidato(a) durante a inscricao.

5.10. O ato de inscricdo corre sob inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

5.11. O(A) candidato(a) que prestar informacao falsa ou inexata, na
inscricao ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacdo, estara sujeito a desclassificacao.

5.12. O(A) candidato(a) que nao apresentar todos os documentos
obrigatdrios, inclusive de formacdao minima exigida, para comprovacao das
informagoOes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricao, sera desclassificado.

5.13. A aprovacao da documentacdao comprobatéria ndo enseja em
contratagao imediata, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.
6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selecao e de classificacdo sera feito pela Comisséo

Responsavel pelo processo seletivo, vinculada ao Programa Mulheres Mil, a qual
realizard a andlise documental com base na pontuacao obtida pelo candidato
conforme critérios estabelecidos nos Quadros 4 e 5 e a quem se confere poderes
para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater
eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no Quadro 3) e classificatério
(conforme expostos nos Quadros 4 e 5), a ser realizada pela comissdo avaliadora,
com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscricdo.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato respondera a um questionario com os
critérios de pontuagao descritos nos Quadros 4 e 5.

6.4. O questionario preenchido gerarda a pontuacdo do candidato. Para
efeitos de classificacdo serao observados os parametros, de acordo com
0s Quadros 4 e 5.

6.5. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao preencher o
formulario eletrénico, deverdo ser comprovadas com o envio da documentacao.

6.6. Para efeito de aprovacao e classificacdo serao considerados aptos
apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no
quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos informados pelo candidato no ato da inscricao.
6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de

pontuacao (anexo Il), a pontuacdo de acordo com osquadros 4
e 5, dispostos nesse edital.

N

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacao superior a pontuacado
averiguada pela comissao, sera considerada a pontuagdo comprovada pelos
documentos enviados e o candidato(a) sera reclassificado(a).

6.9. Para fins de averiguacao e validacdo da documentacdo, sera analisada
a documentagao dos candidatos classificados na Categoria 1 (e da Categoria 2 se
necessario) até obter 3 (trés) vezes o nimero de candidatos por vaga, a partir dos
pontos informados pelo candidato no ato da inscricdo, em ordem decrescente da
pontuacao. Os demais candidatos inscritos poderdao ter sua documentacao
analisada, na vigéncia do processo seletivo, caso necessario.

6.9.1. Em caso de necessidade de andlise documental dos candidatos da lista
de espera haverd a publicacdo do resultado da analise documental com prazo
para recurso e demais datas divulgadas em momento oportuno.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em
observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade

a) maior idade;
b) maior tempo de servico no IFNMG.

Quadro 4: Pontuacdo Orientador Académico

. - Pontuacao Pontuacao
Item Subitem Critério pontuado do Subitem Maxima
1. Formagao Doutorado Curso 20 20
Académica Mestrado Curso 15 15
Total maximo:
20 pontos Especializacao Curso 10 10
Nao
cumulativa
Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao Por Projeto 1 3




2. |:xper_|etnC|a Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extens&o Por Projeto 1 2
er?o?arﬁyizos Avaliacao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao Por Projeto 1 1
pontos Participacdo em programas/projetos Sociais (com Por 6 6
mulheres em situacao de vulnerabilidade) Projeto/Programa
Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis Al, A2, A3, Por publicacao 2 2
A4 e Bl.
Livro ou capitulo de livro L
3-Producio publicado. Por publicacdo 1 2
cientifica Artigo cientifico publicado em
Total: periédicos Qualis B2, B3, Por publicacéo 1 1
6 pontos B4, C.
Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de Por publicacdo 0,5 1
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
Presidente de Comissdao institucional Por portaria 2 6
Por
Participagao em organizacdo de eventos Portaria/Declaracao/ 2 4
4- Atuacao Certificado
administrativa Participacdo em Comiss&o Institucional Por portaria 1 4
ZZTSE)ar:Eos Atuacdes em:
; pregoes eI:atronlcos Por contrato/portaria 2 8
- gestao/fiscalizagao de contratos
- equipes de planejamentos de contratacdes
5- Experiéncia Experiéncia Profissional na area Ano 2 10
Total: Experiéncia no Programa Mulheres Mil Més 2 10
40 pontos Tempo de servico no IFNMG Ano 2 20
Total 100
Quadro 5: Pontuacdo Apoio as atividades académicas e administrativas
Pontuacao =
Item Subitem Critério pontuado do P;)’Inét;i?:‘;: °
Subitem
1. Formacdo Doutorado Curso 20 20
Académica Mestrado Curso 15 15
Total maximo: 20 Especializacao Curso 10 10
pontos
Nao cumulativa Graduagao Curso 8 8
Coordenacao de Prog)a(ttgisdéeoEnsmo, Pesquisa, e Por Projeto 1 .3
Participagcao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e :
2. Experiéncia em pac IJExtenséo q Por Projeto 1 2
rojetos — - - -
Tota?: 112 pontos Avaliacao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Proieto 1 1
Extensao )
Participacao em prpgramas/prOJetos Sc_)qals Por Projeto/Programa 6 6
(com mulheres em situacdo de vulnerabilidade)
Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis A1, A2, A3, Por publicagcao 2,5 2,5
A4 e B1.
Livro Oupﬁf,ﬁ)i'ct:(;%,de livro Por publicacio 2,0 2,0
_3-Produgao Artigo cientifico publicado em
cientifica Total: periédicos Qualis B2, B3, Por publicacdo 1,0 1,0
6 pontos B4, C.
Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de S
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicacao 0.5 0.5
Contacao).
Presidente de Comissao institucional Por portaria 2 6
Participacdao em Comissao Institucional Por portaria 1 4
. = . " Por
4- Atuacéo Participagdo em organizagao de eventos Portaria/Declaracio/Certificado 2 4
administrativa Atuacbes em:
Total: 22 pontos - pregdes eletronicos :
o > = Por contrato/portaria 2 8
- gestao/fiscalizacao de contratos
- equipes de planejamentos de contratacdes
5 E . Experiéncia Profissional na area Ano 2 10
- Experiéncia —— - ~
Total: 40 pontos Experiéncia no Programa Mulheres Mil Més 2 10
Tempo de servico no IFNMG Ano 2 20
Total 100

6.11. Formas de comprovacgdo da pontuacao:




6.11.1. A Formacao académica deve ser comprovada por Diploma ou
Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a Declaracao de Conclusdo.

6.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 dos Quadros 4 e 5 nao
serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

6.11.2. A experiéncia com a "Coordenacao de projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo"; "Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa"; e "Avaliacdo de
projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao" deverd ser comprovada por meio de
Certificado ou Declaracdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias
do IFNMG ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo - moddulo
Extensdo) ou em caso de projeto externo pelo a experiéncia deverd ser
comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos por 6rgdos ou
entidades competentes.

6.11.3. A experiéncia com a "Participacdao em programas/projetos sociais"
deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaracdo emitidos por
6rgdos ou entidades competentes, contendo expressamente no projeto o
atendimento ao publico especifico "mulheres em situacao de vulnerabilidade".

6.11.4. A producao cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 12
pagina da producdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove a publicacéo
(no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o
gualis do periddico (no caso de artigos), cdpia da ficha catalografica, sumario e 12
pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

6.11.5. Para andlise da producdo cientifica serd considerada a producdo
relativa aos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.

6.11.6. Para anadlise da "atuacao administrativa" sera considerada as portarias
dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.

6.11.6.1. Para fins de comprovacao de atuacdo administrativa, ndo serao
consideradas as portarias de alteracao, prorrogacao de prazo, inclusao de terceiro
nas Comissdes apresentadas.

6.11.6.2. Serdo consideradas como "Comissdes Institucionais" as subcomissoes,
grupos de trabalho e similares.

6.11.6.3. Para pontuacdo como "presidente de comissao", os suplentes ou vice-
presidentes sé serao considerados se comprovarem atuagdo na Comissdo como
presidente.

6.11.7. A "experiéncia profissional na area" deverd ser comprovada por meio
de portarias de designacdo e/ou declaragdes, carteiras de trabalho e contrato de
trabalho, desde que conste expressamente a funcao exercida e as datas de inicio
e fim do periodo exercido.

6.11.8. A "Experiéncia no Programa Mulheres Mil " devera ser comprovada por
meio de portarias de designacao e/ou declaracdes, contrato de trabalho, desde
que conste expressamente a funcao exercida e as datas de inicio e fim do periodo
exercido.

6.11.9. A contagem de tempo deve ser comprovada por meio do Mapa de
Contagem de Tempo emitido pelo setor de Gestao de Pessoas.

6.11.10. Contagem de tempo acima de 6 meses serd computado como um ano,
no item 5.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo
simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serao divulgados no
portal do IFNMG, no endereco https:/portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-

mulheres-mil e https://fadetec.org.br/editais-2024/, conforme o cronograma,
Quadro 6.

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse
recurso deverd ser enviado exclusivamente para o] e-
mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo
como modelo o Anexo I.

7.3. Caso a solicitacao seja deferida, podera haver a retificacdo do edital,
conforme a solicitagao.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o
Resultado Preliminar, esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-
mail: _selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo
como modelo o Anexo .

7.5. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissdo Responsavel pelo presente processo seletivo
ficarad responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas da selecao,
bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situacdes nao previstas neste
edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para 0s encargos previsto neste
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edital seguird o cronograma abaixo.
Quadro 6: Cronograma

ITEM DESCRICAO DATA
1 Publicacao do edital 10/12/2024
2 Recurso contra o edital 11/12/2024
3 Resultado do recurso contra o 12/12/2024
edital
p . ;o 08h do dia 13 de dezembro de 2024 até
4 Periodo de inscricées as 18h do dia 03 de janeiro de 2025
5 Resultado preliminar das inscricoes 07/01/2025
6 Recursq contra o resgIEado 08/01/2025
preliminar das inscricoes

Resultado apds analise do recurso
/ e resultado final das Inscricdes 09/01/2025
8 Resultado preliminar da analise 09/01/2025

documental

9 Regurso contr,a.o resultado 10/01/2025

preliminar da analise documental

Resultado apds analise do recurso
10 e Homologacao do resultado final 13/01/2025
11 Convocadc;ao para entrega de #%%13/01/2025

ocumentos
12 Entrega dos documentos 14/01/2025 a 17/01/2025
- o 20/01/2025 (Apoio)

13 Previsao para inicio dos trabalhos 03/02/2025 (Orientador)

9. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. ***A convocacao de candidatos(as) classificados(as) para investidura
nos encargos que tratam este edital ocorrerd mediante a disposicdo orcamentaria
do IFNMG, observando-se a classificacao dos(as) inscritos(as).

9.2. A convocacdo para a apresentacao dos documentos que comprovam a
classificacdo dos inscritos serd publicada nos enderecos eletronicos:
https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-mulheres-mil

e https://fadetec.org.br/editais-2024/ , apés homologacdo do Resultado Final.

9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando
o(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a), observando os requisitos necessarios
para o encargo.

10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS

10.1. Nao havendo comprovacdo da documentacao exigida neste edital, o
candidato serd eliminado do processo.

10.2. Para comprovacdo dos documentos, os(as) candidatos(as)
convocados(a), conforme o cronograma, deverao apresentar, quando solicitado,
os documentos originais comprobatdrios para autenticacdo dos documentos
apresentados no Formuldrio eletrénico de inscricdo, conforme relacionados
abaixo:

a) Documento de Identificacao oficial com foto;
b) CPF;

¢) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do
quadro de servidor do IFNMG, quando for o caso;

d) Todos os documentos que comprovem a formacgao exigida no
Quadro 3;

e) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacao,
conforme os Quadros 4 ou 5;

f) formulario de pontuacao, conforme anexo II.

10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacdo, o(a)
candidato(a) deverda apresentar:

a) Declaracao de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade
como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme anexo llI;(Servidores do
IFNMG)

b) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme anexo IV.
(Todos Candidatos)

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacao automatica, como bolsista
e/ou colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do
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interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e demais
disposicbes legais.

11.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada
apés a autorizacdo dos setores/érgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a)
ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario
previsto para a prestacao dos servicos objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail a ser indicado no edital de
convocacao. Caso nao o faca no referido prazo, seréd considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os
resultados e as demais publicacOes referentes a este edital.

11.5. Todas as publicagdes deste edital serao feitas no Portal IFNMG e site
FADETEC, nos enderecos eletronico https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-
mulheres-mil e https://fadetec.org.br/editais-2024/ .

11.6. A inscricao do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento.

11.7. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste
edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Pr6 Reitoria de Extensdo e
Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho
do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades poderd ocorrer por ndo
observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e
pelo ndo cumprimento das atividades/atribuigdes do encargo, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista pelo controle e registro em
documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que deverd ser fora da sua
jornada regular de trabalho no cargo ou fungao publica.

11.10. As situacdes nao previstas neste edital serao julgadas pela Comissao
Responsdavel pelo processo seletivo.
11.11. A Comissédo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao

Programa Mulheres Mil serd responsavel pela andlise e julgamento das situacbes
nao previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

11.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacdes,
atualizacOes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

11.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora do IFNMG

Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da
Silva, Reitor(a), em 10/12/2024, as 15:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel g
assinatura
eletrénica

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 2088797 e o c6digo CRC 3570EFDA.
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ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ()

Fundamentacao

Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.




ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUACAO

R Documento(s) Pontuacao
Item Subitem apresentado(s) atribuida
Doutorado
1. Fcér[naa_gao Mestrado
Académica: Especializacio
N?Ot_ Graduacéo
cumulativa *Pontuacdo apenas para apoio as atividades académicas e

administrativas)

. Coordenacgao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao
zérﬁxpgleet%g? Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao
pro) ) Avaliacao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao

Participacao em programas/projetos Sociais (com mulheres em situacao
de vulnerabilidade)

Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis A1, A2, A3, A4 e B1.

Livro ou Capitulo de livro publicado ou Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis A1, A2, ou Bl

3-Producao - — - — -
cientl'ficga: Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, B4, B5 ou C
Trabalho completo ou resumo publicado em anais de eventos
cientificos de eventos cientificos e revista sem qualis
Presidente de Comissao institucional
Participagcao em Comissao Institucional
. Participacao em organizagcao de eventos
adminictstiva: Atuacoes em:
’ - pregdes eletronicos

- gestao/fiscalizacdo de contratos
- equipes de planejamentos de contratacdes

Experiéncia Profissional na area
. (O candidato deveréd apresentar a experiéncia profissional na area do
5- Experiéncia cargo que estiver concorrendo).

Experiéncia no Programa Mulheres Mil
Tempo de servico no IFNMG

Total

ANEXO IlIl - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE
COMO BOLSISTA

(Servidores do IFNMG)

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor(a) ,SIAPE n2 , ocupante do cargo
de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade para exercer atividades como

BOLSISTA no ambito do Programa Mulheres Mil, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sao
compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugcdao CD/FNDE

n2 04/2012.

Jornada de trabalho do(a) servidor(a) em seu cargo efetivo
Dias segunda terca quarta quinta sexta
Inicio/Fim

, de de 2024.

Nome e assinatura da chefia Imediata

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS




DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n2 , ocupante do cargo
de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndao receber
bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pés-graduacao, de Extensao,
de Desenvolvimento, de Inovacao e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

de de 2024.

’

Assinatura do(a) Servidor(a)
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