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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N9. 105, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA PARA DESEMPENHAREM ENCARGO NO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) EM
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI, NOS CENTROS EDUCACIONAIS E/OU ESCOLAS VINCULADAS A FUCAM - FUNDACAO CAIO MARTINS, DAS
CIDADES DE BURITIZEIRO, JANUARIA, JUVENILIA, SAO FRANCISCO.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, a professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, com efeitos a partir de 8 de dezembro de 2024, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das
inscrigdes ao processo de selegdo simplificada, para formagdo de cadastro de reserva de vagas de bolsistas para desempenharem encargos no Curso FIC em
Microempreendedor Individual — MEI, com as caracteristicas conforme seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo Reserva de vagas selecionar bolsistas para atuarem, em regime
presencial, nos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) em Microempreendedor Individual - MEI, para cada localidade, conforme os QUADROS 02 a
05.

1.2. Este curso FIC é desenvolvido no dambito da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG (PROEXC).

1.3. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituigdo, quais sejam:

a) a) A Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento,
de inovagdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por érgdo técnico competente do Ministério da Educagao.

b) b) Portaria n2 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no
§ 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessdo de bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

c) c) Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo de
Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico — FADETEC.

d) d) O PPC do curso FICem Microempreendedor Individual — MEI, no ambito do IFNMG.

1.4. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata, na integra, suas disposicdes.

1.5. A participagdo no presente edital ndo implicara redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo
de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas sera automaticamente
eliminado nesta selegdo.

1.7. A selegdo sera regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo

Simplificado, no enderego eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e https://www.fadetec.org.br.

1.9. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.10. Duvidas e informacgGes acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail constante no Quadro 07.

2. DO CURSO

2.1. O curso é destinado a estudantes matriculados nos Centros Educacionais/Escolas Estaduais vinculadas a FUCAM e trabalhadores/pessoas em

situacdo de vulnerabilidade social atendidos pela FUCAM, podendo, em caso de vagas remanescentes, atender o publico em geral, que tenham 16 anos ou
mais idade, com Ensino Fundamental | Completo (12 a 52 ano) antiga 12 a 42 serie do Ensino Fundamental.

Quadro 01: Informagdes sobre o Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) — Microempreendedor Individual — MEI

CIDADE OFERTA ENDERECO TURNO

Segunda a sexta feira
Centro Educacional de Buritizeiro — CEB
Buritizeiro MG 22 oferta (2025) Noturno
Praca Coronel José Geraldo, s/n
A partir das 18h e no maximo até as 22h

Segunda a sexta feira
Centro Educacional de Januaria — CEJ
Janudria MG a Noturno
22 oferta (2025) | Alameda Coronel Manuel José de Almeida, s/n
A partir das 18h e no maximo até as 22h

Segunda a sexta feira
Centro Educacional de Juvenilia — CEJU
Juvenilia MG 22 oferta (2025) Noturno
Rua Professora Helena Antipoff, 163
A partir das 18h e no maximo até as 22h

Centro Educacional de S&o Francisco — CESF Segunda a sexta feira
Sdo Francisco MG | 22 oferta (2025)
Rua Astolfo Caetano, s/n, Jardim Graziela Noturno
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A partir das 18h e no maximo até as 22h

3. DO ENCARGO, DA REMUNERAGAO DA BOLSA E DAS VAGAS

3.1. Podem concorrer a este edital servidores do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — IFNMG e membros da
comunidade externa ao IFNMG.

3.2. Serdo selecionados e convocados prioritariamente servidores do IFNMG.

3.3. Os membros da comunidade externa poderdo ser convocados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores
do IFNMG.

3.4. O candidato selecionado fara jus a uma bolsa mensal, conforme valores constantes dos Quadros 02 a 05.

3.5. O bolsista farad jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas, apds encaminhamento e aprovagdo do relatdrio de

atividades mensal, sempre encaminhado no primeiro dia util do més subsequente. Devido a dindmica do projeto, o prazo para efetivagdo do pagamento
podera ultrapassar 30 dias.

3.6. O pagamento das bolsas serd realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual, registrada em nome do(a) bolsista.

3.7. Os bolsistas trabalhardo em regime presencial nos centros educacionais e/ou escolas vinculadas a FUCAM, na respectiva cidade na qual for
selecionado.

3.8. Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas, conforme descrito nos Quadros de 02 a 05, do presente Edital, de forma

decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

3.9. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade,
conforme a legislagdo supracitada.

3.10. As informacdes referentes a cidade, encargo/funcdo, vagas, duragdo da bolsa, carga hordria mensal e remuneragdo estdo descritas nos
Quadros 02 a 05 a seguir:

Quadro 02: Cidade, encargo/fungéo, vagas, valor, carga horéria, quantidade de meses

Centro Educacional de Buritizeiro — CEB
Buritizeiro - MG
ENCARGO/FUNCAO Nun.we.ro d§ Valor mensal da Valor hora da Carga horaria Permanéncia maxima em
profissionais bolsa bolsa mensal meses

Apoio pedagdgico/Administrativo

Orientador/Clube do CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4

empreendedor
Apoio Pedagdgico/Administrativo
CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
Supervisor do curso

Quadro 03: Cidade, encargo/funcéo, vagas, valor, carga horéria, quantidade de meses

Centro Educacional de Janudria — CEJ
Januaria - MG
ENCARGO/FUNCAO Nur.ne.ro d(? Valor mensal da Valor hora da Carga hordaria Permanéncia maxima em
profissionais bolsa bolsa mensal meses

Apoio pedagdgico/Administrativo

Orientador/Clube do CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4

empreendedor
Apoio Pedagdgico/Administrativo
CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
Supervisor do curso

Quadro 04: Cidade, encargo/funcdo, vagas, valor, carga hordria, quantidade de meses

Centro Educacional de Juvenilia — CEJU

Juvenilia - MG

ENCARGO/FUNCAO Nurpe.ro d(.e Valor mensal da Valor hora da Carga horaria Permanéncia maxima em
profissionais bolsa bolsa mensal meses
Apoio pedagdgico/Administrativo
Orientador/Clube do CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
empreendedor
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Apoio Pedagdgico/Administrativo
1 RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
Supervisor do curso

Quadro 05: Cidade, encargo/funcéo, vagas, valor, carga horéria, quantidade de meses

Centro Educacional de Sdo Francisco — CESF

Sao Francisco - MG

ENCARGO/FUNCAO Nur.ne.ro d(? Valor mensal da Valor hora da Carga hordria Permanéncia maxima em
profissionais bolsa bolsa mensal meses
Apoio pedagdgico/Administrativo
Orientador/Clube do CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
empreendedor
Apoio Pedagdgico/Administrativo
CR RS 2.304,00 RS 36,00 64h 4
Supervisor do curso
3.11. O candidato selecionado poderd cumprir sua carga hordria, de acordo com as necessidades especificas do curso, podendo incluir sdbados e
domingos.
4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA E EXERCICIO DO ENCARGO
4.1, Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
4.2. N3o acumular qualquer tipo de bolsa, devendo apresentar declaragdo disponivel no Anexo II.
4.2.1. Caso seja constatado acimulo indevido de bolsas, o candidato podera, a qualquer momento, ser desligado do programa
4.3. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total do encargo e atendimento das demandas inerentes ao cargo.
4.4, Possuir acesso a computador com internet e equipamentos que permitam a participagdo em reunides e conferéncias, que possam ocorrer
remotamente.
4.5, Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da internet e ferramentas tecnolégicas da informagdo e da comunicagdo.
4.6. A permanéncia do bolsista selecionado a fim de atuar no Projeto esta diretamente condicionada ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Portanto, o IFNMG tem a prerrogativa de desligar o bolsista do projeto, caso ndo esteja desempenhando suas atribuigdes de forma satisfatéria.

4.7. O afastamento do bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste
processo, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, por motivo de indisciplina e desrespeito, bem como por motivo de ineficiéncia, o
que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

4.8. A bolsa sé podera ser concedida mediante autorizagdo da chefia imediata, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto..

4.8.1. Para fins de atendimento ao disposto no item acima o(a) servidor devera apresentar "Declara¢do de disponibilidade para exercer
atividade como bolsista" (Anexo 1), na qual constara a jornada de trabalho do cargo efetivo do(a) servidor(a), assinada por sua chefia imediata, a fim de
comprovagdo da compatibilidade de carga horéria.

4.9. O candidato devera possuir formagdo minima para o encargo, conforme disposto no QUADRO 06 abaixo:

Quadro 06: Formagdo minima exigida

ENCARGO/FUNGCAO Formagdo minima exigida

Apoio pedagdgico/Administrativo
Graduagdo em Administragdo ou Graduagdo em Gestdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em Gestdo de
Orientador/Clube do Negécios

empreendedor

Apoio Pedagdgico/Administrativo
Graduacgdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area com poés graduagdo na area de educagdo

Supervisor do curso

5. DO CRONOGRAMA
5.1. A selegdo do candidato seguird o cronograma estabelecido no Quadro 07 abaixo:
QUADRO 07
[1TEM | DESCRICAO \ DATA | ENDERECOS ELETRONICOS
o1 Publicacio do edital 07/02/2025 Disponivel no enderego eletronico: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br
| 02 ‘ Recurso contra o edital ‘ 08, 09 e 10/02/2025 ‘ Envio para o email: selecdo.fadetec@gmail.com
Di i 6nico: ,if] .edu. itai
03 Resultado do recurso contra o edital 11/02/2025 isponivel no enderego eletronico: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br
. . - 12/02/2025 a Link do formulario disponivel em: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
04 Periodo de inscricdes 19/02/2025 https://www.fadetec.org.br
05 Resultado Preliminar 21/02/2025 Disponivel no endereco eletronico: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br
| 06 ‘ Recurso contra o resultado preliminar ‘ 22 e23/02/2025 ‘ Envio para o email: selecdo.fadetec@gmail.com
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Disponivel no enderego eletronico: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br

Resultado apds analise do recurso e Homologagdo do
resultado final

07 24/02/2025

Disponivel no endereco eletrénico: www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br

08 Convocagao para assumir encargo 24/02/2025

Via publicagdo disponivel no enderego eletrénico:
09 Inicio dos trabalhos 27/03/2025 www.ifnmg.edu.br/editaisextensao
https://www.fadetec.org.br

Duvidas e informagdes acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecdo.fadetec@gmail.com

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes sao gratuitas.
6.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo descrito no Quadro 07 (Iltem 04) e serdo aceitas a partir das 8h do dia 12 de Fevereiro de 2025 até

as 23h59mim do dia 19 de Fevereiro de 2025, exclusivamente mediante o preenchimento de Formulario Eletronico, observado o horério oficial de Brasilia,
conforme descrito no cronograma de selegdo deste edital no Quadro 07.

6.3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no link disponivel em:
www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e https://www.fadetec.org.br

6.4. Todos os documentos, para comprovagdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formulario eletrénico, no ato da inscri¢cdo, em
arquivos no formato PDF, na ordem requisitada no preenchimento do formulario.

6.5. Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢do:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 06;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme o Quadro 08;

6.6. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital e a expressa
concordancia com os seus termos.

6.7. O candidato podera realizar somente uma inscrigdo neste Processo Seletivo, caso faga mais de uma inscri¢do, sera considerada a ultima.

6.8. O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do G-mail, visando a utilizacdo do formulario
Google e Google Meet.

6.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informagdes e o envio do Formulario de inscrigdo.

6.10. O IFNMG néo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgdo ou bloqueio nas transmissdes de dados pelo(a)
candidato(a) durante a inscrigdo.

6.11. O ato de inscrigdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.12. O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situagdo, estard sujeito(a) a desclassificagdo.

6.13. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagdo das informagdes prestadas no Formulério
eletronico de inscrigdo serd desclassificado(a).

6.14. No periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas solicitagdes de corre¢do de dados inseridos no Formuldrio de Inscrigdo, nem o cancelamento de
inscrigdo.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Todo o processo de selegdo e classificagdo sera feito pela FADETEC por meio da Comissdo responsavel pelo processo seletivo.

7.2. A selegdo serd realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio/classificatério, e em conformidade com as informagdes fornecidas pelo

candidato no ato da inscrigdo.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato respondera um Formulério eletrénico com os critérios de pontuagdo descritos no Quadro 08;.

7.4. O Questionario preenchido gerard a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os parametros, de acordo com o
Quadro 08.

7.5. Os critérios serdo pontuados uma Unica vez.

7.6. Para as fragbes de contagem de tempo a partir 15 dias serd computado um més.

7.7. Todas as informagOes prestadas pelo candidato ao preencher o formuldrio eletrénico deverdo ser comprovadas através dos documentos

enviados durante a inscrigdo.

7.8. Caso haja erros no preenchimento de dados pessoais e referentes a tabela de pontuagdo, que influenciam em sua classificagdo, o candidato
deverd interpor, via e-mail selecdo.fadetec@gmail.com, no periodo previsto pelo cronograma deste Processo Seletivo solicitando corregdo

7.8.1. Todas as situacdes interpostas através de recurso serdo analisadas pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo, podendo ou ndo
ser deferido.

7.9. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos, apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga,
descritos no item 4 deste Edital.

7.10. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da inscri¢do, de acordo com o
Quadro 08;
7.11. Em caso de empate entre candidatos, tera preferéncia o candidato com maior idade, para tanto deverd ser informado no ato da inscri¢do

dia/més/ano de nascimento.

QUADRO 08- TABELA DE PONTUAGAO PARA OS ENCARGOS:
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ITEM SUBITEM CRITERIO PONTDU;\CAO PONTUAGAO
PONTUADO SUBITEM MAXIMA
1. Formagdo Académica ‘ 1.1 Especializagdo ‘ Curso ‘ 10
Total: 20 pontos Ndo ‘ 1.1 Mestrado ‘ Curso ‘ 15 20
cumulativa ‘ 1.1 Doutorado ‘ Curso ‘ 20
2.1 Experiéncia na drea de formagdo (Ndo sera computada a experiéncia ja a
.. . MES 1,0 10,0
A apresentada como requisito minimo, conforme Quadro 07).
2. Experiéncia:
Méximo 35 pontos 2.2 Experiéncia Profissional (valida apenas para o
. . L . Semestre
Obs: Uma mesma encargo Apoio pedagdgico/Administrativo 5,0 15,0
R (6 meses)
declaragio/certid3o ndo Orientador/Clube do empreendedor
podera 2.2 Experiéncia Profissional (valida apenas para o Semestre
ser utilizada para encargo Apoio Pedagégico/Administrativo (6 meses) 5,0 15,0
comprovagao Supervisor do curso
de mais de um item. 2.3 Tempo de servigo no IFNMG ‘ Ano ‘ 1,0 10,0
3.1 Artlgt.alugntlﬁco publ|c?do em Por publicacio 25
periddicos com Qualis.
3.2 Livro ou capitulo de
o livro Por publicagdo 2,0
3. Produgdo cientifica Total: 6 publicado 6,0
pontos — -
3.3 Artigo cientifico publicado em Por publicacio 10
periddicos sem Qualis. Ex.: Contagdo). P ¢ ’
3.4 Trabalho completo ou resumo Por bublicacio 05
publicado em anais de eventos cientificos. P & ’
4.1 Coordenacdo de
Projetos de Ensino, Por projeto 3,0 6,0
Pesquisa, e Extensdo
4. Experiéncia em projetos 4.2 Participagdo como membro em Projetos
Total: 12 pontos de Ensino, Pesquisa, e Por projeto 2,0 4,0
Extensdo
4.3 Avaliagdo de projetos cfe Ensino, Pesquisa, e Por projeto 1,0 20
Extensdo
5‘.1 P~re5|der.1te (.je Por comissdo 1 5,0
5 - Atuagdo administrativa Comissdo Institucional
(nos dltimos 5 anos) ‘ 5.2 Participagdo em organizagdo de eventos ‘ Por evento ‘ 2,5 5,0
27T°ta|; ‘ 5.3 Participagdo em Comiss&o Institucional. ‘ Por comissdo ‘ 0,5 4,0
pontos — ——
Uma mesma documento nio ‘ 5.4 Instrutor de capacitagdes. ‘ Por capacitagdo ‘ 1,0 3,0
. o o P trat
padera se~r uhllzadp para 5.5 Gestdo/fiscalizagdo de contratos or con r.a of 1,0 5,0
comprovagdo de mais de um portaria
item. 5.6 Participagdo como membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar .
- . o L R Por Portaria 1,0 5,0
e/ou como membro de comissdo de Apuragdo de Infragdes Administrativas
TOTAL 100,00
7.12. A Formagdo Académica deve ser comprovada por Diploma, Certificado, ou Declaragdo de Conclusdo.
7.13. A experiéncia (item 2 do Quadro 08) deverd ser comprovada por meio de Portaria, Certificado, Declaragdo ou Contracheque emitido por

6rgdo da Instituicdo a qual esteja ou foi vinculado, podendo ser solicitado a comprovagdo de autenticidade pela organizagdo do processo seletivo.

7.14. A contagem de tempo de servigo no IFNMG deve ser comprovada com o mapa de contagem de tempo, emitido pelo setor de Gestdo de
Pessoas.
7.15. A producdo cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da produgdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove a

publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), copia da pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), cépia da ficha
catalografica, sumario e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

7.16. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa"; e "Avaliagdo
de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-
reitorias do IFNMG ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — mddulo Extensdo) ou em caso de projeto externo a experiéncia devera ser
comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos por érgdos ou entidades competentes.

7.17. As atuagOes administrativas deverdo ser comprovadas por portarias, certificados, declaragdes, conforme indicado no Quadro 08 (item 4).

7.17.1.

Para as atuagBes como presidente de comissdo institucional, participagdo de comissdo institucional, instrutor de capacitagdes,

gestdo/fiscalizagdo de contratos e participagdo em comissdo de Processo Administrativo Disciplinar serdo considerados os ultimos 05 (cinco)
anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.

7.18. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo inferior a pontuagdo averiguada pela comissdo durante a anélise documental, sera considerada a
pontuacgdo apresentada pelo(a) candidato(a).

7.19. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentacgdo, sera analisada a documentagdo na ordem de classificacdo até habilitar (05) cinco
vezes o numero de vagas prevista para cada encargo, obedecendo a classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscrigdo.

7.20. A situacgdo final dos candidatos no processo poderd ser: Classificado, desclassificado, habilitado em lista de espera, habilitado, convocado.
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo serdo divulgados na pagina eletronica https://www.ifnmg.edu.br

/editaisextensao e https://www.fadetec.org.br, obedecendo ao cronograma apresentado no Quadro 07.

8.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise documental de acordo com o cronograma divulgado no
Quadro 07. O recurso devera ser devidamente fundamentado, através do e-mail selegdo.fadetec@gmail.com. Caso a solicitagdo seja deferida, podera haver
a retificacdo do resultado preliminar, de acordo com a solicitagdo.
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8.3. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.4. A comissdo do processo seletivo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas desta sele¢do, bem como o julgamento
dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

8.5. Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados permanecerdo em lista de espera e poderdo ser convocados posteriormente.
9. DA CONVOCACAO PARA INiCIO DOS TRABALHOS

9.1. O candidato convocado devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas Uteis, via e-mail constante da

convocagdo, para inicio dos trabalhos, apresentando as declaragdes do Anexo | e Anexo Il, devidamente assinadas. Caso ndo o faga no referido prazo, sera
considerado desistente.

9.2. Havendo desclassificagdo ou desligamento do candidato, facultar-se-4 ao IFNMG substitui-lo convocando o préximo candidato da lista de
espera, observando os requisitos necessarios para o encargo.

9.3. O edital de convocagdo para o inicio das atividades serd divulgado na pagina eletrénica https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao_e
https://www.fadetec.org.br.

10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga hordria de trabalho do encargo estd descrita nos Quadros de 02 a 05.
11. DAS ATRIBUICOES
11.1. As atribuigBes dos encargos estdo descritas no quadro abaixo:
QUADRO 09
ENCARGO NO .
ATRIBUICOES
CURSO
a. Elaborar planilhas diversas;
b. Auxiliar a Coordenagdo Geral, Coordenagdes Adjuntas, Professores e Estudantes;
c. Participar dos Encontros com as Coordenagdes, capacitagdes e eventos realizados pelo IFNMG;
d. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, bem como apresentar
documentacgdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;
e. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso propor
adequagdes;
f. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com o PPC;
g. Planejar em conjunto com Coordenador Adjunto e docentes a elaboragdo e desenvolvimento das propostas do
Desafio do Clube do Empreendedor junto aos estudantes;
h. Colaborar no planejamento de ensino;
Apoio

- - . i. Colaborar na elaboragdo do material didatico do curso em conjunto com o corpo docente do curso e
pedagdgico/Administrativo N
Coordenacgdes;

Orientador/Clube do j- Acompanhar a elaboragdo das propostas para o Desafio do Clube do Empreendedor;

empreendedor
k. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;
1. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;
m. Acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos professores e estudantes;
n. Planejar, participar e colaborar da capacitagdo de professores;
0. Monitorar junto ao corpo docente o preenchimento das Planilhas de frequéncia dos estudantes para o
recebimento do auxilio estudantil;
Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral e Coordenagdes Adjuntas.
Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final cada més, relatério parcial das atividades e do desempenho dos
estudantes na elaboragdo das propostas para o Desafio do Clube do Empreendedor;
r. Elaborar Relatério Final sobre as atividades pedagdgicas para encaminhar ao coordenador-geral ao final da
oferta do curso.
1. Elaborar planilhas diversas;
2. Auxiliar a Coordenagdo Geral, Coordenagdes Adjuntas, Professores e Estudantes;
3. Participar dos Encontros com as Coordenagdes, capacitagdes e eventos realizados pelo IFNMG;
4. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, bem como apresentar
Apoio documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;
Pedagégico/Administrativo 5. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso propor

Supervisor do curso adequacbes;

6. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com o PPC e planejamento de
desenvolvimento do curso;

7. Assessorar no planejamento de ensino;

8. Assessorar na elaboragdo do material didatico do curso em conjunto com o corpo docente do curso e
Coordenagdes;
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9. Acompanhar as atividades académicas do curso;
10. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;
11. Acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos professores e estudantes;
12. Planejar, participar e colaborar com a capacitagdo de professores;
13. Acompanhar o registro académico dos estudantes matriculados no curso;
14. Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

15. Acompanhar em conjunto com o Assistente Social o desenvolvimento dos estudantes e garantir a permanéncia
e éxito no curso;

16. Acompanhar os diarios e orientar quanto ao preenchimento correto destes;

17. Informar a Coordenagdo Adjunta os problemas e eventuais dificuldades relatados pelos professores no
desempenho da fungdo;

18. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral e Coordenagdes Adjuntas.

19. Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final cada més, relatério parcial das atividades e do desempenho dos
estudantes;

20. Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada oferta.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as publicagdes deste edital serdo feitas exclusivamente no site, no enderego eletrénico https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao e
https://www.fadetec.org.br

12.2. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo automatica, como
bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatdria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentaria e
demais disposi¢des legais.

12.2.1. 12.2.1. Nas areas em que houver candidatos na lista de espera dos editais n? 619 de 23 de Julho de 2024, esses terdo prioridade de
convocagdo. Caso as listas de espera se esgotem, os candidatos inscritos no respectivo edital serdo convocados.
12.3. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste.
12.4. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFNMG, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital.
12.6. Caso ndo haja candidatos selecionados, o IFNMG se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente,
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste edital.
12.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.
12.8. O IFNMG, por meio da Comissdo do processo seletivo, ficara responsavel pela andlise/julgamento das situagdes ndo previstas neste edital,

sendo soberana em suas decisdes.

12.9. O IFNMG ndo se responsabilizard por pagamentos de didrias, deslocamentos ou ajudas de custo aos candidatos que assumirem as fungdes
previstas neste Edital, para cumprimento de suas atividades nas cidades do encargo contratado.

12.10. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

assinado eletronicamente
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

ANEXO |
ANEXO Il

Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 07/02/2025, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
% id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2140919 e o cédigo CRC E7605324.

Referéncia: Processo n2 23414.002745/2024-22 SEI n2 2140919
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