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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
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CEP: 39.100-000 Diamantina/MG - http://www.ifnmg.edu.br

EDITAL N.° 177/2025 DE 03 DE JULHO DE 2025

SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTES PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAGCAO INICIADA E CONTINUADA(FIC) PELO
PROJETO “CAPACITACAO EMANCIPACAO: PROMOVENDO FORMACAO E CAPACITACAO A POPULACAO DE CONCEICAO DO
MATO DENTRO/MG - CAMINHOS DO EMPREENDER”

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS IFNMG, CAMPUS
DIAMANTINA, por intermédio do Diretor-geral substituto, Sérgio Leandro Sousa Neves, no uso das atribui¢des que |lhe foram
conferidas pela Portaria n.° 145 de 03 de fevereiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de fevereiro de 2025, torna
publico o presente Edital, contendo as normas e os procedimentos para a realizagdo da inscrigdo, sele¢do e classificagdo dos
candidatos na Sele¢do Simplificada de Bolsistas e Colaboradores Externos para os Encargos de Docentes para atuarem nos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Projeto Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de
Conceicdo do Mato Dentro/MG” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores externos para
os encargos de Docentes para o Campus Diamantina e em Concei¢do do Mato Dentro, para atuarem nos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) do pelo Projeto “Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do
Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
conforme Convénio n.° 02/A/2024.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais
sejam:
1.3. A Lei n.” 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de

desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por 6rgdo técnico competente do Ministério da
Educacdo.

1.3.1. Portaria n.° 19/2023 - SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 14 de abril
de 2023, que Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de
concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagao e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia.

1.3.2. Resolugdo CONSUP n.° 221/2022 de sete de marco de 2022, que regulamenta a concessdo e gestdo de bolsa de
fomento institucional e fomento externo pelo IFNMG;

1.3.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a
Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC.

1.4. Podem concorrer a este edital servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a
comunidade externa.

1.5. A participagcdo no presente edital ndo implicard reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) nesta selegao.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2025/

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagGes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Duvidas e informacgdes acerca dessa sele¢do poderao ser encaminhadas para o email ifnmg.cmd@gmail.com

2. DO CURSO

Quadro 1 - Informagdes sobre o Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) Capacitagdo Emancipa¢do: Promovendo formagéo e capacitagdo a
Popula¢do de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender
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Oferta/Previsdo Quantidade
L Curso prevista de Turno Publico-alvo
inicio
turmas
MONITOR DE de segunda-feira a sexta-feira Comunidade de Conceicdo do
32 Oferta: TRANSPORTE ESCOLAR g . Mato Dentro: Sujeitos,
= = - de 19h00 as 22h00 L
11/08/2025a | ApOIO A EDUCACAO 01 prioritariamente em
31/10/2025 (noturno), vulnerabilidade
NCLUSIVA sabado (matutino ou socioeconOmica e demais
AUXILIAR DE EDUCACAO vespertino). interessados
INFANTIL ’
MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR
ASSISTENTE DE
SECRETARIA ESCOLAR
3. DAS DISCIPLINAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA

3.1.

conforme descrito no Quadro 2.

Quadro 2 - Disciplinas, carga horaria prevista por oferta, vagas e formagdo minima exigida

CARGA
DISCIPLINA HORARIA | VAGAS FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA
PREVISTA
Trabalho e Educacio 60 1+CR Graduagdo em‘Pgdag~ogia; ou S.ociologia; ou Filosofia; ou Histdria; ou Pfﬁs— grac?uagéo
Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas afins.
Nogdes de primeiros Curso Técnico em Enfermagem; ou Tecndlogo na area de saude; ou Graduagdo na
socorros no 40 1+CR | areade Enfermagem ou Medicina; ou Pés-graduacédo Lato (Especializagdo) ou Stricto
ambiente escolar Sensu (Mestrado e Doutorado) nas dreas de Saude.
= s Graduagdo em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Licenciados com no minimo pos-
Inclusdo: respeito as ~ - . . ~ o -
diferencas 50 1+CR graduagdo em Educagdo Inclusiva; ou Pos-gra}duagao Lato (Efpeuallz?gao) - Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) na area de Educagdo Inclusiva.
Graduagdo em Direito; ou Graduagdo em Gestdo de Transito; ou Engenheiro de
Legislagdo de Trafego; ou Técnico em Transito ou Técnico em Transporte de Cargas ou Técnico em
Transito e Transporte Rodovidrio ou Instrutor de Transito (devidamente certificado com curso
Regulamentagdo do 30 1+CR de no minimo 180 horas e com credencial vélida junto ao DETRAN), com Curso
Transporte de Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e ter CNH nas nas
Escolares categorias D ou E. Ou Pds-graduacdo Lato (Especializagdo) - Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) na area de Transporte escolar/ Gestdo de Transito.
Graduagdo em Gestdo de Transito; ou Engenheiro de Trafego; ou Técnico em Transito
ou Técnico em Transporte de Cargas ou Técnico em Transporte Rodoviario ; ou
O Monitor de Instrutor de Transito (devidamente certificado com curso de no minimo 180 horas e
Transporte Escolar e 60 1+CR || com credencial valida junto ao DETRAN) com Curso Especializado para Condutores de
Projeto Integrador Veiculos de Transporte Escolar e ter CNH nas categorias D ou E. Ou Pés-graduagdo
Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na 4rea de Transporte
escolar/Gest3o de Transito
Graduagdo em Pedagogia; ou Sociologia; ou Filosofia; ou Administragdo; ou
Convivio Social 45 1+CR Psicologia; ou Pés-graduagdo Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) nas areas afins.
Curso Técnico nas areas de Informatica; Técnico em Administragdo; Engenharias;
- . Graduagdo nas areas de Informatica; Graduagdo em Administragdo; ou Curso de
Informatica Bdsica P . p e - . .
) R . 20 1+CR Qualificagdo Profissional na Area. Ou qualificagdo profissional na drea. Ou Pds -
Aplicada a Educagdo - I . .
graduagdo Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas
afins.
Direitos humanos, Graduagdo em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Licenciados com no minimo pos-
diversidade e 30 1+CR graduacdo Lato Sensu em Educagdo Inclusiva; ou Pés-graduagdo - Stricto Sensu
educagdo inclusiva (Mestrado e Doutorado) na area de Educagdo Inclusiva.
Desenvolvimento
humano, ensino e Graduagdao em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Psicologia; ou Psicopedagogia ou
aprendizagem na 25 1+ CR || Pés-graduagdo Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area
perspectiva da de Educagdo Inclusiva.
educagdo inclusiva
Currlc:l(;,r;:izr;gloglas Graduac§o~em Pedagogia; Ou Norm?I Superi.or; Ou Lic’enciados c:)m no.minimo pOs-
pedagbgicas 25 1+CR graduacao Lato Sensu em Educagdo IncILfswa; Ou Pos-g[aduagaq - Stricto Sensu
inclusivas (Mestrado e Doutorado) na area de Educagéo Inclusiva.
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Sera gerada uma lista classificatéria para formagdo do cadastro de reserva de professores para atuarem nos cursos,
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O Profissional de

Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior (ambas com no minimo Pés-graduagéo
em Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado); ou Psicopedagogo;
ou Fonoaudidlogo/Enfermeiro/Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional (com no

Apoio e a pratica 40 1+CR , , - ~ . . .
P . .p minimo Pds-graduacgdo Lato Sensu em Educagdo Inclusiva; Atendimento Educacional
inclusiva | . . . . ~ .
Especializado); ou Psicologia; ou Pds-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) na drea de Educagdo Inclusiva.
Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior (ambas com no minimo Pés-graduagdo
0 Profissional de em Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado); ou Psicopedagogo;
. . ou Fonoaudidlogo/Enfermeiro/Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional (com no
Apoio e a pratica 20 1+CR . , N - . . .
. . minimo Pds-graduagdo Lato Sensu em Educagdo Inclusiva; Atendimento Educacional
inclusiva Il A~ . . ., = .
Especializado); Ou Psicologia; ou Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) na area de Educagéo Inclusiva.
A Educagdo da o . . , ~ .
crianca e a :;e islacio 20 1+CR Graduagdo em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Pds-graduagdo Lato ou Stricto
¢ ) glslac Sensu (Mestrado e Doutorado) na area de Educacdo Infantil
vigente

Psicomotricidade e . . . . . . .

. Graduagdo em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Psicologia; ou Psicopedagogia ou

desenvolvimento 25 1+CR , - : , ) .

. ) Pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area de Psicomotria

cognitivo da crianga

Cuidados e bem-

estar da crianga, Curso Técnico em Enfermagem; ou Tecndlogo na area de saude; ou Graduagdo na

organizagao do 30 1+CR area de Enfermagem ou Medicina ou Nutri¢do; ou Pds-graduagao Lato
ambiente, nutrigdo e (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas dreas de Salde e
alimentagdo - Pratica Cuidado da Crianca.

|

Educar e cuidar por . . . , ~ .

. . . Graduagdo em Pedagogia; ou Normal Superior; ou Pés-graduagdo Lato ou Stricto
meio de brincadeiras 50 1+CR . = .

. ) . Sensu (Mestrado e Doutorado) na area de Educacdo Infantil

infantis - Pratica Il
Graduagdo em Direito; Graduagdo em Gestdo de Transito; ou Engenheiro de Trafego;

ou Técnico em Transito ou Técnico em Transporte de Cargas ou Técnico em Transporte
Legislacio de Rodovidrio; ou Instrutor de Transito (devidamente certificado com curso de no
gl'réniito 30 1+CR minimo 180 horas e com credencial valida junto ao DETRAN), com Curso
Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e Ter CNH nas
categorias D ou E. Ou Pés-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
na area de Transporte escolar/ Gestdo de Transito.
Graduagdo em Direito; Graduagdo em Gestdo de Transito; ou Engenheiro de Trafego;
N . ou Técnico em Transito ou Técnico em Transporte de Cargas ou Técnico em Transporte
Diregdo Defensiva e [ . . .
Prevencio de Rodovidrio; ou Instrutor de Transito (devidamente certificado com curso de no
. ¢ minimo 180 horas e com credencial valida junto ao DETRAN), com Curso
Acidentes e as 40 1+CR - .
Funces do Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e Ter CNH nas
Moiorista categorias D ou E. Ou Pés-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
na drea de Transporte escolar/ Gest3do de Transito. Todas as dreas solicitadas devem
comprovar habilitagdo para Dire¢do Defensiva valido.
Graduagdo em Direito; Graduagdo em Gestdo de Transito; ou Engenheiro de Trafego;
ou Técnico em Transito ou Técnico em Transporte de Cargas ou Técnico em Transporte
Rodoviario; ou Instrutor de Transito (devidamente certificado com curso de no
Transporte Escolar e minimo 180 horas e com credencial valida junto ao DETRAN), com Curso
. 40 1+CR - ,

Projeto Integrador Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e Ter CNH nas
categorias D ou E. Ou Pés-graduagdo Lato ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
na drea de Transporte escolar/ Gestdo de Transito. Todas as dreas solicitadas devem

comprovar habilitagdo para Dire¢do Defensiva valido.

Leitura e Produgdo - , ~ AT .

¢ Graduagdo em Letras; ou Pés-graduacdo Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu
de textos no 30 1+CR | )
. (Mestrado e Doutorado) nas areas afins.
ambiente escolar
s Licenciatura em Pedagogia e/ou Administragdo com no minimo Pds-graduagdo em
Introdugdo a - e - . [ . =
. 45 1+CR Gestdo Escolar, Administra¢do Educacional, ou dreas correlatas. Ou Pds-graduagdo
Secretaria Escolar e . . .
Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas afins.
. . Licenciatura em Pedagogia e/ou Administragdo com no minimo Pds-graduagdo em
Rotinas de Secretaria N e ~ . ) ) =
45 1+CR Gestdo Escolar, Administragdo Educacional, ou dreas correlatas. Ou Pds-graduagdo

Escolar - Pratica

Lato (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas afins.

Os cursos de qualificagdo profissional na area atuag¢do para fins de comprovac¢do de formagdo minima exigida, devem
possuir carga horaria minima de 40 horas.

As ementas das disciplinas encontram-se no Anexo |.
DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAC@ES

O(A) Professor(a) convocado(a) poderd atuar em todas as etapas ofertadas, seguindo a ordem de classificagdo da
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4.1.1. Os professores convocados poderdo ministrar mais de uma disciplina, caso tenham sido classificados para essas
disciplinas, respeitando-se a ordem de classificagdo e ndo ultrapasse carga horaria de 160 horas dentro da Oferta.

4.2, A remuneracdo ¢ de R$80,00 (oitenta reais) por hora (60 minutos) de aula.

4.3. O professor fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

4.4, A jornada de trabalho sera presencial, no turno noturno, das 18:00 as 22:00, podendo ser realizadas aulas na

modalidade a distancia nas sextas-feiras, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais. Aos sdbados poderdo ocorrer, a critério da coordenagdo local e em acordo com o docente e
discentes, atividades presenciais de campo como visitas técnicas e aulas praticas.

4.5, O pagamento das bolsas sera realizado mediante operagdo bancaria em conta corrente individual, registrada em nome
do(a) bolsista ou colaborador externo.

4.6. O pagamento das bolsas para os servidores e/ou remuneragdo por contraprestagdo para os colaboradores externos,
gue atuarem como docentes, serd condicionado a(ao):

4.6.1. Entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar devidamente
preenchidas e assinadas pelos respectivos coordenadores;

4.6.2. Registro do diario de classe em relagdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho diério e atividades avaliativas.

4.7. N3o sera permitido o acimulo de bolsas advindas de fung¢des distintas deste edital e/ou de demais bolsas advindas de

outros editais de qualquer natureza ja publicados ou que vierem a ser publicados pela Reitoria do IFNMG e seus campi.

4.8. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS,
podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serao
atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

4.9. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de Pagamento
Auténomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresenta¢do de nota fiscal municipal pelo(a)
colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestagao.

4.10. N&o havera incidéncia de desconto das obrigagdes tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as)
efetivos(as) federais da rede de educagdo.

5. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

5.1. Serdo atribuigdes do(a) Professor(a):

a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios do Projeto Capacitagdo Emancipagdo:
Promovendo formac&o e capacita¢gdo a Populacdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender;

c¢) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

d) elaborar ou adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros promovidos pelo coordenador-geral, adjuntos, orientador e supervisor do curso para
planejamento e orientagdes;

h) planejar as aulas presenciais e praticas;

i) produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo
e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos estudantes;

j) esclarecer as duvidas dos estudantes;

k) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do seu curso e informar ao Supervisor
do curso e ao Orientador os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao;

1) avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos estudantes no sistema académico;
m) preencher os diarios de classe e realizar o registro no sistema académico;

n) fazer a recuperagdo do estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orientagbes do Supervisor do curso e do
Orientador;

0) entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, diarios e resultados finais;

p) ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras atividades inerentes a promogao da
qualidade do curso.

q) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho do estudante.
5.2. E obrigacdo do(a) professor(a):

5.2.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o
encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem como apresentar documentagdo
mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;
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5.2.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo-geral do projeto Capacitagdo Emancipagéo:
Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;

5.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo-geral do Projeto Capacitagdo
Emancipacdo: Promovendo formac3o e capacitacdo a Populacdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicdo;

5.2.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

5.2.5. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimenta¢do e demais custos que advenham da sua
contratagao.

6. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

6.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
6.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total das atividades do projeto presencialmente.

6.3. Ter habilitagdo para atuagdo nos cursos para o qual pleiteia a vaga de encargo de Professor(a), conforme as
especificacdes do Quadro 2.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢Ges sdo gratuitas. O periodo das inscri¢des sera das 18h00min as 22h00mim do dia 07 de julho de 2025 até o

dia 25 de julho de 2025, de segunda a sexta, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de sele¢do
deste edital no Quadro 4.

7.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente PRESENCIALMENTE na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG, localizada & Rua Raul Soares, n? 313 — Centro — CEP: 35.860-000;

7.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestagdo de informagdes, anexo de documentos para a
comprovagdo das informagdes prestadas e o envio do formulario de inscrigao.

7.3.1. O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo.

7.3.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagao das informagdes prestadas
no ato de inscrigdo serd desclassificado.

7.4. Todos os documentos, para comprovagdo das informagbes prestadas, devem ser entregues, no ato da inscrigdo,
original e cépia.

7.5. Documentos a serem apresentados no ato de inscrigao:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral, expedida com data inferior a publicagao do edital

d) Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino e
maiores de 18 anos e menores de 45 anos, disponivel em http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando
for o caso;

f) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;
g) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme os Quadro 4;
h) Formulario indicativo de pontuagdo (Anexo Ill).

i) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata,
conforme Anexo |IV;

j) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo V.

7.6. O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo em todas as disciplinas neste processo seletivo, conforme formagao exigida
no Quadro 2.

7.7. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste edital.

8. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Todo o processo de selecdo e de classificagdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, vinculada

ao Projeto Capacitagdo Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender, a quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

8.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatdrio (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 2) e classificatério (conforme expostos nos Quadro 3), a ser realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados
informados pelo candidato no ato da inscri¢do.
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8.3. No ato da inscricdo, o candidato preenchera um questionario com os critérios de pontuacdo descritos no Quadro 3.
8.4. O questionario preenchido com a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os
parametros, de acordo com o Quadro 3.

8.5. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, deverdao ser comprovadas com a entrega da documentagao.

8.6. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de vaga, descritos no Quadro 2, deste Edital.

8.7. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da
inscrigdo.

8.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (Anexo lll), a pontuagdo de acordo com o

Quadro 3, disposto neste edital.

8.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo SUPERIOR a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera considerada a
pontuag¢do comprovada através da documentacdo e o(a) candidato(a) sera reclassificado(a).

8.8.2. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo INFERIOR a pontuagdo averiguada pela comissdo, serd considerada a
pontuagdo apresentada pelo(a) candidato(a).

8.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da
seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo;

Quadro 3: Pontuagdo professor

. Critério Pontuagao | Pontuacao
Item Subitem . L .
pontuado | do Subitem Maxima
1. Formagao
A Doutorado Curso 20 20
Académica
Total maximo: Mestrado Curso 15 15
20 pontos
Ndo . Especializagdo Curso 10 10
cumulativa
Artigo cientifico
publicado em Por
periddicos Qualis Al, ublicacio 4 8
A2, A3, publicac
A4 e B1.
L p
ivro ou.capltulo de Por
livro ublicagdo 3 6
publicado. P ¢
2. Produgdo Artigo cientifico
cientifica publicado em
. . . Por
Total: 20 periddicos Qualis B2, blicacs 2 4
pontos B3, publicagdo
B4, C.
Trabalho completo
ou resumo
publicado em anais
Por
de ublicagdo ! 2
eventos cientificos e P ¢
revista sem qualis
(Ex.: Contagdo).
Experiéncia
Profissional na 4rea Ano 1 15
3. Experiéncia | do curso/Disciplina
Total: 30 Tempo de docéncia
ontos li
P . (c.ursos |vr‘es,, . Ano 1 15
tecnicos, magisterio
superior)
4. C itaca
::2:;:(;30 Conclusdo do curso
. P ~
Total: 30 na area d.eA ormagao Curso 3 30
exigida
pontos
Total 100
8.10. Formas de comprovagdo da pontuagdo:
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8.10.1. A formac¢do académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a
Declaragdo de Conclusdo. S6 serd aceita declaragdo de conclusdo de curso emitida apds a colagdo de grau.

8.10.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 ndo sera cumulativa, prevalecendo sempre a de maior
valor.

8.10.2. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino,

Pesquisa, e Extensdo"; e "Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" devera ser comprovada por meio de Certificado ou
Declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do
SUAP (em caso de projeto de extensdo — modulo Extensdo).

8.10.3. A produgdo cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da produgdo, capa dos anais, ou
certificado que comprove a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos), copia da pagina WebQualis (link:
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?conversationPropagation=begin) com o Qualis do
periddico (no caso de artigos) ou cdpia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina, no caso de livro ou capitulo de livro. Para
comprovacdo da produgdo cientifica, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.

8.10.4. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de declaragBes, contratos de trabalho e documentos
correlatos que comprovem a experiéncia profissional.

8.10.5. Para analise da "producgdo cientifica" serd considerada a produgdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data da publicagao deste Edital.

8.10.6. A capacitagdo na area devera ser comprovada por meio de certificado de conclusdo do curso na area de formagdo,
disciplina ou curso.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para docentes do Projeto:

Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populagdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender serdo divulgados no portal do IFNMG, no enderego https://fadetec.org.br/editais-2025/ conforme o cronograma
(Quadro 4).

9.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o
e-mail: ifnmg.cmd@gmail.com na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |I.

9.3. Caso a solicitagdo seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.

9.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o resultado preliminar, esse recurso devera ser

enviado exclusivamente para o e-mail: ifnmg.cmd@gmail.com , na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo
1.

9.5. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.6. A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo do Projeto: Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formacdo e
capacita¢do a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados nas etapas da selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situa¢Bes ndo previstas neste edital.

10. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
10.1. A sele¢do dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguira o cronograma abaixo.

Quadro 4: Cronograma

ITEM | DESCRICAO DATA

1 Publicagdo do edital 03/07/2025

2 Recurso contra o edital 04/07/2025

3 Resultado do recurso contra o edital || 07/07/2025

4 Periodo de inscri¢des 07/07/2025 a 25/07/2025

5 Resultado preliminar 31/07/2025

6 Recurso contra o resultado preliminar || 01/08/2025

7 Resultado apds andlise do recurso 04/08/2025

8 Divulgagdo do resultado final 04/08/2025

10 Convocagdo para inicio dos trabalhos | 05/08/2025
11. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
11.1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrera
mediante a demanda dos cursos, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).
11.2. A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos sera publicada no
endereco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-2025/, apds homologacdo do Resultado Final.
11.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a),
observando os requisitos necessarios para o encargo.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo

automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato
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condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do
interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentaria e demais disposigdes legais.

12.2. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo dos setores/drgdos
reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario
previsto para a prestacdo dos servigos objeto deste edital.

12.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, via e-
mail ifnmg.cmd@gmail.com Caso ndo o faga no referido prazo, serd considerado(a) desistente.

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este
edital.

12.5. Todas as publicacbes deste edital serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-
2025/

12.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital,

nao sendo aceita a alegagao de desconhecimento.

12.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), o IFNMG Campus Diamantina se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

12.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras
legislagdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes do encargo, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

12.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no
projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungao publica.

12.10. As situagGes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

12.11. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto: Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo
formacéo e capacitacdo a Populagdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, sera responsavel pela andlise e
julgamento das situagGes ndo previstas neste edital, sendo soberana nas suas decisdes.

12.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

12.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

12.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo.

SERGIO LEANDO DE SOUSA NEVES
Diretor-geral substituto
IFNMG Campus Diamantina

Documento assinado eletronicamente por Sergio Leandro Sousa Neves, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 03/07/2025, as 14:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.IS!II“l.ilul.'l L‘j
eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2244984 e o cddigo CRC E898A5C1.

ANEXO |

EMENTA DAS DISCIPLINAS

CARGA
DISCIPLINA HORARIA EMENTA

Trabalho como uma construgao histérico-cultural. O trabalho como elemento de
Trabalho e Educagdo 12h transformacdo na vida do homem. A relagdo trabalho-educagdo. A revolugdo cientifica e
tecnoldgica: o mundo globalizado em foco. NogGes da organizacdo da Educagdo Brasileira.

Introdugdo aos primeiros socorros; Atuagdao em SituagGes de Urgéncia e Emergéncia;

Nogdes de primeiros Queimaduras; Fraturas; Intoxicagao; Acidentes com Animais Pegonhentos; Convulsao;
socorros no ambiente 8h Desmaio e vertigem; Engasgo em adultos; Engasgo em criangas; Engasgo em bebé menor de
escolar 01 ano; Parada Cardiorrespiratéria; Hemorragia; Primeiros socorros na escola: Lei Lucas e Kit

de emergéncia. Foco na habilidade pratica.
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Inclusdo: respeito as

Fundamentos da Inclusdo e Diversidade: Conceitos bdsicos de inclusdo e respeito as diferencas;
Direitos humanos e igualdade no transporte escolar; Normas e leis relacionadas a
acessibilidade e inclusdo. Acessibilidade no Transporte Escolar: Adaptagdo dos veiculos para
pessoas com deficiéncia; Procedimentos para embarque e desembarque seguro; Equipamentos
e tecnologias assistivas no transporte escolar. RelagGes Interpessoais e Comunicagdo Inclusiva:
Empatia e acolhimento no ambiente escolar; Comunicagdo eficaz com criangas e adolescentes

diferencgas 15h com necessidades especificas; Estratégias para lidar com bullying e discriminagdo
Respeito as Diferengas Culturais e Sociais: Diversidade cultural no ambiente escolar; Tradigdes
e costumes: como promover um ambiente respeitoso; O papel do motorista no combate ao
preconceito. Praticas de Condugdo Responsavel e Inclusiva: Etica profissional no transporte de
criangas e adolescentes; Como garantir um transporte seguro e respeitoso para todos;
Simulagdes de situagdes reais e solugdo de conflitos.
Legislagdo de Transito
e Regulamentacdo do 30h Cadigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizagdo vidria. Infragdes, crimes de transito e
Transporte de penalidades. Regras gerais de estacionamento, parada, conduta e circulagdo. Legislacdo
Escolares especifica sobre transporte de passageiros. Condugdo de Escolares.
Fundamentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes basicas de transporte escolar.
Veiculos autorizados a transportar alunos. Equipamentos de uso obrigatério do veiculo.
Competéncias pessoais necessarias ao monitor. Atividades a serem desenvolvidas pelo
O Monitor de monitor. . . . L . .
Responsabilidades do monitor, do aluno, dos pais e/ou responsaveis. Atendimento as
Transporte Escolar e | 60h . . L. A . s
Projeto Integrador diferengas e_ e~speC|ﬁC|dades dos usudrios (pessoas com deficiéncia, faixas etarias dlversas.e
outras condigBes). Aspectos do comportamento e de seguranga no transporte de passageiros.
Projeto integrador visa orientar o educando para a elaboragdo de um projeto que contemple os
conhecimentos adquiridos nos componentes curriculares dos mdédulos, exercitando a
interdisciplinaridade. Portfélio - Plano de Seguranga de Transporte Escolar. Foco na pratica.
O individuo como cidaddo. RelagGes humanas e sua dindmica. Os padrdes de relagdo.
Processos obstrutivos das relagées humanas: o conflito. Comunicagdo interpessoal. Técnicas de
relagGes interpessoais. Aspectos de comportamento e personalidade. Relagdes humanas e
Convivio Social 30h interpessoais no trabalho. Processos grupais basicos: percepgdo e comunicagdo. Lideranga e
relagdo entre lider e liderado/a. Etica das relacdes humanas. Impacto emocional no transito.
Relacionamento interpessoal no transporte escolar. Estratégias para lidar com situagdes de
estresse.
Internet: Correio eletronico, navegadores, armazenamento em nuvem, edigdo de
Informatica Basica 20h documentos. Processador de textos. Planilha eletronica. Programa de apresentagao.
Aplicada a Educacgédo Gerenciamento de pastas. Sistemas académicos. Introdugdo as Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - TICs para educagdo; Aplicativos educacionais. Softwares de cédigos abertos.
Educagdo Inclusiva como Direito Humano. Aspectos histdricos e legais da Educagdo Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Publico da Educagdo Especial. Inclusdo,
interculturalidade e interseccionalidade. Condi¢Ges de acesso e permanéncia de estudantes
Direitos humanos, da Educagdo Especial. Gestdo participativa para a educagdo inclusiva. Conceitos como
diversidade e 30h identidade, diferenga, diversidade e barreiras atitudinais. Desenvolvimento humano:
educagdo inclusiva desenvolvimento atipico. O publico-alvo da Educagdo Especial, caracterizagdo: deficiéncias,
transtornos e altas habilidades. O Profissional de Apoio no contexto da escola inclusiva:
Educagdo Especial na perspectiva da inclusdo, o publico da Educagao Especial e a legislagdo
especifica para atuagdo dos Profissionais de Apoio (Leis; Decretos e Normativas).
Desenvolvimento
humano, ensino e . . N a R
aprendizagem na 25h DeserTvonmen.to humano. I._mguagem e, r.nedlagao. I?e.ﬁue.nua. F"rocessos psicoldgicos
. superiores, ensino e aprendizagem e préticas pedagogicas inclusivas.
perspectiva da
educacdo inclusiva
Curriculo, Fe.cnologlas Curriculo. Ensino acessivel e suas diversas possibilidades (Desenho Universal para a
e praticas . . - ) . . . .
dagbgicas 25h ,‘Aprendlzzjgem, dlferer.magao currlcu!ar, ensino c.C)Iabo.rat:'lvo, eth.re outras). TanoIFnga a.pllcada
pienclusivas a educacgdo. Papel social da tecnologia. Tecnologia Assistiva. Praticas pedagdgicas inclusivas.
Processo de identificagdo, caracterizagdo das deficiéncias, diagndstico diferencial e estudos de
caso: técnicas de atendimento, primeiros socorros, higienizagdo, tecnologias assistivas,
O Profissional de alimentagdo e os processos de assisténcia.
Apoio e a pratica 40h Educagdo e demandas: autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia fisica e
inclusiva | deficiéncia multipla e estudos de caso: conhecendo para atuar, técnicas e estratégias
propositivas para assisténcia ao estudante com deficiéncia. Enfase em atendimento de
questoes relacionadas a locomogao, autorregulagdo e interagao social no ambiente escolar.
0 Profissional de Organizagdo e planejamento: o profissional de apoio no seu fazer didrio e as agGes junto ao
. (o estudante com deficiéncia (Sala de aula, Atendimento Educacional Especializado, Plano
Apoio e a pratica 20h . . . .
inclusiva Il Individual do aluno, Atividades adaptadas, Tecnologias assistivas, Escola, Sala de Recurso, etc.).
Estudo de Caso - Construgao do Plano de Atendimento.
A Educagdo da crianga 20h

e a legislagdo vigente

Direitos da Crianga. Educar e Cuidar. Papel dos pais/responsaveis e da escola. A educag¢do no
atual contexto. Dificuldades para educar. A educagdo social da crianga. Os direitos da crianga;
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o papel da familia no educar e no cuidar. A pratica das a¢Ges de cuidado e educagdo com a
crianga. Diferenga, diversidade e alteridade.

Psicomotricidade e
desenvolvimento
cognitivo da crianga

25h

Etapas do desenvolvimento cognitivo-motor infantil; A linguagem corporal na educagédo
infantil; Os pardmetros da expressividade motora. Interdisciplinaridade da Psicomotricidade.
Relagdo entre inteligéncia e afetividade. Desenvolvimento mental da crianga. O atendimento
psicoldgico educacional e a avaliagdo do desenvolvimento cognitivo (estruturas de
inteligéncia) e do desenvolvimento afetivo da crianga. Processo de equilibragdo cognitiva e o
desenvolvimento afetivo da crianca.

Cuidados e bem-estar
da crianga,
organizagao do
ambiente, nutri¢do e
alimentacdo - Prética |

30h

Reflexdes sobre o ambiente e as rotinas do dia focalizadas nas criangas. Cuidados de higiene no
ambiente, com os alimentos e utensilios. Acalento dos bebés. Dentigdo infantil e higiene bucal.
Praticas de cuidados com a crianga e reflexdo sobre seu agir profissional. Primeiros socorros.
Estudo de Casos. Pratica.

Educar e cuidar por
meio de brincadeiras
infantis - Pratica Il

50h

O brincar como uma forma prazerosa, no qual as criangas interagem com o contexto social e
fazem suas proprias descobertas, reconhecem limites e possibilidades. A brincadeira e os
jogos como estimulos e oportunidades que alimentem o impulso natural de curiosidade da
crianga, assim como a aquisi¢ao de habilidades quanto a higiene, a alimentagdo, a escuta, a
fala (vez e voz), o faz de conta, a imitagdo, o desenvolvendo da linguagem, da imaginacgdo, das
emogdes. Musica na infancia: fungdes da musica na educagdo infantil, etapas do
desenvolvimento cognitivo-musical infantil, técnicas de apreciagdo, execugdo e composi¢ao
musical. A literatura infantil na educagao infantil. A narrativa para criangas. A crianga e a
leitura de imagens. A poesia para criangas. Diferentes géneros literarios. Recursos didaticos
para o trabalho com Literatura infantil. O teatro de bonecos para criangas. Cultura, a familia, o
professor e a crianga nas tradigbes de ouvir/contar historias. Aspectos tedricos e praticos do
ato de ler histdrias. A literatura infantil e o uso das tecnologias. A Base Nacional Comum
Curricular e a literatura infantil. Pratica.

Legislagdo de Transito

30h

Determinagdes do CTB quanto a categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos.
Documentagdo exigida para condutor e veiculo. Sinalizagdo viaria. Infragdes, crimes de
transito e penalidades. Regras gerais de estacionamento, parada, conduta e circulagdo.
Legislagdo especifica sobre transporte de passageiros. Responsabilidades do condutor do
veiculo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de Escolares. O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente. Regulamentagdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada
por veiculos. Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaga). Emissdo sonora. Manutengdo
preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente. A responsabilidade civil e criminal
do condutor e o CTB.

Diregdo Defensiva e
Prevencdo de
Acidentes e as

Fungbes do Motorista

40h

Acidente evitdvel ou ndo evitavel. Como ultrapassar e ser ultrapassado. Como evitar acidentes
com outros veiculos. Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito
(motociclista, ciclista, carroceiro, skatista). A importancia de ver e ser visto. A importancia do
comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados. Comportamento seguro e
comportamento de risco - diferenga que pode poupar vidas. Estado fisico e mental do
condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

Transporte Escolar e
Projeto Integrador

40h

Conduzir e vistoriar veiculos de transporte escolar. Verificar itinerario de viagens. Controlar o
embarque e desembarque de estudantes e orienta-los quanto a chegada nos locais de
destino. Executar procedimentos para garantir seguranga e conforto dos estudantes.
Fundamentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. NogGes basicas de transporte escolar.
Veiculos autorizados a transportar alunos. Equipamentos de uso obrigatério do veiculo.
Competéncias pessoais necessarias ao motorista. Atendimento as diferencgas e especificidades
dos usudrios (pessoas com deficiéncia, faixas etarias diversas e outras condigées). Projeto
integrador: elaboragdo de um projeto que contemple os conhecimentos adquiridos nos
componentes curriculares dos médulos, exercitando a interdisciplinaridade. Portfélio - Plano
de Seguranca de Transporte Escolar.

Leitura e Produgdo de
textos no ambiente
escolar

30h

Desenvolvimento da leitura e escrita de documentos oficiais educacionais: atas, declaragoes,
certiddes. Oficios, memorandos (abertura, fecho, clareza e coeréncia). Os pronomes de
tratamento e sua aplicagdo na redagdo oficial. Siglas e abreviagdes.

Introdugdo a
Secretaria Escolar

45h

Conceitos, finalidades e objetivos da secretaria escolar. Importancia da secretaria como setor
estratégico no ambiente educacional. Perfil profissional, atribui¢des e competéncias do(a)
secretario(a) escolar, bem como sua postura ética e conduta profissional. Organizagdo do
expediente geral da secretaria escolar. Arquivamento, gestdo e organizagdo de documentos
escolares: classificagdo, prazo de guarda, conservagdo preventiva e principios bdsicos de
documentagdo. Administragdo de materiais: planejamento, suprimento, organizagao,
classificagdo e armazenamento de materiais e recursos. Gestdao do patrimoénio escolar, com
énfase em principios de sustentabilidade e gestdo ambiental. Nogdes de cidadania. NogGes de
direitos do consumidor. Motivagdo pessoal e profissional. NogGes basicas de gerenciamento.
NogGes basicas de comercializagdo. Relagdes humanas e sua dinamica. Relagdes de trabalho.
Os padrdes de relagdo e ética no atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao
publico. Padronizagdo do atendimento.
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Organizagdo da vida escolar: matricula, ficha individual, histdrico, transferéncia, emissdo de
certificados e de diplomas, declaragdes, atas de resultados finais. Arquivo e escrituragdo
Rotinas de Secretaria 45h escolar. Sistema de registro manual e informatizado. Prontudrios de alunos e professores.
Escolar - Pratica Rotinas gerais da secretaria escolar. Controles administrativos de pessoal: controle de ponto,
folha de pagamento de salario, férias, e décimo terceiro salario. Recibo. Nota fiscal:

conceituacdo, finalidade e tipos. Cotagdo. Pedido de compra. Experiéncias praticas.

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:
N.° DO EDITAL, /

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR :

TELEFONE CELULAR: | EMAIL:

A COMISSAO DE PROCESSOS SELETVOS

RECURSO CONTRA: EDITAL () ou RESULTADO ()

FUNDAMENTACAO DA SOLICITACAO:

Local e data: (), de de

Assinatura do requerente

INSTRUCOES: - Somente serd analisado o recurso enviado no prazo estabelecido no cronograma e formulado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. - O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel,
assinado e salvo em formato PDF.

ANEXO 1lI
FORMULARIO DE PONTUACAO

Item Subitem Critério Documento(s) || Pontuagdo
pontuado | apresentado(s) || atribuida
1. Formagdo
Académica Doutorado Curso
Total
. Mestrado Curso
maximo: 20
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pontos
N3o Especializagdo Curso
cumulativa
Artigo cientifico
pL_J!:)Il_cado em. Por
periddicos Qualis .
AL A2, A3, publicagdo
Ad e B1.
Livro ou.capltulo Por
de livro L
publicado. publicacdo
2. Produciio Artigo cientifico
cientifica pf’!al'.cado em Por
Total: 20 per|o'c31|2coBngualls publicagdo
pontos S
B4, C.
Trabalho completo
ou resumo
publicado em anais
de Por
eventos cientificos | publicagdo
e revista sem
qualis (Ex.:
Contacdo).
Experiéncia
Profissional na
. Ano
area do
?'.'A ) curso/Disciplina
Experiéncia —
Total: 30 Tempo de docéncia
pontos (cursos livres,
técnicos, Ano
magistério
superior)
4,
Capacitagdao Conclusdo do
na area curso na area de Curso
Total: 30 formacgao exigida
pontos
Total

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor/funcionario(a)
,MATRICULA/SIAPE/REGISTRO ne , ocupante do
cargo/emprego/funcido de , lotado/empregado(a) no (a)

, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do
Projeto Capacitagdo Emancipacdo: Promovendo formacgdo e capacitacdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos
do Empreender”, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacdo de
trabalho regular na Instituicdao, apresentada acima, e nao comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
exercidas no IFNMG.

Vinculo:
() Servidor Publico (Federal, Estadual, Municipal)
()cur

( ) Sem vinculo empregaticio/Desempregado

() de de 2025.
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Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE/Matricula/Registro n.’
, ocupante do cargo/funcdo/emprego de
, lotado/empregado(a) no (a)

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia
o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de
Intercambio, no ambito do IFNMG.

Vinculo:
() Servidor Publico (Federal, Estadual, Municipal)
()cur

( ) Sem vinculo empregaticio/Desempregado

() __ de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

1.

Referéncia: Processo n2 23414.003382/2024-42 SEI n? 2244984
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