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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Campus Diamantina
Fazenda Biribiri, km 624, s/n°, Rodovia 367 - Telefone: (38) 3218-7370
CEP: 39.100-000 Diamantina/MG - http://www.ifnmg.edu.br

EDITAL N.° 210/2025 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
VAGAS REMANESCENTES

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS ENCARGOS DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS PARA
ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) PELO PROJETO “CAPACITACAO EMANCIPAGAO:
PROMOVENDO FORMAGAO E CAPACITAGAO A POPULACAO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG - CAMINHOS DO

EMPREENDER”, ENTRE O IFNMG - CAMPUS DIAMANTINA E O MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO MATO DENTRO/MG

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS IFNMG, CAMPUS DIAMANTINA,
por intermédio do Diretor-geral substituto, Sérgio Leandro Sousa Neves, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria n.
© 145 de 03 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de fevereiro de 2025, torna publico o presente Edital, contendo
as normas e os procedimentos para a realizagdo da inscricdo, selecdo e classificagdo dos candidatos na Selecao Simplificada de Bolsistas e
Colaboradores Externos para os Encargos de Funcdes Administrativas para atuarem nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) pelo
Projeto “Capacitacdo Emancipacido: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacido de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores externos para os
encargos de Funcoes Administrativas para o Campus Diamantina e em Conceicao do Mato Dentro, para atuarem nos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) do pelo Projeto “Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacédo e capacitacdo a Populagido de Conceicio do
Mato Dentro/MG” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender,
conforme Convénio n.° 02/A/2024.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacao vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais sejam:
1.3. A Lei n.° 11.892/2008 que, em seu Art. 5° 8§6° autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacao e de intercdmbio, conforme regulamentacao por érgio técnico competente do Ministério da Educacao.
1.3.1. Portaria n.° 19/2023 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12 de abril de 2024, que regulamenta a

concessao bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que devem ser concedidas no ambito de programas e projetos institucionais de
pesquisa aplicada e extensao e de intercambio no ambito dos Institutos Federais.

1.3.2. Resolucdo CONSUP n.° 221/2022 de sete de marco de 2022, que regulamenta a concessao e gestdo de bolsa de fomento
institucional e fomento externo pelo IFNMG;

1.3.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais - IFNMG e a Fundacao de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - FADETEC;

1.4. Podem concorrer a este edital servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT) e a
comunidade externa.

1.5. A participacdo no presente edital ndo implicara reducio das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na
sua instituicdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) nesta selecio.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-2025/,

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacées tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Duvidas e informacdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o email ifnmg.cmd@gmail.com

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1. Os bolsistas e colaboradores externos serdo selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do presente Edital, de forma

decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com
a necessidade, conforme a legislacao supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracao estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitacdo Emancipacido: Promovendo formacao e capacitacdo a
Populagao de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”
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2.4.
2.5.

2.6.

bolsista.
2.7.

2.8.

Auténomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentacdo de nota fiscal municipal pelo(a)
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i i CH Valor da hora | Valor da Quantidade
Funcao Vagas || Local de Atuagao (60 Bolsa
Mensal || . Meses
minutos) mensal
Apoio as Atividades Académicas e Conceicdo de Mato
Administrativa - Geral 01 Dentro 80 R$ 30,00 R$2.400,00 | 04
Apoio Suporte Tl 01 gz:tre('fao deMato g, R$ 36,00 R$ 2.880,00 |04

O bolsista e o colaborador externo farao jus a remuneracdo em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

A jornada de trabalho serad presencial, no turno noturno, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

O pagamento das bolsas sera realizado mediante operacido bancaria em conta corrente individual, registrada em nome do(a)

Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, podendo
incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serao atualizadas de acordo
com a legislagdo em vigor.

Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de Pagamento

colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestacio.

2.9.

N3o haverd incidéncia de desconto das obrigacdes tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as)

efetivos(as) federais da rede de educacio.
DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

As atribuicoes dos encargos estdo descritas no Quadro 2.

3.
3.1.

Quadro 2: Atribuicdes - Equipe de bolsistas dos Cursos FIC Projeto “Capacitagdo Emancipagio: Promovendo formacao e capacitagdo a Populacdo de

3.2.
3.2.1.

Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”

Funcao

Atribuicoes

Apoio as
Atividades
Académicas e
Administrativa
- Geral

1. Assisténcia Administrativa: Auxiliar nas tarefas administrativas, como matricula de alunos, organizagao de
documentos, controle de frequéncia, construcdo do banco de dados com as informacdes dos discentes e gestao de
arquivos; apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC; apoio nos controles orcamentérios e financeiros, nos
fluxos processuais de liquidagcdo e de pagamento; suporte na prestacido de Contas do Projeto e no envio de
relatorios periddicos ou quando solicitado; participar das reunides internas de planejamento das atividades
inerentes ao Programa; auxiliar as Coordenacdes na divulgacdo das a¢des do Programa; classificar, protocolar e
arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacdo de expedientes;

2. Suporte Logistico: Organizar a logistica das aulas e atividades, como reserva de salas, equipamentos e materiais
necessarios para as aulas.

3. Comunicacdo: Facilitar a comunicacdo entre alunos, professores e a administracdo da instituicdo, garantindo que
informagdes importantes sejam divulgadas de forma clara.

4. Apoio ao Corpo Docente: Reproducao de material, apoio na organizacao das aulas praticas e demais atividades
estipuladas pela Coordenagao-geral.

5. Gestdo de Recursos: Acompanhar e solicitar recursos materiais e financeiros necessarios para o desenvolvimento
das atividades do curso.

6. Monitoramento de Atividades: Acompanhar o andamento das atividades académicas, identificando possiveis
dificuldades e propondo solugdes em conjunto com a equipe pedagdgica.

7. Atendimento ao Aluno: Prestar atendimento aos alunos, esclarecendo duvidas sobre o curso, cronogramas e
procedimentos administrativos. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

Apoio Suporte
TI

1. Atendimento ao Usuario: Oferecer suporte técnico para alunos e docentes, ajudando a resolver problemas
relacionados ao acesso as plataformas, ferramentas de comunicacao e recursos educacionais.

2. Manutencao de Sistemas: Realizar a manutencao preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos,
garantindo que tudo esteja em pleno funcionamento.

3. Instalagao e Configuracao: Instalar e configurar novos equipamentos e software, assegurando que estejam
prontos para uso conforme as necessidades da instituicio.

4. Treinamento e Capacitacdo: Oferecer treinamentos e orientacdes para usuarios sobre o uso de ferramentas e
sistemas, ajudando a maximizar a eficiéncia no uso da tecnologia.

5. Monitoramento de Rede: Monitorar o desempenho da rede e dos sistemas para identificar falhas ou problemas
antes que impactem os usuarios.

6. Gestdo de Seguranca da Informacado: Implementar politicas de seguranca da informacéo, garantindo a protecao
dos dados e a privacidade dos usuarios.

7. Documentagao e Relatdrios: Manter registros detalhados sobre os atendimentos realizados, problemas
identificados e solucdes aplicadas, além de elaborar relatérios sobre o desempenho do suporte.

8. Colaboracao Interdepartamental: Trabalhar em conjunto com outras areas da organizagao para entender suas
necessidades tecnoldgicas e oferecer solugdes adequadas.

9. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

E obrigacdo do(a) bolsista e colaborador externo:

Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo
no qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do projeto bem como apresentar documentacdo mensal relativa a

execucao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.2.2.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...

Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater administrativo e
pedagogico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacao-geral do Projeto “Capacitacdo Emancipacio: Promovendo formacao e
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capacitacdo a Populagdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa;

3.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacio-geral do Projeto “Capacitacdo Emancipacio:
Promovendo formacao e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender” o interesse em desligar-
se do Projeto, ficando sua liberacio sujeita a sua substituicdo;

3.2.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.2.5. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua
contratacao.

4, DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) na presente Selecdo Simplificada de Bolsistas e Colaboradores Externos para os Encargos

de Funcbes Administrativas para atuarem nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Projeto “Capacitacdo Emancipacio:
Promovendo formacao e capacitagdo a Populacdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, na forma estabelecida
neste edital.

4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.

4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em reunides e
conferéncias, caso esteja realizando as suas atividades remotamente.

4.4, Os bolsistas que desenvolverao as suas atividades presencialmente no polo, no qual terdo disponiveis os equipamentos
necessarios para a realizacdo das suas atividades.

4.5, Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como
e-mail e Google Meet.

4.6. Ter habilitacdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 3.

Quadro 3: Formagao minima exigida

Encargo Habilitacao/ Formacao

Apoio as Atividades Académicas e

Administrativa - Geral Graduacao em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC

Graduacao na area de Informatica ou Técnico na area de Informatica
ou

Apoio Suporte Ti Graduacao em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC acrescida de
certificado de Pés-Graduacdo na area de Informatica
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricoes sao gratuitas. O periodo das inscri¢des conforme descrito no cronograma de sele¢do deste edital no Quadro 6.
5.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente PRESENCIALMENTE no Polo Educacional Zinah Costa Guerra situado no

seguinte endereco: Rodovia MG-10, préximo ao Ministério - CEP: 35.860-000. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacio
de informacoes, anexo de documentos para a comprovacao das informacdes prestadas e o envio do formulario de inscricio.

5.2.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricio ou em quaisquer outros documentos, ainda que
verificado posteriormente, conforme a situacio, estara sujeito(a) a desclassificacio.

5.2.2. O(A) candidato(a) que nio apresentar todos os documentos obrigatorios para comprovacdo das informacdes prestadas no
formulario eletronico de inscricdo, sera desclassificado.

5.3. Todos os documentos, para comprovacao das informacoes prestadas, devem ser entregues, no ato da inscrigao, original e
copia.

5.4. Documentos a serem anexados no formulario de inscricdo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF (caso ndo conste no documento de identificacio oficial com foto);

c) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral

d) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede de ensino federal, estadual,
municipal ou privada, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formacgido minima exigida no Quadro 3;
g) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacio conforme os Quadros 4 ou 5.

h) Formulario indicativo de pontuacio (anexo I1).

5.5. O(A) candidato(a) podera realizar inscricio em até 2 (duas) funcdes administrativas neste processo seletivo.

5.6. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscricio, ele
devera realizar uma nova inscricido com informacoes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscricoes.

5.7. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...
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6.1. Todo o processo de selecdo e de classificacdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, vinculada ao
Projeto “Capacitacdo Emancipagdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacido de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender”, a quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 3) e classificatorio (conforme expostos nos Quadros 4 ou 5), a ser realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados
informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.3. No ato da inscrigao, o candidato respondera a um questionario com os critérios de pontuagao descritos nos Quadros 4 ou 5.
6.4. O questionario preenchido gerara a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serao observados os parametros, de
acordo com os Quadros 4 ou 5.

6.5. Todas as informacodes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletronico, deverao ser comprovadas com o envio
da documentacéo.

6.6. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificacao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuacido (anexo Il), a pontuacdo de acordo com os
quadros Quadro 4 ou 5, dispostos neste edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo SUPERIOR a pontuacdo averiguada pela comissdo, sera considerada a pontuacio

comprovada através da documentacio e o(a) candidato(a) sera reclassificado (a).

6.8.2. Caso of(a) candidato(a) informe pontuacdo inferior a pontuacdo averiguada pela comissdo, serd considerada a pontuacio
apresentada pelo(a) candidato(a)

6.9. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentacdo, sera analisada a documentacdo dos 03(trés) primeiros candidatos,
obedecendo a classificacdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscricado. Podendo ser analisada a documentacdo de um
numero maior de candidatos a depender da avaliacdo da comissdo do processo seletivo.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte
ordem de prioridade:

a) maior idade;

b) maior tempo de servico na Rede de Ensino Federal, Estadual, Municipal ou privada.

Quadro 4: Pontuacao Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL Conceicao do Mato Dentro

ltem Subitemn Critério Pontuacao do Pontuacao
pontuado Subitem Maxima
1. Formacdo 1.a Doutorado Curso (limitado a 20 20
Académica um curso)
Total maximo: 20 1.b Mestrado Curso (limitado a 15 15
pontos um curso)
N&o cumulativa limi
1.c Especializagdo Curso (limitado a 10 10
um curso)
2.a Cogrdena(;ao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 3 6
2. Experiénciaem | Extensdo
jet 2.b Partici a Projetos de Ensino, P isa, .
projetos ar~ cipacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 25 5
Total: 13 pontos Extensao
2.c Avaliaca j Ensino, P isa, .
C va~|ac;ao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 9 2
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periédicos Qualis N
AL A2, A3, Ad e BL. Por publicacdo 2,5 2,5
B 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdo 2,0 2,0
$-Producdo 3.c Artigo cientifico publicad iodi lis B2
cientifica B.:;: B:‘ soz:o cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio 10 10
Total: 6 pontos D
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais
de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicacdo 0,5 0,5
Contac3o).
4- Atuacao
administrativa 4.a Experiéncia administrativa em unidades de ensino || Por ano completo || 2 20
Total: 20 pontos
5- Experiéncia 5.a Experiéncia Profissional na area de atuagao Por ano completo | 3 21
Profissional referente ao cargo
Total: 41 pontos 5.b Tempo de servigo na rede federal, estadual,
.. . . Por ano completo || 2 20
municipal ou privada de ensino
TOTAL 100

Quadro 5: Pontuacao Apoio Suporte Tl

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...
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Item Subitem Critério pontuado Pon‘tuagao do PO!‘I t.uacao
Subitem Maxima
1. .
. Curso (limitado a
FOFm?QE{O 1.a Doutorado um CLII’SO) 20 20
Académica
Total .
maximo: 1.b Mestrado Curso (limitado 2 15 15
um curso)
20 pontos
Nao C (limitad
cumulativa || 1.c Especializacdo urso timitadoa 44 10
um curso)
2. 2.a Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia | Extensio Por Projeto 3 9
em
rojetos icipaca i i i
proj : 2.b Par~t|C|pa<;ao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 9 10
Total: Extensio
24 pontos
2.c Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 5
3.a Artigo cientifico publicado nos periddicos Qualis A1, A2, L
A3, AdeBL. Por publicacao 2,5 2,5
3:Pr§(éugao 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacao 2,0 2,0
Clen Ca . . e . ., . .
Total: 6 g: Acrtlgo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, Por publicacio 10 10
pontos it
3.d TrabaI.hO (Eolmpleto o.u resumo pul?licado em an:i\is de Por publicacio 0.5 05
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagao).
4- 4.a Experiéncia em gestdo do Moodle (papel de gerente) Por ano completo || 2 20
IE)r(sﬁe'glsfgr:: 4.b Experiéncia Profissional na area de atuacgao referente Por ano completo | 2 10
ao cargo
Total: 50
pontos 4.c Tgmpo de serv.lgo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo | 2 20
ou privada de ensino
TOTAL 100
6.11. Formas de comprovacao da pontuacao:

6.11.1.

Conclusao. S6 sera aceita declaragdo de conclusdo de curso emitida apés colacao de grau.

6.11.1.1.
6.11.2.

artigos), copia da ficha catalogréafica, sumario e 1? pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

6.11.3.
comprove a

resumos e

trabalhos

completos),

copia da

producio cientifica, serdo considerados os Gltimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.

6.11.4.

apresentar a declaracdo de que ainda exerce a atividade registrada na Carteira de Trabalho).

6.11.5.

publicacdo deste Edital.

6.11.5.1.

inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

6.11.5.2.
6.11.5.3.

atuacdo na Comissao como presidente.

6.11.5.4.

comprove a atuacao e a experiéncia informada.

6.11.6.

registrada na Carteira de Trabalho).

6.11.7.
serdo pontuados.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...

Serao consideradas como "Comissdes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.

pagina

A Formacao Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a Declaragdo de

A contagem dos pontos de que trata o item 1 dos Quadros 4 e 5 ndo sera cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

A producao cientifica devera ser comprovada por meio da copia da 1? pagina da producao, capa dos anais, ou Certificado que
comprove a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o qualis do periédico (no caso de

A produgao cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 17 pagina da produgao, capa dos anais, ou certificado que

publicacdo (no caso de
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?conversationPropagation=begin)
periddico (no caso de artigos) ou copia da ficha catalogréfica, sumario e 1? pagina, no caso de livro ou capitulo de livro. Para comprovacio da

com o

A experiéncia profissional, para todos os encargos, poderd ser comprovada por meio declaracdo ou carteira de trabalho
(paginas de identificacdo do candidato e do contrato de trabalho com a respectiva rescisdo ou, caso o contrato ainda esteja vigente,

Para andlise da "atuacdo administrativa" serd considerada as portarias dos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da

Para fins de comprovacao de atuacao administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragao, prorrogacio de prazo,

Para pontuacdo como "presidente de comissdo"”, os suplentes ou vice-presidentes s6 serdo considerados se comprovarem

A "experiéncia na area" podera ser comprovada por meio de declaracdes, carteira de trabalho ou documento correlato que

A contagem de tempo de servico na rede federal, estadual, municipal ou privada deve ser comprovada com o Mapa de
contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou carteira de trabalho (paginas de identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho com a respectiva rescisdo ou, caso o contrato ainda esteja vigente, apresentar a declaracdo de que ainda exerce a atividade

Os documentos enviados em desacordo com as condicdes descritas nos itens anteriores ndo serdo analisados e portanto ndo

WebQualis
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7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1
serdo divulgados no endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-2025/, conforme o cronograma (Quadro 12).

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail:
, ha data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.3. Caso a solicitacio seja deferida, podera haver a retificacdo do edital, conforme a solicitacdo.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso deverd ser enviado

exclusivamente para o e-mail:, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
7.6. A Comissdo Responsavel por este processo seletivo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas da
selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes nao previstas neste edital.
8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguird o cronograma abaixo.
Quadro 6: Cronograma

ITEM || DESCRICAO DATA

1 Publicacio do edital 02/09/2025

2 Recurso contra o edital 03/09/2025

3 Resultado do recurso contra o edital 04/09/2025

4 Periodo de inscri¢oes 04/09/2025 e 08/09 a 11/09/2025

5 Resultado preliminar 12/09/2025

6 Recurso contra o resultado preliminar 15/09/2025

7 Resultado apds analise do recurso 16/09/2025

8 Divulgacao do resultado final 17/09/2025

9 Convocacao para entrega de documentos originais || 17/09/2025
9. DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
9.1. A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrera mediante a
disposicido orcamentaria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as) inscritos(as).
9.2. A convocacao para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificacdo dos inscritos serad publicada no endereco
eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2025/, apés homologacdo do Resultado Final.
9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a),
observando os requisitos necessarios para o encargo.
10. DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Nao havendo comprovagao da documentacao exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.
10.2. Para comprovagdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar,

quando solicitado, os documentos originais comprobatérios para autenticacdo dos documentos apresentados no Formulario eletrénico de
inscricdo, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF (caso ndo conste no documento de identificaco oficial com foto);

c) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em_https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidac-de-quitacao-
eleitoral

d)Certificado de Dispensa de Incorporacido (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor da Rede federal, estadual ou municipal de
ensino, quando for o caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formacao exigida no Quadro 3;
g) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuacio, conforme os Quadros 4 ou 5.

h) Formulario de pontuacio, conforme anexo Il e lll;

10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacio, o(a) candidato(a) devera apresentar:
a) Declaracdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme anexo
1V;
b) Declaracdo de nio acimulo de bolsas, conforme anexo V.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacio

automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse
e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e demais disposicdes legais.

11.2. A contratacio do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizacdo dos setores/érgios reguladores, e
desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horéario previsto para a prestagdo
dos servigos objeto deste edital.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...
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11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, via email . Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este edital.
11.5. Todas as publicacoes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG, no endereco eletrénico

11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacido das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo

sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

11.7. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), o
IFNMG Campus Diamantina se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos
necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislacoes
vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.
11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que
devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcéo publica.

11.10. As situacoes nao previstas neste edital serao julgadas pela Comissao Responsavel pelo processo seletivo.

11.11. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto “Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacao e

capacitacdo a Populagdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender”, sera responsavel pela analise e julgamento das
situagdes nao previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

11.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

SERGIO LEANDRO SOUSA NEVES
Diretor-geral substituto
IFNMG Campus Diamantina
.i' '
sel o

assinatura
eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 2339603 e o codigo CRC 5AEE5C42.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Leandro Sousa Neves, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 02/09/2025, as 14:49, conforme

ANEXO |
FORMULARIO DE RECURSO
Banca Avaliadora
Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ( )
Fundamentagao

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...
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Local, Data

Nome e assinatura

INSTRUGOES: Somente sera analisado o recurso enviado no prazo estabelecido no cronograma e formulado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital. - O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel, assinado e salvo em formato PDF.

Anexo ll: Formulario de Pontuacao Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL Conceicao do Mato Dentro

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2...

ltem Subitem Critério Documento(s) Pontuacio
pontuado apresentado(s) atribuida
1. Formacao 1.2 Doutorado Curso (limitado a
Académica um curso)
Total maximo: 20 1.b Mestrado Curso (limitado a
pontos um curso)
Nao cumulativa N Curso (limitado a
1.c Especializagdo
um curso)
2.a Cotzrdenagao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
2. Experiénciaem | Extensdo
jet 2.b Partici a Projetos de Ensino, P isa, .
projetos ar— cipacao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e |, - Projeto
Total: 13 pontos Extensao
2.c Ava~I|agao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Extensao
3.a Artigo cientifico publicado nos periédicos Por publicacio
Qualis A1, A2, A3, Ad e B1. publicac
B 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacao
3-Producio 3.c Artigo cientifico publicad i6di I
cientifica B; BrS %(Zc?n co publicado em periddicos Qualis Por publicacio
Total: 6 pontos o T
3.d Trabalho completo ou resumo publicado em
anais de eventos cientificos e revista sem qualis Por publicacao
(Ex.: Contacdo).
4- A a A . .. . .
t.u?gao . 4.a Experiéncia administrativa em unidades de Por ano
administrativa ensino completo
Total: 20 pontos P
5- Experiéncia 5.a Experiéncia Profissional na area de atuagao Por ano
Profissional referente ao cargo completo
Total: 41 pontos 5.b Tempo de servico na rede federal, estadual, Por ano
municipal ou privada de ensino completo
TOTAL
Anexo llI: Formulario de Pontuagdo Apoio Suporte Tl
Item Subitem Critério pontuado Documento(s) Por.ltu?gao
apresentado(s) atribuida
1 ..

) . Curso (limitado a
Form?(;a.o 1.a Doutorado um curso)
Académica
Total .
maximo: 1.b Mestrado Etr;rsczilslgr;ltado a
20 pontos
Nao Curso (limitad
cumulativa || 1.c Especializagdo urso {limitado a

um curso)
2. 2.a Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Experiéncia || gxtensio Por Projeto
em

rojetos 2.b Participaca Projetos de Ensino, P isa, :
proj . ar~ cipacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto
Total: Extensao
24 pontos

2.c Avaliagao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo | Por Projeto
3-Producio || 3.a Artigo cientifico publicado nos periédicos Qualis A1, —
cientifica | A2, A3, Ad e B1. Por publicac3o
Total: 6 3. b Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacao

ontos
P 3.c Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, —
B3 B4 C Por publicacdo
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3.d Trabalho completo ou resumo publicado em anais de

s . . - P blicaca
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contacio). or publicacao

4- 4.a Experiéncia em gestao do Moodle (papel de gerente) | Por ano completo
Experiéncia
Profissional

4.b Experiéncia Profissional na area de atuacao referente
Por ano completo

ao cargo

Total: 50

pontos 4.c Tgmpo de serv'lgo na rede federal, estadual, municipal Por ano completo

ou privada de ensino
TOTAL
ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA
DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)

servidor/funcionario(a)
,MATRICULA/SIAPE/REGISTRO n° , ocupante do
cargo/emprego/funcio de , lotado/empregado(a) no (a)

, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no dmbito do Projeto
Capacitacdo Emancipacdo: Promovendo formacdo e capacitacdo a Populacdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender”, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacio de trabalho
regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no
IFNMG.

Vinculo:
() Servidor Publico (Federal, Estadual, Municipal)
()cr
() Sem vinculo empregaticio/Desempregado
(), de de 2025.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE/Matricula/Registro n.°
ocupante do cargo/funcdo/emprego de
, lotado/empregado(a) no (a)

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o
Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pos-graduacao, de Extensao, de Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercambio, no
ambito do IFNMG.

Vinculo:
() Servidor Publico (Federal, Estadual, Municipal)
()cur

() Sem vinculo empregaticio/Desempregado

, de de 2025.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n° 23414.003382/2024-42 SEI n°® 2339603
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