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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 204, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no uso das
atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, com efeitos a partir de 8 de dezembro de 2024, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), torna
publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricGes ao processo de selegdo simplificada de
colaboradores para os encargos de Professor, Supervisor, Monitor e Apoio Administrativo, para atuarem nos cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) do Bolsa Formagdo - PRONATEC Empreender, nos campi do IFNMG. O projeto sera desenvolvido no dmbito da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG (PROEXC) com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar colaboradores internos ou externos
para os encargos de Professor, Supervisor, Monitor e Apoio Administrativo para atuagdo nos nos campi do IFNMG, conforme a
Resolucdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012, que alterou a Resolu¢do CD/FNDE n2 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais
sejam:

1.2.1. A Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovagao e de intercambio, conforme regulamentagdo por érgao técnico competente do Ministério da Educagao.

1.2.2. Portaria n? 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14 de abril de 2023, que
regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. A Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, regulamentada pela Portaria n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e
em conformidade com a Portaria n2 20, de 23 de maio de 2025, que autoriza o fomento de cursos de qualificagdo profissional voltados
ao empreendedorismo e a sustentabilidade.

1.2.4. Documento N2 6085461/2025/GAB/SETEC/SETEC - Que trata do Processo de Pactuagdo de vagas para a oferta de
cursos de qualificagdo profissional no ambito do bolsa formagdo — PRONATEC EMPREENDER.

1.2.5. Documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais -
IFNMG e a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - Fadetec.

1.3. O Pronatec Empreender tem por objetivo qualificar profissionais para os segmentos de Empreendedorismo e
Inovagdo, por meio da oferta de cursos de qualificagdo profissional nessas areas, observadas as diretrizes do Pronatec e o disposto na
Portaria n2 20, de 23 de maio de 2025.

1.4. No ambito do Projeto Pronatec Empreender, serdo ofertadas vagas nos seguintes cursos:
a) Negdcios Inovadores Apoiados por Inteligéncia Artificial;

b) Drones e Impressoras 3D: Operagdo e Manutengao;

c) App Clicks — Construgdo Rapida de Aplicativos para Midias Digitais.

1.5. O publico-alvo das ofertas fomentadas no ambito do Pronatec Empreender corresponde aquele definido no art. 22
da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, devendo os requisitos de acesso aos cursos observar integralmente o disposto na Portaria
n2 20, de 23 de maio de 2025.

1.6. As ofertas de cursos deverao ser executadas na modalidade presencial, respeitado o prazo maximo para execugdo e
conclusdo dos cursos até 31 de dezembro de 2026.

1.7. A carga hordria dos cursos fomentados no ambito deste processo seletivo deverd atender as orientagdes
estabelecidas na Portaria n2 20, de 23 de maio de 2025.

1.8. Podem concorrer a este edital servidores do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais -
IFNMG e a comunidade externa.

1.8.1. No caso de servidores com vinculo tempordario, professores substitutos e visitantes, serdo considerados membros
da comunidade externa para fins deste edital.

1.9. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento
das vagas pelos servidores do IFNMG.
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1.10. A participagdo no presente edital ndo implicard redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.11. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) desta selegdo.

1.12. A selegdo sera regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este

Processo

Seletivo

Simplificado, no

https://fadetec.org.br/editais-2026/.

endereco

eletronico:

https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender

1.14. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.15. Dduvidas e informagbes ace
empreenderifnmg@gmail.com.
2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES

rca dessa

selecdo poderao

ser

encaminhadas

para

e

o e-mail

2.1. O(a) colaborador sera selecionado(a) de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos conforme descrito no

Quadro 1 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3. A atuagdo nos cursos serd de maneira presencial.

2.4. As vagas disponiveis e remuneragdo estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de colaboradores Curso FIC - Pronatec Empreender

Val
Unidade Encargo Vagas CH Mensal Ha:):: Valor da Bolsa Duragao
o Apoio as atividades académicas e RS
Reit 1 70h RS 1.2 7
ettoria administrativas 0 18,00 »1.260,00 meses
. 40 horas (parte
S d N R
Campus* Upervisor de curso 4 presencial e parte a > RS 1.440,00 4 meses
A 36,00
distancia)**
Curso: App Clicks — Construgdo Rapida de Apps para Midias Digitais
. Valor .
Unidade Encargo Vagas CH Mensal Hora Valor da Bolsa Duragdo
e | 6o | wotons o | s [ 5000 oo

Vagas por P b Vi & Campus) disciplina) 50,00 discioli disciplina
Campus: esenvolvimento isciplina)

Almenar'a Proffessor D|§C|.pllna 2- 1 (por 100 horas (total da RS RS 5.000,00 Periodo da
Araguai Desenvolvimento Agil de Apps com Campus) disciplina) 50.00 (total da disciplina
Januaria FlutterFlow e CBL P P ! disciplina) P

Montes Claros
. 1 (por RS
Monitor Escolar Campus) 80 horas 18,00 RS 1.440,00 4 meses
Negocios Inovadores Apoiados por Inteligéncia Artificial (1A)

. Valor "
Unidade Encargo Vagas CH Mensal Hora Valor da Bolsa Duragao
Vagas por Professor Dllsrc‘LzlllinanC;aApllcagao de 1 (por 100 horas (total da RS Rs(tilt(;(l)?jfo Periodo da
Campus: o & Campus) disciplina) 50,00 L disciplina
Arinos Artificial no Mercado disciplina)

0 RS 5.
Je_mauba Professor Disciplina 2 - Modelo De 1 (por 100 horas (total da RS » 5.000,00 Periodo da
Pirapora Negdcios Apoiados por IA Campus) disciplina) 50,00 (total da disciplina
Porteirinha 8 P P P P ! disciplina) P
Salinas
Teofilo Otoni Monitor Escolar C;lrg:)?,lrs) 80 horas 1;%0 RS 1.440,00 4 meses
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Drones e Impressoras 3D: Operacao e Manutengao.
. Valor .
Unidade Encargo Vagas CH Mensal Hora Valor da Bolsa Duragao
Professor Disciplina 1 - Operagdo de 1 (por 100 horas (total da RS RS 5.000,00 .
) oo (total da Duragdo
drones e fotografia aérea Campus) disciplina) 50,00 discioli
Vagas por isciplina)
: RS 5.
(_Zampus? Professor Disciplina 2 — Impressdo 3D e 1 (por 100 horas (total da RS » 5.000,00 Periodo da
Diamantina Prototipagem Campus) disciplina) 50,00 (total da disciplina
Teofilo Otoni Pag P P ! disciplina) P
Monitor Escolar C:rgi)c:s) 80 horas 15’%0 RS 1.440,00 4 meses

*1 vaga por campus (até o total de 4 vagas): O candidato ira escolher, no momento da selecdo um dos campus para o qual deseja se candidatar
entre: Almenara, Araguai, Arinos, Diamantina, Janauba, Janudria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas, Tedfilo Otoni. Caso haja mais de um
candidato classificado para um Unico campus, sera convocado apenas o primeiro colocado, seguindo a ordem de classificagdo. Serdo convocados os
4 melhores classificados para unidades diferentes.

**Q Supervisor ird atuar em até 3 cursos, sendo 1 presencialmente e 2 a distancia.

2.6. O(a) colaborador fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.
2.7. A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial, nos locais que ocorrerdo os cursos, no turno noturno.

2.8. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual, registrada em
nome do(a) beneficiario(a).

2.9. Ndo serd permitido o acumulo de fung¢des distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de
Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacgdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no dmbito do
IFNMG.

2.10. O(A) docente convocado(a) podera ministrar até 02(duas) disciplinas, caso tenham sido classificados para essas
disciplinas, respeitando-se a ordem de classificagdo e o limite maximo de aulas de até 16 (dezesseis) horas semanais.

2.11. O pagamento das bolsas para os servidores e/ou remunerag¢do por contraprestacdo para os colaboradores
externos, serd condicionado a(ao):

2.11.1. Entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar
devidamente preenchidas e assinadas pelo Supervisores do Curso em cada unidade ofertante e o Coordenador Adjunto local do
Projeto.

2.11.2. Registro do diario de classe em relagdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho didrio e atividades
avaliativas.

2.12. N3do havera incidéncia de desconto das obrigacGes tributarias e contributivas (INSS e IR) nas bolsas pagas por meio
desta seleg¢do, em conformidade com a Resolugdo N2 641, de 19 de dezembro de 2025, que Aprova o Regulamento para Concessao e
Gestdo de Bolsas de Fomento Institucional e de Fomento Externo pelo IFNMG e revoga a Resolugdo CONSUP n2 221/2022.

3. DAS ATRIBUIGOES E DAS OBRIGAGOES

3.1. As atribuigGes dos encargos estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuicoes

Encargo Atribuicdes

Apoio as atividades académicas || 1. Apoiar a gestdo académica das turmas;

e administrativas 2. Acompanhar e auxiliar a atua¢do da coordenagao;

3. Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos professores e alimentar o(s)
sistema(s) informatizado(s) nas datas previstas;

4. Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias dos alunos, encaminhando a Coordenagdo a
relagdo das alunos faltosos para que tomem as providéncias cabiveis;

5. Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissao de certificados,
histérico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reuniGes, controle de agenda, arquivar a documentagdo
referente aos registros escolares, perfil situacional, mapas da vida, das comunidades, correspondéncias e outros
relativos as atividades de secretaria;

6. Realizar a organizagdo de pagamentos dos bolsistas e alunos;

7. Consolidar a relagdo das alunos que estdo frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagdo para
pagamento de bolsas;

8. Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

9. Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela Coordenacdo;

10. Participar das atividades de formagdo, das reunides e dos encontros, quando convocados;

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2720513&infra_si... 3/13



19/02/2026, 17:10 SEI/IFNMG - 2505926 - Edital - REITORIA

11. Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e
conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério;

12. Executar outras atividades administrativas e pedagdgicas demandadas pela coordenagao;

13. Apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC;

14. Suporte na prestacdo de Contas do Projeto e no envio de relatérios periddicos ou quando solicitado;

15. Auxiliar a Coordenagédo na divulgagdo das ag¢Ges do Projeto;

16. Auxiliar a Coordenagdo no acompanhamento dos processos de comunicagdo do Projeto;

17. Participar de capacitagbes convocadas pela PROEXC, Coordenagdo Geral e/ou FADETEC;

1. Planejar, preparar e ministrar as aulas de forma presencial, no horério, local e cronograma previamente
definidos, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a carga hordria estabelecida.

2. Organizar e desenvolver os conteddos programaticos das disciplinas, utilizando os materiais didaticos
disponibilizados pela Coordenagdo do Projeto e, quando necessario, selecionar materiais complementares,
adequando conteudos, metodologias, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes, em consonancia
com o PPC e com a orientagdo da equipe pedagdgica.

3. Acompanhar, orientar e assessorar os estudantes nas atividades tedricas, praticas, laboratoriais e no
desenvolvimento do projeto final, acompanhando sua execugdo até a conclusdo do curso.

4. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar atividades avaliativas, atribuindo notas ou conceitos, quando couber, bem
como realizar o fechamento das avaliagdes no prazo definido pela coordenagdo do curso ou pela secretaria
académica.

5. Acompanhar o desenvolvimento e o desempenho da turma, analisar relatérios académicos e propor
estratégias que contribuam para a melhoria do rendimento dos estudantes.

6. Esclarecer duvidas dos estudantes, garantindo retorno em prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, e
propiciar espago de acolhimento, didlogo e debate no ambiente educacional.

7. Registrar, manter atualizadas e disponibilizar no sistema académico todas as informagdes necessarias a
integralizagdo dos conteudos, frequéncia, avaliagdes, aproveitamento dos alunos e demais registros académicos
Professor exigidos pelo programa.

8. Registrar diariamente a frequéncia dos alunos e encaminhar, semanalmente, a documentagdo relativa ao
controle de frequéncia discente, quando exigida, inclusive para fins de pagamento de auxilio estudantil, quando
houver.

9. Comunicar imediatamente a coordenagdo ou supervisdo a ocorréncia de auséncias injustificadas de alunos
por 2 (dois) dias consecutivos, bem como eventuais dificuldades no desempenho das atividades docentes ou no
ambiente do curso.

10. Manter assiduidade, pontualidade e comprometimento com as atividades do curso, cumprindo
integralmente a carga hordria, os hordrios e o cronograma estabelecidos.

11. Atender as solicitagdes da coordenagdo do curso, desde que compativeis com as atribui¢gdes docentes
previstas neste edital.

12. Comunicar, com antecedéncia, a coordenagdo-adjunta, eventual interesse em desligar-se do programa.

13. Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e desenvolvimento do curso, sempre
que convocado.

14. Apresentar mensalmente a documentagdo comprobatdria da execugdo das atividades, para fins de
pagamento das horas trabalhadas.

15. Preencher, assinar e encaminhar os relatérios de atividades e os formularios institucionais exigidos, com
informac0es e imagens do curso, quando solicitado, para fins de divulgagdo institucional.

1. Elaborar planilhas diversas;

2. Auxiliar a Coordenacdo Geral, Coordenagdes Adjuntas, Professores e Estudantes;

3. Participar dos Encontros com as Coordenacgdes, capacitagdes e eventos realizados pelo IFNMG;

4. Cumprir a carga horaria semanal presencialmente estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, bem
como apresentar documentagdao mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da
bolsa;

5. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso
propor adequagoes;

6. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com o PPC;

7. Planejar em conjunto com Coordenador Adjunto e docentes a elaboragdo e desenvolvimento das propostas de
atividades junto aos estudantes;

8. Participar das aulas dando suporte ao professor e alunos em sala de aula.

9. Auxiliar os alunos nas confirmagées de frequéncia;

10. Acompanhar a elaboragdo das propostas do projeto final;

11. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;

12. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral e Coordenagdes Adjuntas.

13. Acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos professores e estudantes;

14. Monitorar junto ao corpo docente o preenchimento das Planilhas de frequéncia dos estudantes para o
recebimento do auxilio estudantil;

15. Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final cada més, relatério parcial das atividades e do desempenho dos
estudantes;

16. Auxiliar na elaboragdo do Relatério Final sobre as atividades pedagdgicas para encaminhar ao coordenador-
geral ao final da oferta do curso.

17. Executar outras tarefas correlatas, incluindo, entre outras: organizar materiais necessarios para as aulas
préticas; e realizar a guarda e a conservagdo desses materiais nos armarios ou locais apropriados ap6s o uso.

18. Acompanhar em conjunto com a equipe o desenvolvimento dos estudantes e garantir a permanéncia e éxito
no curso;

Monitor Escolar/Alunos

Supervisor de Curso 1. Elaborar planilhas diversas;
2. Auxiliar a Coordenagdo Geral, Coordenagdes Adjuntas, Professores e Estudantes;
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3. Participar dos Encontros com as Coordenacgdes, capacitagdes e eventos realizados pelo IFNMG;

4., Cumprir a carga horaria semanal de forma hibrida (presencialmente e a distancia) estabelecida para o encargo
no qual foi selecionado, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades,
para efeito de pagamento da bolsa;

5. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso
propor adequagdes;

6. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com o PPC e planejamento
de desenvolvimento do curso;

7. Assessorar no planejamento de ensino;

8. Acompanhar em conjunto com a equipe o desenvolvimento dos estudantes e garantir a permanéncia e éxito
no curso;

9. Acompanhar as atividades académicas do curso;

10. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;

11. Acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos professores e estudantes;

12. Planejar, participar e colaborar com a capacitagdo de professores;

13. Acompanhar o registro académico dos estudantes matriculados no curso;

14. Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

15. Acompanhar os didrios e orientar quanto ao preenchimento correto destes;

16. Informar a Coordenacgdo Adjunta os problemas e eventuais dificuldades relatados pelos professores no
desempenho da fungao;

17. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral e Coordenagdes Adjuntas.

18. Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final cada més, relatdrio parcial das atividades e do desempenho dos
estudantes;

19. Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
oferta.

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para
o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa bem como apresentar
documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniGes (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacdo Geral do Bolsa Formagdo - Pronatec
Empreender, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenac¢do Geral do Bolsa Formagdo - Pronatec
Empreender o interesse em desligar-se do programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicao;

3.1.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.1.5. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
IFNMG e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa;

3.1.6. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da
sua contratagao.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
edital.

4.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro
1.

4.4, Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de
ferramentas como e-mail e google meet.

4.5. Ter habilitagdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificaces do Quadro 3.

Quadro 3: Formagdao minima exigida

Encargo Habilitagcdo/ Formagdo

Requisitos minimos: - Ensino Médio completo.

Apoio as atividades académicas e || Requisitos desejados: - Ensino superior;

administrativas - Experiéncia Profissional na atividade de Apoio administrativa;
- Experiéncia em projetos.
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de Computadores, Design Digital, Gradua¢do em Administracdo, Engenharia de Produg¢do, Economia,
Empreendedorismo, Gestdo de Negdcios, Marketing, Design ou dreas afins, (as areas afins serdo definidas
conforme classificacdo da Tabela de Areas do Conhecimento do CNPq)

- Conhecimentos e experiéncias (a comprovagdo podera ser feita por meio da apresentacgdo de certificados
de cursos realizados e/ou de experiéncia profissional):

a) Fundamentos de empreendedorismo, inovagdo e modelagem de negdcios;

b) Utilizacdo de Inteligéncia Artificial - IA - aplicada a negdcios, incluindo ferramentas de IA generativa,
automacdo de processos e apoio a tomada de decisao;

c) Experiéncia com ferramentas digitais e plataformas de apoio a inovagédo, preferencialmente solugdes NO
CODE e LOW CODE;

d) Capacidade de desenvolvimento e acompanhamento de projetos praticos de negdcios inovadores;

e) Vivéncia profissional em ambientes de inovagdo, startups, empresas, incubadoras, laboratérios de
inovagdo, consultorias ou iniciativas empreendedoras.

Curso: App Clicks — Construgdo
Rapida de Apps para Midias
Digitais

Professor Disciplina 2 -
Desenvolvimento Agil de Apps
com FlutterFlow e CBL

Formagdo académica: Graduagdo em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software,
Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informagdo, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Redes de Computadores, Design Digital ou areas afins (as dreas afins serdo definidas conforme
classificacdo da Tabela de Areas do Conhecimento do CNPg).

a) Desenvolvimento de solugdes digitais utilizando ferramentas NO CODE e LOW CODE, tais como CBL,
AppSheet, FlutterFlow, Firebase e integragdo com APIs;

Curso: Negdcios Inovadores
Apoiados por Inteligéncia
Artificial (1A)

Professor Disciplina 1 - Aplicagao
de Inteligéncia Artificial no
Mercado

Curso: Negdcios Inovadores
Apoiados por Inteligéncia
Artificial (1A)

Professor Disciplina 2 - Modelo
De Negdcios Apoiados por IA

Formacgdo académica: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Ciéncia da
Computacdo, Tecnologia da Informacdo, Sistemas de Informacdo, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes
de Computadores, Design Digital, Gradua¢do em Administragao, Engenharia de Produc¢do, Economia,
Empreendedorismo, Gestdo de Negdcios, Marketing, Design ou dreas afins, (as areas afins serdo definidas
conforme classificacdo da Tabela de Areas do Conhecimento do CNPq)

Conhecimentos e experiéncias (a comprovagdo podera ser feita por meio da apresentagao de certificados de
cursos realizados e/ou de experiéncia profissional):

a) Aplicagdo de Inteligéncia Artificial - IA - em contextos de

negacios, incluindo, no minimo, nogGes de automagdo, andlise de dados, uso de modelos de IA generativa e
apoio a tomada de decisdo;

b) Conhecimentos em inovagdo, empreendedorismo e modelagem de negdcios, tais como design de
solugdes, validagdo de ideias, proposicdo de valor e uso estratégico de tecnologias digitais;

c) Capacidade de articular solugdes tecnoldgicas a problemas reais do contexto empresarial, com foco em
inovagdo e sustentabilidade.

Curso: Drones e Impressoras 3D —
Operagao e Manutengdo

Professor Disciplina 1 - Operagao
de drones e fotografia aérea

- Formagdo académica: Graduagdo em Engenharias, Tecnologia em Mecatrénica, Tecnologia em Automacgao
Industrial, Tecnologia em Manutengdo Industrial, Tecnologia em Fabricagdo Mecénica, Tecnologia em
Sistemas Embarcados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins, Ciéncias agrdrias
e areas afins, Biologia, Geografia (as areas afins serdo definidas conforme classificacdo da Tabela de Areas do
Conhecimento do CNPq).

- Conhecimentos e experiéncias (a comprovagdo podera ser feita por meio da apresentacgdo de certificados
de cursos de no minimo 40 horas realizados e/ou de experiéncia profissional):

a) Operacdo pratica de drones (VANTs/RPAs), incluindo planejamento de voo, pilotagem e segurancga
operacional;

b) Conhecimento das normas e regulamentagGes aplicaveis ao uso de drones, em especial ANAC, DECEA e
ANATEL;

c) Experiéncia em manutencgdo preventiva e corretiva de drones;

d) Capacidade de desenvolvimento de projetos praticos integrando drones e impressao 3D.

Curso: Drones e Impressoras 3D —
Operagao e Manutengdo

Professor Disciplina 2 - Impressdo
3D e Prototipagem

- Formagdo académica: Graduagdo em Engenharias, Tecnologia em Mecatrénica, Tecnologia em Automacgao
Industrial, Tecnologia em Manutengdo Industrial, Tecnologia em Fabricagdo Mecanica, Tecnologia em
Sistemas Embarcados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins, Ciéncias agrarias
e 4reas afins, Biologia, Geografia (as areas afins serdo definidas conforme classificagdo da Tabela de Areas do
Conhecimento do CNPq).

- Conhecimentos e experiéncias (a comprovagdo podera ser feita por meio da apresentagdo de certificados
de cursos de no minimo 40 horas realizados e/ou de experiéncia profissional):

a) Operacao, calibragdo e manutengdo de impressoras 3D, preferencialmente com tecnologia FDM,;

b) NogGes de modelagem 3D aplicadas a impressao;

c) Capacidade de desenvolvimento de projetos praticos integrando drones e impressado 3D.

Monitor Escolar/Alunos

Requisitos minimos: - Ensino Médio completo.
Requisitos desejados: - Ensino superior;

- Conhecimento em informatica, Word, Excel;
- Experiéncia em projetos.

Supervisor de Curso

Requisitos minimos: - Ensino Superior completo.

Requisitos desejados: - Experiéncia Profissional na atividade de Supervisor Pedagdgico;
- Conhecimento em informatica, Word, Excel;

- Experiéncia em projetos.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes sdao gratuitas. O periodo das inscricbes serd das 09h00min do dia 24 de fevereiro de 2026 até as
23h59min do dia 03 de marg¢o de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de sele¢do deste
edital no Quadro 5, por meio dos formulario eletronicos a serem disponibilizados no site do IFNMG: https://www.ifnmg.edu.br/editais-
empreender e da FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2026/.

5.2. O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a
utilizagdo do Google Meet.

5.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacio de informagdes, anexo de documentos para a
comprovacdo das informacgdes prestadas e o envio do formulario de inscricdo.

5.3.1. O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos,
ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacao.

5.3.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagdo das informagdes
prestadas no formulario eletronico de inscrigdo, sera desclassificado.

5.4. Todos os documentos, para comprovagao das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formulario
eletrénico, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formuldrio, em  formato PDF.

(https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf).

5.5. Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢do:

a) Documento de Identificagdo oficial com foto;

b) CPF;

¢) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;
d) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo conforme Quadro 4;
f) Formulario indicativo de pontuagdo (anexo Il).

5.6. O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigdo neste Processo de Selegdo Simplificada. Exceto no caso de
professores, que podem se inscrever para as 2 vagas de professor no mesmo polo.

5.6.1. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua
inscricdo, ele devera realizar uma nova inscrigdo com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as
inscrigoes.

5.6.2. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a
inscricdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

5.7. O IFNMG ndo se responsabiliza por envio de documentag¢do incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades
que o candidato tenha para enviar a documentagdo, desde que ndo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituigdo.

5.8. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgao ou bloqueio nas
transmissées de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

5.9. O ato de inscrigdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.10. O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos,
ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito a desclassificagao.

5.11. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, inclusive de forma¢do minima exigida,
para comprovacgdo das informacGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sera desclassificado.

5.12. A aprovagdo da documentagdo comprobatdria ndo enseja em contratagdo imediata, mas expectativa, a depender
da necessidade institucional.

6. 6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selegdo e classificagao serd feito pela FADETEC por meio da Comissdo responsavel pelo processo
seletivo, a qual realizara a andlise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos no
Quadro 4 e a quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatdrio (com base nos pré-requisitos expostos
no Quadro 3) e classificatério (conforme expostos no Quadro 4), a ser realizada pela FADETEC, com base nos dados informados pelo
candidato no ato da inscrigdo.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato respondera a um questionario com os critérios de pontuagdo descritos no Quadro

6.4. O questionario preenchido gerard a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os
parametros, de acordo com o Quadro 4.

6.5. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletronico, deverdao ser comprovadas
com o envio da documentagao.

6.6. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdao considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos
requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.
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6.7. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da

inscrigao.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuagdo (anexo Il), a pontuagdo de acordo com
o quadro 4, dispostos neste edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuagdo superior a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera considerada a
pontuagdo comprovada pelos documentos enviados e o candidato(a) sera reclassificado(a).

6.9. Para fins de averiguagdo e validacdo da documentacdo, serd analisada a documentacdo dos candidatos até obter 3
(trés) vezes o numero de candidatos por vaga com documentacdo deferida, a partir dos pontos informados pelo candidato no ato da
inscricdo, em ordem decrescente da pontuacgéo.

6.9.1. Em caso de necessidade de analise documental dos candidatos da lista de espera haverd a publicacdo do
resultado da analise documental com prazo para recurso e demais datas divulgadas em momento oportuno.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes critérios, através da
seguinte ordem de prioridade

a) experiéncia profissional na édrea;

b) maior idade.

Quadro 4: Pontuagio

Item Subitem Critério pontuado Po::t:)a;:;::‘do P::;:iz::‘;:o
1. Formagdo Académica | Doutorado || Curso “ 20 “ 20 |
. | Mestrado | Curso 15 | 15
Total maximo: 20 pontos —
N3o cumulativa | Especializagdo | Curso 10 | 10
| Graduagdo || Curso “ 5 || 5 |
C = - -
oordfenagao de Pr~01etos de Ensino, Por projeto 3 6
Pesquisa, e Extensdao
2.E iénci jet . - - .
xperiencia em projetos Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, Por proieto 1 6
- e Extensdo proJ
Total maximo: 12 pontos
Avaliagcdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por broieto 1 6
Extensdo pres
Artigo cientifico publicado em L
. : P bl 3 6
periddicos Qualis A1, A2, A3 e Ad or publicagdo
L Artigo cientifico publicado em periddicos S
3 - Produgdo cientifica Qualis B1, B2, B3 e B4, BS e C. Por publicagéo 1,5 3
Total Méximo: 12 pontos Artigfa cientifico publicado em periddicos Por publicacio 1 )
Qualis B5 e C.
| Livro ou capitulo de livro publicado. || Por publicagao “ 2 || 4 |
| Presidente de Comiss&o institucional “ Por Portaria “ 2,5 “ 5 |
| Participagdo em Comissao Institucional || Por portaria “ 1 “ 4 |
4- Atuagdo administrativa L L Por
Participagdo em organizagdo de eventos Portaria/Declaracio/Certificado 2 4
Total Maximo: 17 pontos - ~ -
Atuagdes em: - pregdes eletronicos -
gestdo/fiscalizagdo de contratos - equipes de || Por contrato/ portaria 1 4
planejamentos de contratagGes
5- Experiéncia E A fissional tividad
Total Maximo: 39 pontos xperlenu? pro .55|_or1a em atividades Ano 3 15
correlatas as atribuicGes da vaga
FungOes de Apoio
Administrativo, Experiéncia na Programa PRONATEC Més 1 12
Supervisor de Curso e
Monitor Tempo de servigo no IFNMG Ano 1 12
. Experiéncia comprovada em atuagdo como 24 pontos
> Exper,|enC|a docente na drea Semestre 4 P
Total Maximo: 39 pontos especifica do curso (max. 6 sem.)
Docentes Experiéncia profissional comprovada na érea Semestre 3 15 pontos
especifica do curso (exceto docéncia) (max. 5 sem.)
Total | 100
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6.11. Formas de comprovagao da pontuagdo:

6.11.1. A Formagdo Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a
Declaragdo de Conclusao.

6.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 n3do sera cumulativa, prevalecendo sempre a de
maior valor.

6.11.1.2. Para pontuacdo relativa a titulagdo serdo avaliados:
6.11.1.2.1. os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste edital;

6.11.1.2.2. diplomas de mestre ou doutor expedidos por Instituigdo de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada
pelo Ministério da Educagdo (MEC) credenciada pela CAPES;

6.11.1.2.3. diploma de curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, desde que reconhecido por institui¢do
de ensino superior brasileira que possua cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N2 22/2016);

6.11.1.2.4. os certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso de especializagdo, acompanhados pelo
histérico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo. Deverdo
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicdo;

6.11.1.2.5. os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério
da Educagdo — MEC;

6.11.1.2.6. Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posi¢do original do documento (vertical
ou horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

6.11.1.2.7. Ndo sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, o mesmo
nao sera pontuado.

6.11.2. A "experiéncia profissional na area" devera ser comprovada por meio de portarias de designagdo e/ou
declarages, carteiras de trabalho e contrato de trabalho, desde que conste expressamente a fungao exercida e as datas de inicio e fim
do periodo exercido.

6.11.3. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participacdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo”; e "Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdao" devera ser comprovada por meio de
Certificado ou Declaracdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou

através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — modulo Extenséo).

6.11.4. A comprovagdo das publicagdes cientificas deve ser feita por meio de cépia(s) da(s) pagina(s) que contenha(m)
os seguintes dados: o titulo do artigo e/ou do capitulo do livro, nome da revista e/ou titulo do livro, autor (es), ISSN no caso de
periddicos e ISBN no caso de publicacdo de capitulo/livro.

6.11.5. Para analise da "atuagdo administrativa" sera considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data da publicagdo deste Edital.

6.11.5.1. Para fins de comprovacdo de atuacdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragdo,
prorrogacdo de prazo, inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

6.11.5.2. Serdo consideradas como "ComissGes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.

6.11.5.3. Para pontuagdao como "presidente de comissao", os suplentes ou vice-presidentes sé serdo considerados se
comprovarem atua¢do na Comissdao como presidente.

6.11.6. A "experiéncia na drea" devera ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou mapa de tempo de
servico e/ou declaragBes e/ou carteira de trabalho, desde que conste expressamente o periodo de inicio e fim, a carga horéria e a
funcdo exercida. Se apresentada a cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deve ser acrescentada ainda, a pagina em que se
encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e as paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/contrato.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no
Quadro 1 serdo divulgados no portal do IFNMG, no endereco https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e
https://fadetec.org.br/editais-2026/, conforme o cronograma, Quadro 5.

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso deverd ser enviado exclusivamente
para o e-mail selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |.

7.3. Caso a solicitagdo seja deferida, poderd haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser
enviado exclusivamente para o e-mail: _selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.5. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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7.6. A Comissdao Responsavel pelo presente processo seletivo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados

nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. A sele¢do dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguira o cronograma abaixo.

Quadro 5: Cronograma

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2720513&infra_s...

| ITEM || DESCRICAO | DATA |

[1 | publicagio do edital [ 19/02/2026 |

I 2 || Recurso contra o edital H 20/02/2026 |

| 3 || Resultado do recurso contra o edital H 23/02/2026 |
a Periodo de inscricdes Das 09h00min do dia 24 de fevereiro de 2026 até as 23h59min do dia 03 de

margo de 2026

| 5 || Resultado preliminar H 10/03/2026 |

| 6 || Recurso contra o resultado preliminar H 11/03/2026 |
7 I:::;Lt:jsf?r?;s analise do recurso e Homologagdo do 13/03/2026

| 8 || Convocagdo para entrega de documentos H 16/03/2026 |

| 9 || Entrega dos documentos H 18/03 a 23/03/2026 |
9. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrera
mediante a disposigdo orgamentdria do IFNMG, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).

9.2. A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos sera publicada nos
enderecos eletronicos: https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e https://fadetec.org.br/editais-2026/, apds homologagdo do
Resultado Final.

9.3. Havendo desligamento do(s) colaborador(s) facultar-se-a substitui-lo(s) convocando o(a)s proximo(a)s candidato(a)s
classificado(a)s, observando os requisitos necessarios para o encargo.

10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Nao havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.

10.2. Para comprovagdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo
apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatoérios para autenticagdo dos documentos apresentados no
Formulario eletrdnico de inscrigdo, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) CPF;

¢) Todos os documentos que comprovem a formacgdo exigida no Quadro 3;

d) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo, conforme Quadro 4;

e) formuldrio de pontuagdo, conforme anexo .

10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacgdo, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme
anexo lll;

10.4. Caso seja contratado bolsista externo, serdo solicitados documentos adicionais no momento da contratagdo, em
conformidade com a Resolugdo N2 641/2025.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo
automatica, como colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e
conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentaria e demais disposigdes legais.
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11.2. contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo dos setores/drgdos
reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario
previsto para a prestagdo dos servigos objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no
e-mail a ser indicado no edital de convocagdo. Caso ndo o faga no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicaces referentes a
este edital.

11.5. Todas as publicagdes deste edital serdo feitas no Portal IFNMG e site FADETEC, nos enderecos eletronico
https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e https://fadetec.org.br/editais-2026/ .

11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), a Pro Reitoria de Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.8. O afastamento do(a) colaborador(a) das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislagBes vigentes neste processo e pelo nio cumprimento das atividades/atribuicbes do encargo, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) colaborador(a) pelo controle e registro em documentos oficiais das horas
trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungdo publica.

11.10. As situagdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

11.11.A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Pronatec Empreender sera responsavel pela analise
e julgamento das situagdes ndo previstas neste edital, soberana nas suas decisGes.

11.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagGes, atualizagbes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

assinado eletronicamente
Rony Enderson de Oliveira
Pro-Reitor de Extensao e Cultura

assinado eletronicamente
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

—

r
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pré-Reitor(a) de Extens&o e Cultura, em 19/02/2026, as
assinatura 17:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

——

o
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 19/02/2026, as 17:09, conforme

| ;?;j?g;?;; horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2505926 e o cddigo CRC 69BOEDSE.

ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

IN° do edital:
Nome do(a) candidato(a):
CPF:

E-mail:

'Vaga para a qual esta concorrendo:
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A BANCA AVALIADORA
Recurso contra o edital ()
Recurso contra o resultado preliminar das inscrigoes ()
Recurso contra resultado da anélise documental ()
Recurso contra o resultado da 2* Etapa ()
Fundamentagdo da solicitagao:
, de , de
Local/data

(Nome e assinatura)

estabelecidas neste edital.

INSTRUCOES: somente ser4 analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas

ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO

5 . e Pontuagdo
Funcao Item Subitem Critério pontuado G
do Subitem
1. Formagdo Doutorado Curso
Académica
Mestrado Curso
Total maximo: 20
pontos Especializagdo Curso
Nao cumulativa
Graduagdo Curso

2. Experiéncia em
projetos

Total maximo: 12
pontos

Coordenacdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensdo

Por projeto

Participagao em Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensdo

Por projeto

Avaliagdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensdao

Por projeto

3 - Produgdo cientifica

Total Maximo: 12
pontos

Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis A1, A2, A3 e A4

Por publicagdo

Artigo cientifico publicado em
periédicos Qualis B1, B2, B3 e B4,
B5eC.

Por publicacdao

Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis B5 e C.

Por publicacdo

Livro ou capitulo de livro publicado. |

Por publicagao

4- Atuagdo
administrativa

Total Maximo: 17
pontos

Presidente de Comissao institucional |

| Por Portaria

Participacao em Comissao
Institucional

Por portaria
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Participagao em organizagao de
eventos

Por
Portaria/Declarac¢io/Certificado

AtuacGes em: - pregées eletronicos -
gestdo/fiscalizagdo de contratos -
equipes de planejamentos de
contratag¢oes

Por contrato/ portaria

( ) Apoio as atividades
académicas e

5- Experiéncia
Total Maximo: 39

Experiéncia profissional em

cll g atividades correlatas as atribuicdes || Ano
administrativas pontos da vaga
() Monitor Fungdes de Apoio
Escolar/Alunos Administrativo, Experiéncia na Programa PRONATEC || Més
Supervisor de Curso e
(1) Supervisor de Curso Monitor Tempo de servi¢o no IFNMG Ano
. Experiéncia comprovada em atuag¢ao
(') Professor: Curso: 3- Experiéncia como docente na area Semestre
Total Maximo: 39 especifica do curso
pontos
Disciplina: Experiéncia profissional comprovada
Docentes na area especifica do curso (exceto Semestre
docéncia)
|| Total ||

ANEXO 11l - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA (Servidor avo efetivo do IFNMG)

DECLARO estar

ciente e

’

CONFIRMO
SIAPE ne
, lotado(a) no (a)

que o(a)

servidor(a)

, ocupante do

cargo de
, possui disponibilidade para exercer

atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Qualifica Mais, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a)
sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o
bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012., de de 2025.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediata

Referéncia: Processo n? 23414.000594/2026-30
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