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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL REITORIA N2 211 DE 20 DE FEVEREIRO DO 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS ENCARGOS DE FUNGOES ADMINISTRATIVAS (APOIO
ADMINISTRATIVO) PARA A REITORIA PARA ATUAREM JUNTO A COORDENAGAO GERAL DO PROJETO NORTEJA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, com efeitos a
partir de 8 de dezembro de 2024, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricdes ao processo de selegdo
simplificada de bolsista para os encargo de fun¢do administrativa (Apoio Administrativo) para a reitoria para atuar junto a coordenag¢do geral do projeto
Norteja.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsista para os encargo de fun¢do administrativa (Apoio
Administrativo) para a reitoria do IFNMG, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n2 4, de 16 de marc¢o de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n? 62, de 11 de
novembro de 2011.

1.2. A selecdo sera regida por este edital e executada pela Fundag¢do de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - Fadetec.
1.3. O apoio administrativo selecionado atuard de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste edital.
1.4. O processo seletivo fundamenta-se na legislacao vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais sejam:

a) Portaria n° 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessdo
bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser concedidas no ambito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada
e extensdo e de intercdambio no dmbito dos Institutos Federais.

b) Lei n® 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo
e de intercambio, conforme regulamentacdo por orgdo técnico competente do Ministério da Educacdo.

c) Portaria n° 962/2021 que institui o Programa da Educac¢do de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional — EJA Integrada — EPT e
estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos para concessdao de recursos financeiros as instituices pertencentes a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.
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d) Edital n°® 17/2022 de chamamento publico, para adesdo ao Programa de Apoio a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo
Profissional - Programa EJA Integrada — EPT.

e) Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - Fadetec.

1.5. Podem concorrer a este edital servidores ativos permanentes, substitutos, visitantes e inativos da Rede Federal EPCT e da comunidade externa,
qgue tenham interesse em atuar no projeto, desempenhando a fungdo relacionada no Quadro 1, que preencham os requisitos descritos no item 2 e possuam a
formacdo académica descrita no Quadro 3 deste edital.

1.6. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores
da Rede Federal EPCT.

1.7. A participacdo no presente edital ndo implicard reducdo da carga horaria ou reorganizacdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.8. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera rigorosamente a lista de classificacdo e ocorrera conforme demandado pela gestao do
Projeto no IFNMG.

1.9. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas serd automaticamente
eliminado(a) desta selecdo.

1.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2026/.

1.11. As datas e prazos vigentes neste edital encontram-se no Anexo I.

1.12. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.13. Duvidas e informagdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail: nortejaifnmg@gmail.com.

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1. Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos conforme descrito no Quadro 1 do presente Edital, de forma

decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdao convocados para atuagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade,
conforme a legisla¢do supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracdo estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracdo - Equipe de Apoio Reitoria - Norteja

N CH Valor da hora (60 Valor da Bolsa Previsdo de . .
Fungdo Vagas % ) ( .V', . Quantidade de Meses Modalidade Local
Mensal minutos) mensal inicio
Reitoria
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Apoio 2+ 4 meses (podendo ser . Reitoria do
Administrativo CR 120 RS 18,00 RS 2.160,00 Margo 2026 prorrogada) Presencial ENMG

*A carga hordria de dedicacdo ao Projeto ficara limitada a 30 (trinta) horas semanais, de maneira presencial, conforme a necessidade e orienta¢do da Coordenacdo Geral do
Projeto Norteja.

2.4, O bolsista fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

2.5. A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na reitoria do IFNMG, no turno diurno.

2.6. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual, registrada em nome do(a) beneficidrio(a).
2.7. Nao serd permitido o acumulo de fungdes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa,
de Pds-graduacdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercdmbio, no dmbito do IFNMG.

2.8. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA.

2.9. Sobre a contraprestacdo recebida pelos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, ISSQN de acordo com a tabela do

municipio onde o servico for prestado, e Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF, quando for o caso, conforme a tabela do imposto de renda de Pessoa Fisica
atual. As aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel a cada tributo.

2.10. Ndo havera incidéncia de desconto das obrigacGes tributdrias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as) federais da rede
de educacao.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGAGOES

3.1. As atribuicdes dos encargos estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuicdes

Funcao Atribuigoes

Apoio a) Apoiar a gestdo académica das turmas;
Administrativo b) Organizar e realizar as atividades administrativas, auxiliando no que for necessario;
c) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios pelos campi e preencher o(s) sistema(s) informatizado(s) nas datas previstas;
d) Organizar e realizar as atividades de secretaria, auxiliando no que for necessario a Coordenacdo Pedagdgica e o(a) Supervisor Financeiro do Projeto
Norteja;
e) Organizar e arquivar processos e documentos;
f) Estabelecer contato com os fornecedores durante e apods a licitagcdo sempre que houver necessidade;
g) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Projeto;
h) Exercer demais atividades relativas ao planejamento, execugao, controle e fiscalizagdo de compras e aquisi¢cdo de servicos atribuidas pela
Coordenacgao Geral do Projeto;
i) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado;
j)Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Projeto, inclusive, reunides;
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k) Participar de cursos no territério nacional e participar das atividades de formacdo, das reunides e dos encontros relacionados ao Projeto;
I) Gerar certificados sobre orientacao;
m)Executar outras tarefas correlatas.

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo projeto. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de suas
atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides presenciais em carater administrativo, solicitada pelos membros da
equipe ou pela Coordenacdo Geral do Projeto, sendo este condicionante para a permanéncia no encargo;
3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo Geral do Projeto Norteja o interesse em desligar-se do projeto,
ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicdo;
3.1.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerao as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;
3.1.5. Comprovar desempenho satisfatdrio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N2 4
CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto;
3.1.5.1. Para fins de atendimento Resolucdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012 servidor ativo devera apresentar "Declaracdo de disponibilidade para exercer
atividade como bolsista", na qual constara a jornada de trabalho do cargo efetivo do(a) servidor(a), assinada por sua chefia imediata.
3.1.6. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua contratacao.
4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO
4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.
4.3, Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacdo em reunibes e conferéncias, nos casos
em que for acordado com a Coordenacdo a realiza¢do das atividades remotamente.
4.3.1. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como editores de texto
e planilhas eletronicas, e-mail, Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl e outros.
4.4, Ter habilitacdo para atuacdo no cargo para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagcdes do Quadro 3.
Quadro 3: Formag¢do minima exigida
Encargo Habilitacdo/ Formacgao
Apoio Administrativo Graduagdao em Administragao, Ciéncias Contabeis ou na area de informatica
5. DAS INSCRICOES
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5.1. As inscrigdes sao gratuitas. O periodo das inscrigdes sera das 08h00min01s do dia 25 de fevereiro de 2026 até as 23h59mim59s do dia 02 de
mar¢o de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de selegdo deste edital no Quadro 6, por meio dos formulario
eletrénicos a serem disponibilizados no site da FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2026/.

5.2. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, fard a opgao por uma das categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria 2 (membro
externo).

5.3. O endereco de e-mail informado no ato da inscri¢cao devera ser obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.
5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos para a comprovacdo das informacdes

prestadas e o envio do formulario de inscrigao.

5.4.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacdo.

5.4.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovacdo das informacdes prestadas no formulario
eletronico de inscricdo, sera desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovacao das informacdes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletronico, no ato da inscricdo, em
arquivo unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF. (https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf)

5.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢ao:
a) Documento de ldentificagdo oficial com foto;
b) CPF
c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formac¢do minima exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme o Quadro 4;
f) Formulario indicativo de pontuacdo (anexo Il).
5.7. O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigdo neste Processo de Selegao Simplificada.

5.7.1. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscricao, ele devera realizar uma
nova inscricdo com informacg&es e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscrigoes.

5.7.2. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd considerada a inscricdo mais recente e as demais
serdo desconsideradas.

5.8. O IFNMG n&o se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha
para enviar a documentacdo, desde que ndo haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicdo.

5.9. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢ao ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos
na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.
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5.10. O ato de inscri¢do corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.11. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito a desclassificacao.

5.12. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios, inclusive de forma¢do minima exigida, para comprovacdo das
informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo, serd desclassificado.

5.13. A aprovacdo da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.
6. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Todo o processo de selecdo e de classificagdo sera feito pela FADETEC, a qual realizara a andlise documental do cumprimento dos requisitos do

Quadro 3, na pontuacdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos no Quadro 4. Somente as entrevistas serdo realizadas pela Coordenacao
Geral do Projeto Norteja ou pessoa vinculada ao projeto designada para participagdo nas entrevistas. e na entrevista, conforme critérios estabelecidos no
Quadro 5.

6.2. O presente processo seletivo constard de trés etapas, sendo a primeira de carater eliminatdrio (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 3), a segunda de carater classificatorio (conforme exposto no Quadro 4) e a terceira de carater classificatorio (conforme exposto no Quadro 5). Todas
as etapas serdo realizadas pela comissao avaliadora.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato respondera a um questiondrio com os critérios de pontuacao descritos no Quadro 4.

6.4. O questionario preenchido gerara a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serdo observados os parametros, de acordo com
o Quadro 4.

6.5. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletrénico, deverdao ser comprovadas com o envio da
documentacao.

6.6. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga,
descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificagdo dos candidatos para a etapa de entrevistas obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo
candidato no ato da inscricao.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuacdo (anexo ll), a pontuacdo de acordo com o quadro 4, dispostos nesse
edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo superior a pontuacgdo averiguada pela comissdo, serd considerada a pontuacdo comprovada pelos

documentos enviados e o candidato(a) sera reclassificado(a).

6.9. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentacdo, sera analisada a documentacdo dos candidatos classificados na Categoria 1 (e da
Categoria 2 se necessario) até o quantitativo de 10 candidatos, a partir dos pontos informados pelo candidato no ato da inscricdo, em ordem decrescente da
pontuacdo. Os demais candidatos inscritos poderdo ter sua documentacao analisada, na vigéncia do processo seletivo, caso necessario.
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Em caso de necessidade de analise documental dos candidatos da lista de espera haverd a publicacdo do resultado da analise documental com

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade
a) maior idade;
b) maior tempo de servico no IFNMG.
Quadro 4: Pontuac¢do Analise Curricular
. Critério Pontuagao Pontuagdo
Item Subitem . o
pontuado do Subitem Maxima
1. Formacgao
Académica
Total Especializagao Curso 5 20
maximo: 20
pontos
Experiéncia
2‘1 ) Profissional na Ano 2 20
Experiencia area de formagao
Total: 30 T " -
empo de servigo
ontos
P no IFNMG Ano ! 10
Total 50
6.11. Formas de comprovacdo da pontuacdo:
6.11.1. A Formacao académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Historico e a Declara¢do de Conclusao.
6.11.1.1. A "experiéncia profissional na area" deverd ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou declaracGes, carteiras de trabalho
e contrato de trabalho, desde que conste expressamente a funcdo exercida e as datas de inicio e fim do periodo exercido.
6.11.2. A contagem de tempo deve ser comprovada por meio do Mapa de Contagem de Tempo emitido pelo setor de Gestdao de Pessoas.
6.11.3. Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano, no Quadro 4.
6.11.4.
6.12. DA ENTREVISTA
6.12.1. Serdo convocados para a entrevista os 6 primeiros candidatos classificados na etapa de andlise curricular.
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6.12.2. Os critérios de avaliacdo e pontuacdo na entrevista serdo os seguintes:

Quadro 5: Pontuagdo Entrevista

Item

Subitem

Critério
pontuado

Pontuagao
do
Subitem

Pontuacao
Maxima

1_
Entrevista
Total: 50

pontos

Aderéncia ao
perfil da vaga

Verificar se a
formacgao,
conhecimentos
basicos e
experiéncias
académicas do
candidato
dialogam com as
atividades
previstas.

25

25

Comunicagao,
facilidade e
clareza de
expressao

Avaliar a
capacidade de se
expressar com
coeréncia, ouvir
atentamente e
responder de
forma
organizada,
demonstrando
seguranca ao
apresentar ideias.

10

10

Competéncias
comportamentais

Observar
aspectos como
responsabilidade,
organizagao,
comunicagao,
trabalho em
equipe e postura
ética no
ambiente
profissional.

15

15

Total

50
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6.12.3. As entrevistas serdo realizadas de forma presencial ou a distancia, de acordo com o informado no cronograma do Quadro 6.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado deste Processo Seletivo serd apurado por meio da soma da pontuacgado atribuida as etapas Analise Curricular e Entrevista.

7.2. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serdo divulgados
no portal do IFNMG, no endereco https://fadetec.org.br/editais-2026/, conforme o cronograma, Quadro 6.

7.3. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso deverd ser enviado exclusivamente para o e-
mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |I.

7.4, Caso a solicitacdo seja deferida, podera haver a retificacdo do edital, conforme a solicitacdo.

7.5. Os(As) candidatos(as) poderdao também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o
e-mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |.

7.6. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.7. A Comissao Responsdvel pelo presente processo seletivo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas da selecdo, bem
como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguird o cronograma abaixo.

Quadro 6: Cronograma

| ITEM || DESCRICAO I DATA | LOCAL DA PUBLICAGAO/ENVIO DE DOCUMENTOS |
. . No site da FADETEC disponivel
1 Publ | 20/02/202
ublicagdo do edita 0/02/2026 em: https://fadetec.org.br/editais-2026/
De 21/02/202 2
2 Recurso contra o edital € 23//?)2//2?)22 ate Via e-mail: selecao@fadetec.org.br
. No site da FADETEC disponivel
Resul | 24/02/202
3 esultado do recurso contra o edita /02/2026 em: https://fadetec.org,br/editais-2026/
4 Periodo de inscricdes De 25/02/2026 até No site da FADETEC disponivel
¢ 02/03/2026 em: https://fadetec.org.br/editais-2026/
_ . - No site da FADETEC disponivel
Resul | 4 202
5 esultado preliminar das inscri¢cdes 04/03/2026 em: https://fadetec.org,br/editais-2026/
| 6 || Recurso contra o resultado preliminar das inscrigées H 05/03/2026 H Via e-mail: selecao@fadetec.org.br ‘
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No site da FADETEC disponivel
em: https://fadetec.org.br/editais-2026/

7 Publicagdo do Resultado das inscricoes apds andlise do recurso 06/03/2026

Os 6 (seis) primeiros candidatos classificados na analise curricular
receberio via telefone e/ou via
e-mail as instrugdes indicando local e horario que realizarao a entrevista
e a forma presencial ou a distancia.

06/03/2026 Via e-mail ou telefone

No site da FADETEC disponivel
8 Entrevista Presencial ou a distancia 09/03/2026 em: https://fadetec.org.br/editais-2026/

No site da FADETEC disponivel
em: https://fadetec.org.br/editais-2026/

| || Recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo H 11/03/2026 H Via e-mail: selecao@fadetec.org.br ‘

No site da FADETEC disponivel

Publicacdo do Resultado preliminar do processo seletivo 10/03/2026

Publicacao do resultado final do processo seletivo 12/03/2026 em: https://fadetec.org.br/editais-2026/

9 Convocagao para entrega de documentos 12/03/2026 em: &;:I;jf:::ilzE;-Zcb‘:lli'z::a::ﬁlz 026/
| 10 || Entrega dos documentos “ 12 a 13/03/2026 “ Via e-mail a ser informado na convocagao ‘
| 11 || Previsdo para inicio dos trabalhos H 16/03/2026 H Comunicagdo via e-mail a ser informado na convocacao ‘
gl DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
9.1. A convocacdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrerd mediante a disposicdo
orcamentaria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as) inscritos(as).
9.2. A convocacdo para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificacdo dos inscritos serd publicada no endereco eletrénico:
https://fadetec.org.br/editais-2026/, ap6s homologagdo do Resultado Final.
9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a), observando os requisitos
necessarios para o encargo.
10. DA COMPROVAGCAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Nao havendo comprovacao da documentacado exigida neste edital, o candidato serd eliminado do processo.
10.2. Para comprovacdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando solicitado, os

documentos originais comprobatdrios para autenticacdo dos documentos apresentados no Formuldrio eletrénico de inscricdo, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
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b) CPF;
c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor do IFNMG, quando for o caso;
d) Todos os documentos que comprovem a formacao exigida no Quadro 3;
e) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacdo, conforme os Quadros 4;

f) formulario de pontuacgdo, conforme anexo |l.

10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar:
a) Declaracao de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme anexo Ill;(Servidores do
IFNMG)
b) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme anexo IV. (Todos Candidatos)
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacdo automatica, como bolsista

e/ou colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e
demais disposi¢cdes legais.

11.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizacdo dos setores/drgdos reguladores, e desde que o(a)
candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestagao dos servigos objeto deste edital.
11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail a ser indicado no
edital de convocacgdo. Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publica¢des referentes a este edital.

11.5. Todas as publicacGes deste edital serdo feitas no Portal IFNMG e site FADETEC, nos enderecos eletronico https://fadetec.org.br/editais-2026/.
11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a

alegacdo de desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Pré Reitoria de
Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o
fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste
processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista pelo controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que devera ser fora
da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungdo publica.

11.10. As situacdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdao Responsdvel pelo processo seletivo.
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11.11. A Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto Norteja sera responsavel pela analise e julgamento das situacbes nao
previstas neste edital, soberana nas suas decisdes.

11.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia

legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

WALLAS SIQUEIRA JARDIM
Pré-Reitor de Ensino do IFNMG

JOAQUINA APARECIDA NOBRE DA SILVA
Reitora do IFNMG

—y
&
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Wallas Siqueira Jardim, Pré-Reitor(a) de Ensino, em 20/02/2026, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
“J | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

=

&
Jeu lj Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 20/02/2026, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
L fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrinica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2506833 e o cddigo CRC 15C55ACS.
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ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ()

Fundamentacdo

Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUACAO

Item Subitem Documento(s) apresentado(s) Pontuagao atribuida
1. Formagdo Académica: Especializagdo
2- Experiéncia Experiéncia Profissional na drea
Tempo de servigco no IFNMG
Total

ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA
(Servidores do IFNMG)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) ,SIAPE
ne , ocupante do cargo de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade para
exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Projeto Norteja, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis
com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012.

Jornada de trabalho do(a) servidor(a) em seu cargo efetivo

Dias segunda terca quarta quinta sexta

Inicio/Fim

, de de 2026.
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Nome e assinatura da chefia Imediata

ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n¢ , ocupante do cargo
de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha
como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de

Intercdmbio, no ambito do IFNMG.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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