Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 412, DE 18 DE MARCO DE 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTA ALUNO PARA PREENCHIMENTO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGA PARA OS ENCARGOS DE
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS NA EXECUCAO DO PROJETO PARA
EVOLUCAO E APERFEICOAMENTO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
ACADEMICO CAJUi, AVA(MOODLE) E AGENTES INTELIGENTES DO IFNMG.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG), por intermédio da Pro-Reitoria de
Ensino, em atendimento as solicitacdes apresentadas nas demandas de
desenvolvimento de novas funcionalidades nos mddulos do Sistema Académico -
Cajui, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado de bolsistas para
formacao de cadastro de reserva de vagas para as funcdées de Desenvolvedor
de Software Nivel I, Desenvolvedor de Software Nivel Il e Desenvolvedor
de Software Nivel Ill, a fim de atuarem como bolsistas na execucao do projeto
EVOLUCAO E APERFEICOAMENTO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
ACADEMICO CAJUi, AVA(MOODLE) E AGENTES INTELIGENTES DO IFNMG,
atendendo as necessidades demandadas pelas pré-reitorias, em especial a Pré-
reitoria de Ensino - PROEN e CEADi, para o desenvolvimento de novas
funcionalidades no Sistema Académico - Cajui e AVA - Ambiente Virtual de
Aprendizagem, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacao de BOLSISTAS sera
regido por este Edital, serd coordenado e executado pela Comissao responsavel,
designada por portaria da Reitora do IFNMG, sendo a gestao financeira realizada
em parceria com a Fadetec - Fundacao de Apoio e Desenvolvimento do Ensino
Tecnoldgico.

1.2. O presente edital selecionara candidatos para cadastro de reserva,
gue serdao convocados de acordo com a necessidade do 6rgao e segundo critérios
estabelecidos neste documento.

1.3. Ao efetivar a inscricao, o(a) candidato(a) declara estar ciente do
conteldo deste Edital e acata, na integra, as suas disposicdes.

1.4 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas e as recomendacdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado(a) desta selecao.

1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no



endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-2026/ .

1.6. Os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificacdes tém por
base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Os recursos para pagamento das bolsas tém sua origem nos recursos
orcamentarios da instituicdo, conforme detalhados no Plano de Trabalho do
Projeto de evolucao e aperfeicoamento de funcionalidades do sistema académico
Cajui, Ava (Moodle) e agentes inteligentes do IFNMG (N¢ SEI 2425808), aprovado
pela Portaria N2 4627/REITOR(A)/IFNMG, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 (SEl n®
2426023) e Resolucao Consup n? 647, de 19 de dezembro de 2025 (SEI n?
2455618).

1.8. Dulvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail:
comissao_ps_dev 2026-if@ifnmg.edu.br.

2. DO PROJETO

2.1. ) PROJETO EVOLUCAO E APERFEICOAMENTO DE
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ACADEMICO CAjJUl, AVA(MOODLE) E
AGENTES INTELIGENTES DO IFNMG tem por objetivo;

2.1.1. Desenvolver novas funcionalidades solicitadas pelas areas finalisticas e
administrativas.

2.1.2. Atualizar e aprimorar modulos existentes, garantindo maior
estabilidade, desempenho e usabilidade do sistema.

2.1.3. Desenvolver uma plataforma de Agentes Inteligentes para suporte
pedagdgico e administrativo nos Sistemas Institucionais do IFNMG, utilizando
Inteligéncia Artificial Generativa.

2.1.4. Ampliar a integracao entre os modulos e os demais sistemas
institucionais.

2.1.5. Atender as mudancas decorrentes de revisbes normativas e de
atualizacdes nos PPCs dos cursos.

2.1.6. Fortalecer a capacidade de suporte técnico e de evolucao continua do
sistema.

2.1.7. Automatizar processos académicos e administrativos, reduzindo

retrabalho e aumentando a eficiéncia institucional.

2.1.8. Estruturar dados para subsidiar a tomada de decisao e a definicao de
politicas institucionais.

2.2. O projeto sera dividido em trés frentes de trabalho, visando otimizar a
selecao de bolsistas e a organizacao e gestao das atividades. As frentes atuarao
de forma integrada, conforme as demandas de desenvolvimento, podendo os
bolsistas contribuir em mais de uma frente de trabalho.

2.3. As trés frentes de trabalho do PROJETO DE EVOLQCAO E
APERFEICOAMENTO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ACADEMICO CAJUI serao:
2.3.1. Sistemas Institucionais (SI) - Ampliacao, Modernizacao, Automacao de

Processos Académicos e Administrativos e Integracao com Sistemas Institucionais
e da Rede Federal;

2.3.2. Plataforma Institucional de Agentes Inteligentes e Governanca de
Dados (PIAGET) - Implementacao de Agentes Inteligentes e o Fortalecimento da


https://fadetec.org.br/editais-2026/
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Governanca de Dados;

2.3.3. Ambientes Virtuais e Experiéncia de usuéario (AVEU) - Desenvolvimento
e Integracdao Avancada com o Moodle (AVA), Melhoria da Experiéncia do Usuario e
Acessibilidade.

2.4. Para o desenvolvimento do projeto, no que tange aos softwares
existentes, os bolsistas utilizardo as ferramentas tecnoldgicas j& empregadas pelo
IFNMG na Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao (DGTI), principalmente
as utilizadas no controle e no desenvolvimento de sistemas de informacao pela
Coordenadoria de Sistemas de Informacao (CSIl). Excepcionalmente, a frente de
trabalho em Agentes Inteligentes utilizara um conjunto préprio e especifico de
ferramentas e tecnologias, com excecao da frente de trabalho em Agentes
Inteligentes, que possui um conjunto préprio e insubstituivel de ferramentas e
tecnologias.

2.5. O desenvolvimento do projeto sera realizado presencialmente nas
instalacdes da Reitoria/CEADI, na Cidade de Montes Claros, podendo o(a) bolsista
ser convocado(a), pelo(a) coordenador(a) do projeto, para reunides Vvia
webconferéncia, sempre que necessario para atuacao na coleta de requisitos com
usuarios de outras unidades do IFNMG.

3. DO ENCARGO, DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO DA(S)
BOLSA(S)
3.1. Os(As) estudantes selecionados(as) fardao jus a concessao de bolsas

pelo periodo de efetiva atuacao em suas atribuicdes.

3.2. As bolsas serdao concedidas diretamente aos(as) beneficiarios(as),
mediante a assinatura de Termo de Compromisso, em que constem 0s seus
respectivos direitos e obrigacdes, obedecendo aos parametros apresentados no
Quadro 2.

3.3. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario
em conta corrente individual, registrada em nome do(a) beneficiario(a).

3.4. Os pagamentos a que fazem jus os(as) estudantes selecionados(as) por
este Edital serao efetivados(as) somente nos periodos em que houver efetivo
trabalho desenvolvido no ambito do IFNMG, nao havendo pagamentos de férias,
décimo terceiro, ou de periodos de recesso nas atividades da respectiva unidade.

3.5. Nao sera permitido o acimulo de fungdes distintas provenientes de
editais internos ou externos, quer seja de ensino, pesquisa ou extensao e cultura.

3.6. No Quadro 1, é apresentado o valor mensal da bolsa, atendendo a
uma carga horaria de 20 horas semanais.

3.7. O pagamento das bolsas estara vinculado ao cumprimento das etapas
estabelecidas em um cronograma de entregas, definido entre o(a) bolsista e o(a)
gestor(a) do projeto, no inicio das atividades.

3.8. As atribuicoes e a carga horaria dos(as) bolsistas nao podem conflitar
com as atividades e carga horédria regular de estudo, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento de sua formacao.

3.9. A jornada de trabalho ocorrera em turno diferente de sua formacao.
3.10. Nao havera adicional para exercicio de atividades noturnas.
3.11. Os bolsistas terao, como atribuicoes, as atividades e frentes de

trabalho listadas no Quadro 2, no qual também é apresentado o quantitativo de
vagas por frente de trabalho.



3.12. O(A) candidato(a) que descumprir qualquer uma destas atribuicoes
podera ser desvinculado(a) do programa a qualgquer tempo, nao fazendo jus aos
pagamentos das bolsas que estejam ligadas as atividades nao cumpridas, podendo
ser automaticamente substituido(a) pelo(a) candidato(a) seguinte, obedecendo a
ordem de classificacao.

3.13. A permanéncia do(a) bolsista selecionado(a) estd diretamente
condicionada ao bom desempenho de suas atribuicdes, tendo, portanto, o IFNMG a
prerrogativa de submeter o(a) bolsista a avaliacbes de desempenho, com esse
propdsito.

3.14. A bolsa serd suspensa em todos os afastamentos do(a) bolsista,
podendo o tempo do vinculo ser inferior ao previsto, ou mesmo sofrer interrupcao,
conforme a necessidade do IFNMG.

Quadro 1- Valores, Carga Horaria e Duracao das bolsas por funcao.

Funcéo Valor da Carga Horaria Duracao
Bolsa Semanal (meses)

Dese,nvolwmento de Software R$ 800,00 20h 30
de Nivel |
Desenvolvimento de Software R$
de Nivel Il 1.100,00 20h 30
Desenvolvimento de Software R$
de Nivel Il 1.600,00 <0h 30

Quadro 2 - Funcoes, Atividades, Frente de Trabalho e Vagas.

= Frentes de
FUNCAO ATIVIDADES Trabalho Vagas
O bolsista em Sistemas 2
Desenvolvimento de | Institucionais
Software de Nivel | ter3, (SI)
por sua vez, a tarefa de
desenvolvimento de
funo_onahdades . de | Ambientes
requisitos de projeto de Virtuais e 1
softwar_e, apllclan_do Experiéncia
conhecimentos de ldgica de Usuario
] de programacao e AVEU
Desenvolvimento | tecnologias/ferramentas ( )
de Web para sua
Software de | implementacao. Tera
nivel | escopo de trabalho
definido pelo | Plataforma
coordenador técnico. | Institucional
Seguird as prioridades | d€ Agentes




Desenvolvimento
de

Software
nivel 1l

de

dos requisitos e | tNtengentes
cronograma e
estabelecidos pelo | Governanca
coordenador, bem como | de Dados
realizar acoes de (PIAGET)
manutencao corretiva

nas funcdes existentes

@) bOISiSta em Sistemas
Desenvolvimento de Institucionais
Software de Nivel Il terd, (sh)

por sua vez, a funcao de

realizar levantamento e

documentacao de

requisitos e
desenvolvimento de

casos de uso de projeto

de software, aplicando

técnicas de levantamento

e analise de requisitos e

usara linguagem e

tecnologias de

programacao Web para .

sua implementacdo. Tera | Ambientes
escopo de  trabalho Virtuais e
definido pelo Experiéncia

coordenador. Seguira as
prioridades dos requisitos
e do cronograma
estabelecidos pelo
coordenador, bem como
realizard acoes de
manutencao corretiva
nas funcdes existentes.
Este perfil inclui todas as
caracteristicas do bolsista
em desenvolvimento de
software de nivel I.

de Usuario
(AVEU)

0] bolsista em
Desenvolvimento de
Software de Nivel Il ter3,
por sua vez, a funcao de
realizar levantamento e
documentacao de
requisitos, levantamento
de dados e anotacao de
metadados,
desenvolvimento de web-
services.

Definicao de scripts de
transformacao e
padronizacao de dados

Plataforma
Institucional
de Agentes
Inteligentes
e
Governanca




institucionais. Tera
escopo de trabalho
definido pelo
coordenador. Sequird as
prioridades dos requisitos
e do cronograma
estabelecidos pelo
coordenador, bem como
realizard acoes de
manutencao corretiva
nas funcdes existentes.

de Dados |
(PIAGET)

Desenvolvimento
de

Software de
nivel 1lI

@) bolsista em
Desenvolvimento de
Software de Nivel Il ter3,
por sua vez, a funcao de
realizar analise do
sistema, elaboracao de
documentacao de projeto
de software e
desenvolvimento da
arquitetura e dos casos
de uso de projeto de
software Web, aplicando
técnicas de levantamento
e analise de requisitos,
modelagem de dados,
testes e validacao e usaré
recursos avancados de
linguagem e tecnologias
de programacao Web na
implementacao do
projeto de software. Para
verificacao e validacao do
sistema, aplicard testes
adequados ao projeto de
software. Tera escopo de
trabalho definido pelo
coordenador. Sequird as
prioridades dos requisitos

e do cronograma
estabelecidos pelo
coordenador técnico,

bem como realizaréd
acdbes de manutencao
corretiva nas funcoes
existentes. Este perfil
inclui todas as
caracteristicas do bolsista
em desenvolvimento de
software de nivel Il.

Sistemas
Institucionais
(Sl)

Ambientes
Virtuais e
Experiéncia
de Usuario
(AVEU)

Plataforma
Institucional
de Agentes
Inteligentes
e
Governanca
de Dados
(PIAGET)




4. DOS PRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

4.1. Sao condicdes para ser bolsista seleciondvel deste Edital o
cumprimento de todas as condi¢cdes gerais e especificas descritas abaixo:

4.1.1. Possuir formacao minima conforme Quadro 3 - Formacao Minima
Exigida

4.1.2. Nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou
institucional;

4.1.3. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 20 (vinte)

horas semanais, nos horarios e locais a serem estabelecidos pelo Coordenador do
Projeto.

4.1.4. Quanto a formacao minima, considerando que o projeto esta
organizado em trés frentes de trabalho que atuam de forma integrada conforme
as necessidades de desenvolvimento, serao estabelecidas listas de selecao
distintas para cada frente, com critérios especificos de exigéncia minima.

4.1.5. A seguir apresentamos o quadro 3 para exigéncia minima relativa a
frente de trabalho SI (item 2.3.1), quadro 4 para exigéncia minima da frente de
trabalho PIAGET (item 2.3.2) e quadro 5 para exigéncia minima da frente de
trabalho AVEU (item 2.3.3) de cada nivel de desenvolvedor.

Quadro 3 - Formacao minima exigida: Sistemas Institucionais (Sl)

FUNCAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 39 semestre, em pelo menos uma das
sequintes graduacdes: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Desenvolvimento de
Software de nivel |

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 49 semestre, em pelo menos uma das
sequintes graduacdes: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Desenvolvimento de
Software de nivel Il

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 59 periodo ou equivalente, em pelo menos
uma das seguintes graduacodes: Bacharelado
em Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Desenvolvimento de
Software de nivel lll

Quadro 4 - Formacao minima exigida: Plataforma Institucional de
Agentes Inteligentes e Governanca de Dados (PIAGET)

FUNCAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA



Académico do IFNMG, com matricula a partir do 6°
semestre, em pelo menos uma das seguintes
graduacoes: Bacharelado em Ciéncia da Computacao;
ou Engenharia da Computacao; ou Sistema de
Informacao; ou Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolvimento
de Software de
nivel I

Quadro 5 - Formacao minima exigida: Ambientes Virtuais e Experiéncia
de Usuario (AVEU)

FUNCAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 32 semestre, em pelo menos uma das
sequintes graduacbes: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Desenvolvimento de
Software de nivel |

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 42 semestre, em pelo menos uma das
seguintes graduacbes: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Desenvolvimento de
Software de nivel Il

Académico do IFNMG, com matricula a partir
do 52 periodo ou equivalente, em pelo menos

de | UMa das seguintes graduacobes: Bacharelado
e A N :

em Ciéncia da Computacao; ou Engenharia da
Computacao; ou Sistema de Informacao; ou

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Desenvolvimento
Software de nivel llI

Sistemas.
5. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
5.1. A selecao dos candidatos a fim de atuar no projeto para

EVOLQ(;Z\O E APERFEICOAMENTO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
ACADEMICO CAJUIl, AVA(MOODLE) E AGENTES INTELIGENTES DO IFNMG,
seguira o cronograma abaixo:

Quadro 4 - Cronograma de selecao
| | 1




Etapa Data

Publicacao do edital 17/03/2026
Recurso contra o edital 18/03/2026
Resultado da analise de recurso 19/03/2026
Periodo de Inscricao 20/03/2026-26/03/2026
Homologacao das inscricdes 27/03/2026
Fase 1: Teste Pratico 30/03/2026-01/04/2026
Resultado Preliminar da Fase 1 31/03/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar da Fase 1 02/04/2026
Resultado da Analise de Recursos 03/04/2026
Fase 2: Entrevista e Analise do Curriculo 06/04/2026
Resultado Preliminar da Fase 2 07/04/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar da Fase 2 08/04/2026
Resultado da Analise de Recursos 07/04/2026
Resultado Preliminar 08/04/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar 09/04/2026
Resultado da Analise de Recursos 10/04/2026
Homologacao e Publicacao do Resultado Final 13/04/2026
Convocacao para 12 chamada 14/04/2026

6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo das inscricdes sera de 18/03/2026 a 25/03/2026

6.2. As inscricoes sao gratuitas. Os interessados deverao inscrever-se

através do formuldrio de inscricao disponivel para cada tipo de funcao através do
formulario disponivel no link: https://forms.gle/XbgVbEfAVHcrtLiK6

6.3. No ato da inscricdao, o candidato devera anexar, exclusivamente em
formato PDF, os seguintes documentos:

6.4. Tabela de pontuacao preenchida (ANEXO 3);

6.5. Documentacdo comprobatéria para pontuacao nos critérios de

classificacao do item 7 deste edital, em arquivo Unico e que nao ultrapasse 10 MB
(dez megabytes).

6.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as



normas deste Edital.

6.7. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da
demora, interrupcao ou blogueio nas transmissées de dados ocorridos na Internet
durante a inscricao.

6.8. O ato de inscricao corre sob inteira responsabilidade do candidato.

6.9. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, na inscricao ou
em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme
a situacdo, estara sujeito a desclassificacao.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Todo o processo de selecao e classificacao sera feito pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo, designada por portaria da Reitora do IFNMG.

7.2. A Comissao a quem se confere poderes para publicar todos os atos
decorrentes deste processo seletivo.

7.3. A Comissao ficara responsavel pela andlise/julgamento das situacdes
nao previstas neste edital, sendo soberana em suas decisdes.

7.4. A selecao sera realizada em duas fases, sendo utilizados dois
instrumentos avaliativos. A primeira fase é referente a avaliacao por meio de um
teste pratico referente aos conhecimentos especificos do projeto. A segunda fase
€ uma avaliacao por meio de entrevista sobre a resolucao do teste pratico e sobre
o curriculo do candidato. Ambas as fases sao de carater
eliminatdrio/classificatorio.

7.4.1. A avaliacao de teste pratico referente aos conhecimentos
especificos do projeto tera o valor de 100 pontos, com as seguintes
caracteristicas:

7.4.1.1. O(A) candidato(a) sera considerado classificado para a préxima fase
(entrevista) se obtiver nota igual ou superior a 70 (SETENTA) pontos;

7.4.1.2. O teste pratico de conhecimentos especificos sera realizado de forma
remota, com data e horario de inicio a serem definidos pela equipe responsavel
pelo projeto e publicados no portal eletrénico https://www.ifnmg.edu.br/editais-
ifnmg na internet de acordo com o cronograma deste edital;

7.4.1.3. O(A) candidato(a) receberd as instrucboes do teste pratico e
informacodes sobre o formato e prazo para a entrega do teste no e-mail utilizado
na inscricao do processo seletivo;

7.4.1.4. O teste pratico de conhecimentos especificos sera composto por uma
situacao problema acerca dos conteldos listados no ANEXO II;

7.4.1.5. A duracao do teste pratico sera de no maximo 72 horas, sendo que a
data e horario limite para a finalizacao e entrega da resolucao do teste serao
divulgados pela equipe responsavel pela selecao e publicado no portal eletrénico
do IFNMG na internet de acordo com o cronograma deste edital;

7.4.1.6. A elaboracao e a correcao dos testes serao realizadas pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo;

7.4.1.7. Os resultados do teste pratico serao publicados no portal eletrénico,
https://fadetec.org.br/editais-2026/, na data indicada no cronograma do presente
edital, indicando a convocacao para realizacdao para a proxima fase.



https://fadetec.org.br/editais-2026/

7.4.2. Avaliacao de curriculo e entrevista sobre o teste pratico tera o valor de
200 pontos, com as seguintes caracteristicas:

a)A entrevista valerd 50 pontos, em que serdao avaliadas a clareza e
seguranca nhas respostas da arguicdao e as experiéncias técnico-
profissionais do(a) candidato(a), correlatas ao desenvolvimento de
projetos de engenharia ou analise de software, ou inteligéncia
computacional e ciéncia de dados;

b)O curriculo valera 50 pontos.

7.5. Todas as informacOes prestadas pelo candidato ao preencher o
formuladrio de inscricao deverao ser comprovadas pelos documentos necessarios.

7.6. Caso haja erros no preenchimento de dados pessoais e referentes a
tabela de pontuacao, que possam influenciar sua classificacao, o candidato
assumira o 6nus do erro sem poder efetuar contestacao posterior.

7.7. Em caso de erro na classificacao, o candidato devera interpor recurso
no periodo previsto pelo cronograma deste Processo Seletivo para solicitar
correcao.

7.8. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos,
apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga, descritos no
item 4.1 deste Edital.

7.9. A classificacao obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos informados pelo candidato no ato da inscricao, conforme o item 7.5.

7.10. Em caso de empate entre candidatos, serao observados os critérios
abaixo na ordem em que se apresentam:

7.10.1. Candidato(a) com maior nota na avaliacao de curriculo e entrevista;
7.10.2. Candidato(a) com maior nota no teste pratico de conhecimentos
especificos;

7.10.3. Candidato(a) que esta mais préximo da conclusao do curso;

7.11. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias

serao resolvidos pela Comissao responsavel pela realizacao do processo seletivo,
designada por portaria da Reitora do IFNMG

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. A lista dos candidatos classificados em resultado preliminar e resultado
final, apds recursos, serd divulgada na pdagina do IFNMG no endereco
www.ifnmg.edu.br/editais-reitoria, conforme cronograma no item 5.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato podera apresentar recurso ao resultado preliminar,
conforme a data descrita no item 5.

9.2. Os recursos deverao ser encaminhados unicamente através do e-mail
comissao_ps_dev _2026-if@ifnmg.edu.br

9.3. Os recursos serao apreciados e julgados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

9.4. Nao serao aceitos recursos, via postal, via fax e tampouco sera aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que ndao atenda as exigéncias e/ou fora de


https://groups.google.com/a/ifnmg.edu.br/g/comissao_ps_dev_2026-if

qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital.

9.5. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de
recurso.
10. DA CONVOCAGCAO

A convocacéao dos candidatos para o exercicio das funcdes deste edital dar-se-a apos a
homologacao do resultado final, observada a ordem de classificagao por frente de trabalho e o
vinculo institucional dos candidatos, conforme a necessidade do IFNMG e o cronograma de
inicio do projeto.

10.1. Havendo desligamento de candidato selecionado, facultar-se-a a
comissao substitui-lo convocando outro candidato inscrito, observando os
requisitos necessarios para a funcao.

10.2. O convocado devera preencher o Formulario de Cadastramento de
Bolsistas, que sera disponibilizado no momento da convocacao.

10.3. Declaracao de que nao recebe nenhuma outra bolsa de fomento
governamental ou institucional, em conformidade com os impedimentos impostos
pela Lei n2 11.273/2006 e pela Portaria CAPES n° 183/2016, que sera
disponibilizada e preenchida no momento da inscricao (ANEXO 4).

10.4. Declaracao de disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida nos
horarios e no local definidos que serao disponibilizados e preenchidos no momento
da inscricao (ANEXO 5).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes
contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

11.2. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, podera ser excluido do processo
seletivo.

11.3. O IFNMG divulgarda, quando necessario, normas complementares e
avisos especiais, disponiveis no portal eletrénico www.ifnmg.edu.br/editais-reitoria

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de
Editais, normas complementares, avisos, portarias e chamadas oficiais do
Processo Seletivo e de todas as etapas da confirmacao de vaga.

11.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
complementares que venham a ser publicados no portal eletrénico do IFNMG.

11.6. Os candidatos classificados neste edital, poderao ser chamados
guando se caracterizar a necessidade através de publicacao no portal eletrénico
www.ifnmg.edu.br/editais-reitoria

11.7. Este processo seletivo tera validade de 30 (trinta) meses, prorrogavel
por igual periodo.



Montes Claros/MG, 18 de marco de 2026

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Wallas Siqueira Jardim, Pré-
Reitor(a) de Ensino, em 18/03/2026, as 10:49, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renato Afonso Cota Silva,
Diretor(a) do Centro de Referéncia em Formacao e Educacao a
Distancia, em 18/03/2026, as 10:50, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da
Silva, Reitor(a), em 18/03/2026, as 11:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 2536109 e o cédigo CRC 79ACF25E.

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistemas Institucionais (Sl):
1. Linguagem de formatagéo, JavaScript e estilo para Web (CSS - Cascading Style Sheets);
Programacao Web em PHP;
Frameworks de apoio a programacao: Yii 2.0;
Levantamento e analise de requisitos;

Linguagem de defini¢gdo e consulta a banco de dados relacionais (DDL e DML);
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Gestao de projeto de software;

Ambientes Virtuais e Experiéncia de Usuario (AVEU):

1. Plataforma Moodle, incluindo o desenvolvimento e customizagéo de plugins;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Linguagem de formatacédo, JavaScript e estilo para Web (CSS - Cascading Style Sheets);
Programacéo Web em PHP;

Projeto de interfaces e experiéncia do usuario (UX - User eXperience);

Levantamento e analise de requisitos;

Gestao de projeto de software;

Plataforma Institucional de Agentes Inteligentes e Governanga de Dados (PIAGET):

1.

Programacao em Python, incluindo légica de programacao, orientacdo a objetos,
manipulagédo de dados, acesso a bancos de dados, consumo de APIs, web scraping e uso
de frameworks de orquestracao de agentes (ex.: LangChain);

. Configuragao e integracao de servidores de aplicacado e de bancos de dados, em ambiente

local ou controlado;

. Linguagem de definicdo e consulta a bancos de dados (SQL), incluindo criagédo de

estruturas, consultas e integragdo com aplicacgoes;

. Desenvolvimento de dashboards e interfaces interativas, utilizando frameworks como

Streamlit ou bibliotecas para integracédo com outras plataformas e web embedding;

Organizagao, documentacao basica e qualidade do cddigo, incluindo modularizagéo e
tratamento de erros.

ANEXO 2

FORMULARIO DE INSCRICAO

[Candidato(a))
[Frente de Trabalho:

() Sistemas Institucionais (SI)

() Ambientes Virtuais e Experiéncia de Usuario (AVEU)

( ) Plataforma Institucional de Agentes Inteligentes e Governanca
de Dados (PIAGET)

[Funcao(oes) Pleiteada(s):

) Desenvolvimento de Software de nivel |

) Desenvolvimento de Software de nivel Il
) Desenvolvimento de Software de nivel Il
d

ndereco: |

(
(
(
E

Cidade: UF: Telefone:

Formacao



[Formacao
Académica:

Ano de Conclusao do curso de Graduacao:

Documentos

|CPF: Data de
nascimento:
RG: Orgao:
Expedicao:

ANEXO 3

TABELA DE PONTUACAO

CRITERIOS N
Pontuacao

1 Histérico Escolar (CRA) 50

Experiéncias técnico-profissionais do
candidato(a) correlatas ao desenvolvimento de
projetos de desenvolvimento de software e/ou

ciéncia de dados

50

ANEXO 4

DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA/AUXILIO INCOMPATIVEL
COM O EDITAL 400/2026.

Pela presente DECLARACAO, eu (a), RG ne:
, CPF ne: Matricula ne:

, ocupante do cargo de do

Quadro de Pessoal do , declaro que nao

recebo, a partir da data de inicio dos trabalhos no projeto, nenhuma outra
bolsa/auxilio incompativel com o presente edital.



DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e
penal e, imediata exclusao do programa.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 5

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador
(a) do RG n® , inscrito (a) no CPF sob o n?

, DECLARO para o fim especifico de ingresso como
bolsista no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG), que disponho de
tempo para me dedicar a funcao de

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Montes Claros/MG, de de

DECLARANTE



ANEXO 6

BAREMA DE ENTREVISTA

Critério

Pontos

Hard
Skills

Proeficiéncia nas linguagens de programacao,
frameworks e ferramentas utilizadas no projeto;

Proeficiéncia nos processos de Engenharia de
Software como elicitagao e analise de requisitos,
prototipagem, documentagao de processos e
componentes;

Capacidade de argumentacao e discussao de
aspectos técnicos do projeto;

Experiéncias em desenvolvimento full-stack,
incluindo as tecnologias de back-end, front-end
e DevOps;

50

Soft
Skills

Comunicacao oral e expressividade

Capacidade de trabalho em equipe e espirito
colaborativo;

Pensamento analitico, capacidade de resolugao
de problemas e proatividade

50

TOTAL

100

Referéncia: Processo n? 23414.005283/2025-86

SEI n2 2536109
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