Ministério da Educacio
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N° 332, DE 11 DE MARCO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS PARA O DESEMPENHO DE ENCARGOS DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA VINCULADOS A EXECUCAO DOS CURSOS DE FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA (FIC), NO
AMBITO DA BOLSA-FORMACAO DO PROGRAMA ENERGIFE, NOS CAMPI ARACUAI, JANUARIA, MONTES CLAROS,
PIRAPORA E PORTEIRINHA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS - IFNMG, Professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 02 de dezembro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2024, por intermédio da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e a
realizacdo do processo seletivo simplificado destinado a selecdo de bolsistas para atuarem nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), no ambito do
Programa ENERGIFE, nos Campi Araguai, Janudria, Montes Claros, Pirapora e Porteirinha.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e tem por objetivo a selegdo de bolsistas para o desempenho de fungdes administrativas,
visando a composi¢do da equipe do Campus Araguai, para atuacdo nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), no dmbito da Bolsa-Formacao do
Programa ENERGIFE, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n° 62, de 11 de
novembro de 2011.

1.2.

12.1. A Lein® 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao
e de intercambio, conforme regulamentagdo por 6rgao técnico competente do Ministério da Educagio.

122. PORTARIA N° 1.042, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 que estabelece as normas para execu¢io da Bolsa-Formagdo no dmbito do Programa
Nacional de Ensino Técnico e Emprego Pronatec, instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e dd outras providéncias.

123. Portaria n° 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 14 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do
art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessdao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacgdo e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

124. PORTARIA SETEC N° 42, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 Autoriza o fomento, no ambito da Bolsa-Formagdo, da oferta de cursos de
qualificag¢@o profissional voltados ao empreendedorismo e a sustentabilidade, estabelecendo diretrizes para sua execugdo.

1.25. ANEXO I A RESOLUCAO CONSUP N° 641, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 DO REGULAMENTO PARA CONCESSAO E GESTAO DE
BOLSAS DE FOMENTO INSTITUCIONAL E DE FOMENTO EXTERNO PELO IFNMG

1.2.6. Documento n°® 5913253/2025/CGCI/DAF/SETEC/SETEC, que trata do processo de pactuagdo de vagas para a oferta de cursos de qualificagdo
profissional, no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC/ENERGIFE.

1.2.7. Documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - Fadetec.

1.2.8. Podem concorrer a este edital servidores efetivos do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a
comunidade externa.

1.209. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores
efetivos do IFNMG.

O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria institui¢do, quais sejam:

1.3. A participacdo no presente edital ndo implicard redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua institui¢do de
origem.

14. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera automaticamente eliminado(a)
desta selecdo.

1.5. A selecgdo sera regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no

enderego eletrdnico: https:/portal.ifnmg.edu.br/editais-energife e https:/fadetec.org.br/editais-2026/

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes t€ém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Duvidas e informacdes acerca dessa sele¢ao poderdo ser encaminhadas para o e-mail

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1. Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos conforme descrito no Quadro 1 do presente Edital, de forma

decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

22. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade,
conforme a legislag@o supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneragao estdo descritas no Quadro 1:

Quadro 1: Das vagas/remuneracao - Equipe de bolsistas Curso FIC - Programa Energife

Carga Valor da || Valor da Bolsa Previsio
Funcio Vagas | horaria hora (60 mensal por || Meses de inicio Modalidade
mensal minutos) bolsista
| Campus Araguai
| Supervisor de curso 1 58 | R$3600 | R$208800 || 6 |[Maio/2026] Hibrido
| Apoio s atividades académicas e 1 80 | R$ 18,00 | R$ 1.440,00 | 6 |Maio/2026 Hibrido
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| administrativas - Geral | | | I I | |

| Campus Janudria
| Supervisor de curso | 1 [ 58 [ R$3600 | R$208800 || 12 [ Abril/2026 | Hibrido
Apoio as atividades académicas e 1 80 R$ 1800 || R$1.44000 13 || Abril/2026 | Hibrido

administrativas - Geral

| Campus Montes Claros
| Supervisor de curso [ 1 [ 80 [ R$3600 | R$288000 | 13 [ Abril/2026 | Hibrido

Apoio as atividades académicas e

administrativas - Geral 1 80 R$ 1800 | RS 1.44000 13 || Abril/2026 |  Hibrido

| Campus Pirapora
| Supervisor de curso 1 35 R$3600 | R$126000 || 13 [[Abril/2026 || Hibrido
Apoio as atividades académicas e 1 80 R$ 1800 || R$144000 | 13 || Abril/2026 | Hibrido

administrativas - Geral

| Campus Porteirinha
| Supervisor de curso | 1 [ 24 [ R$3600 | R$86400 || 8 [ Abril/2026 | Hibrido

Apoio as atividades académicas e
administrativas - Geral

1 42 R$ 18,00 R$ 756,00 8 Abril/2026 Hibrido

*A carga hordria de dedicac@o ao programa ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais, conforme a necessidade e orientagdo da Coordenacdo Geral do Programa Energife e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as).

24. O bolsista fard jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

2.5. A jornada de trabalho serd realizada em regime hibrido, conforme calenddrio estabelecido pela Coordenacdo Geral do Programa Energife,
exigindo no minimo 50% de carga presencial.

2.6. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depésito bancario em conta corrente individual, registrada em nome do(a) beneficidrio(a).

2.7. Naio sera permitido o acimulo de funcdes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de Concesséao de Bolsas de Pesquisa, de

Pos-graduacdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercdmbio, no ambito do IFNMG.

2.8. E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des previstas no art. 12 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE
16 DE MARCO DE 2012, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga hordria mdxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao;

29. E permitido ao colaborador externo acumular as bolsas previstas no Regulamento de Concessao de Bolsas do IFNMG com outras que ndo facam
restricdes quanto a acimulo em seu edital ou regulamentag@o especifica e com outras remuneragdes e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que nao
ultrapasse a carga horaria maxima de 40 horas semanais.

2.10. Das atribuigdes e das obrigacdes:
2.11. As atribui¢des dos encargos estdo descritas no Quadro 2.
Quadro 2: Atribuigdes
Funcao Atribuicdes

1. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. acompanhar e subsidiar a atuacio dos professores;
3. participar dos encontros, reunides e capacitagcdes convocadas pela PROEX, Coordenagio Geral e/ou Coordenacdo adjunta;
4. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

5. realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

6. prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

7. reproduzir e organizar o material diddtico para o curso;

8. auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizacdo, execugdo e controle em geral;
9. apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC e do Termo de Execug¢do descentralizada no SIMEC;

10. apoio nos controles orcamentdrios e financeiros, nos fluxos processuais de liquidacdo e pagamento;

11. suporte na prestagdo de Contas do Projeto e no envio de relatdrios periédicos ou quando solicitado;

12. participar das reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao Programa;

Apoio 2s atividades 13. auxiliar as Coordenacdes na divulgacdo das acdes do Programa;

acad@micas e

administrativas - Geral |14~ auxiliar as Coordenagdes no acompanhamento dos processos de comunicagdo do Programa;

15. participar de capacitagdes convocadas pela PROEXC, Coordenagdo Geral e/ou Coordenacdo Adjunta;
16. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentag@o de expedientes;
17. auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;

18. realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizacao de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
\Académica, administrativas e de registro determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

19. cadastrar o curso;




20. criar o Ciclo de Matricula;

21. inserir os estudantes no ciclo criado;

22. alimentar Sistema;

23. validar o Diploma no sistema ao final do curso

24. supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros referente ao curso e situacéo dos estudantes;
26. enviar relatérios mensais ou quando solicitado;

27 - Outras atividades designadas pelo Coordenador alinhas ao cumprimento das metas e a¢des do Programa

1. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formagao
Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

2. coordenar a elaborac@o da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as dreas académicas, e sugerir as acdes de suporte
tecnoldgico necessarias durante o processo de formacao, prestando informagdes ao coordenador adjunto;

3. coordenar o planejamento de ensino;

4. orientar professores e orientador quando as demandas das fungdes;

5. assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

6. apresentar ao coordenador adjunto, ao final do curso ofertado, relatdrio das atividades e do desempenho dos estudantes;
7. elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador geral ao final de cada oferta;

8. ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do
curso;

9. supervisionar a constante atualiza¢do, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficidrios;
Supervisor de curso
10. exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador;

11. participar dos encontros, reunides e capacita¢des convocadas pela PROEXC, Coordenagdo Geral e/ou Coordenacéo adjunta;

12. informar a Coordenacgdo Adjunta os problemas e eventuais dificuldades relatados pelos professores no

desempenho da fungéo;

13. orientar, supervisionar e acompanhar o registro dos didrios;

14. supervisionar, junto ao Apoio Académico, a constante atualiza¢do dos registros dos alunos, incluindo-se os prazos de matricula e
reposicdo em vagas de desistentes durante o periodo inicial do curso, ao limite de 20% dos dias contabilizados no cronograma de oferta

dos componentes curriculares;

15. supervisionar, junto ao orientador, de forma continua, o aproveitamento dos alunos, tomando-se as medidas necessdrias e possiveis
para a melhoria do rendimento, preven¢ao de desisténcias e manuteng@o no processo de inser¢@o profissional;

16. enviar relatérios mensais ou quando solicitado;

17. desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenac@o Geral, Coordenacéo Adjunta.

2.11.1. Ser assiduo e comprometido com o que € proposto pelo curso. Cumprir a carga hordria semanal estabelecida para o encargo no qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execug@o de suas atividades,
para efeito de pagamento da bolsa;

2.11.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniGes (presencial ou remotamente) em carater administrativo e pedagdgico, solicitada
pelos membros da equipe ou pela Coordenacgdo Geral do Bolsa Formacao - Energife, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

2.11.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo Geral do Bolsa Formacdo - Energife o interesse em desligar-se do
programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substitui¢do;

2.114. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

2.11.5. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagao de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N° 4
CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa;

2.11.5.1. Para fins de atendimento Resolu¢do N° 4 CD/FNDE N° 04/2012 servidor ativo deverd apresentar "Declaracdo de disponibilidade para exercer
atividade como bolsista", na qual constard a jornada de trabalho do cargo efetivo do(a) servidor(a), assinada por sua chefia imediata.

2.11.6. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua contratacao.

2.11.7. A concessdo da bolsa serd cancelada quando se verificar uma das seguintes hipdteses: I - o bolsista deixar de apresentar os relatdrios ou nio

desempenhar as atividades especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada; II - a pedido do gestor de programa ou coordenador
de projeto, devidamente justificado, quando for necessdria a substitui¢do do bolsista; III- quando a remuneragdo do servidor, retribui¢des e bolsas percebidas
ultrapassar o limite estabelecido no art. 19; IV - a pedido do bolsista. V - quando a carga hordria total do servidor do IFNMG, incluindo a carga horéria do cargo
e da bolsa ultrapassar 60 horas semanais. V - Por baixo desempenho em avaliacdo periddica a ser disponibilizado ao bolsista. VII - Por ato considerdvel
incompativel com exercicio das competéncias e fungdo publica, contrariando o a supremacia do interesse publico, da legalidade e da impessoalidade.

3. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO




3.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.

3.2. Ter disponibilidade para cuamprimento da carga horéria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.
33. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em reunides e conferéncias, nos casos em
que for acordado com a Coordenagio a realizacdo das atividades remotamente.
33.1. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e google
meet.
34. Ter habilitacao para atuag@o no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificacdes do Quadro 3.
Quadro 3: Formacdo minima exigida
Encargo Habilitacao/ Formacao
Apoio as atividades académicas e administrativas - Geral Ensino Médio completo
Supervisor de curso Graduacdo em Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciaturas.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes sdo gratuitas. O periodo das inscri¢es sera das 09h0Omin do dia 14 de marco até as 23h59min do dia 23 de marco de 2026,
observado o hordrio oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de selecéo deste edital no Quadro 5, por meio dos formulario eletronicos.
42. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento dos formuldrios eletronicos disponibilizados nos links, conforme
disposto a seguir:
42.1. Para servidores da Rede EPCT: https://forms.gle/Zosu3tKvxqAn8fL.G7
422. Para a comunidade externa: https:/forms.gle/VMUruXI 4fVdajzzq7
43. O candidato, ao efetivar sua inscri¢@o, fard a opcdo por uma das categorias previstas: categoria 1 (servidor do IFNMG) ou categoria 2 (membro
externo).
44. O endereco de e-mail informado no ato da inscri¢do deverd ser obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a utilizacdo do Google Meet.
45. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacio de informacdes, anexo de documentos para a comprovagio das informagdes

prestadas e o envio do formulario de inscricéo.

45.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo.

452. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovacdo das informagdes prestadas no formuldrio eletronico
de inscrigdo, sera desclassificado.

4.6. Todos os documentos, para comprovagdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletronico, no ato da inscri¢do, em
arquivo dnico, na ordem de preenchimento do Formuldrio, em formato PDF. (https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf)

4.7. Documentos a serem anexados no formuldrio de inscri¢@o:
a) Documento de Identificag¢do oficial com foto;
b) CPF (dispensado se o doc. de identificag@o ja contem a inscri¢ao CPF)
¢) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do IFNMG, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagao minima exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacido conforme Quadro 4;

f) Formuldrio indicativo de pontuagdo (anexo II).

4.8. O candidato poderd fazer apenas 01 (uma) inscri¢io neste Processo de Sele¢do Simplificada.

48.1. Caso o candidato note que prestou uma informagéo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscricdo, ele devera realizar uma nova
inscri¢do com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscri¢des.

482. Havendo mais de uma inscri¢do no nome de um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd considerada a inscri¢do mais recente e as demais
serdo desconsideradas.

49. O IFNMG nio se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para
enviar a documentagdo, desde que nao haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Institui¢do.

4.10. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupg¢@o ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na
internet do(a) candidato(a) durante a inscricéo.

4.11. O ato de inscrico corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.12. O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situacio, estard sujeito a desclassificacdo.

4.13. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, inclusive de formacdo minima exigida, para comprovagdo das
informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscrico, serd desclassificado.

4.14. A aprovacdo da documentagdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Todo o processo de selec@o e de classificacdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, vinculada ao Programa Energife, a

qual realizard a andlise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos no Quadro 4 e a quem se confere poderes
para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

5.2. O presente processo seletivo constard de etapa tinica de cardter eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no Quadro 3) e classificatério
(conforme expostos no Quadro 4), a ser realizada pela comissao avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.3. No ato da inscrig@o, o candidato respondera a um questiondrio com os critérios de pontuagio descritos nos Quadro 4.

54. O questiondrio preenchido gerard a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serdo observados os pardmetros, de acordo com
0 Quadro 4.

55. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formuldrio eletrdnico, deverdo ser comprovadas com o envio da documentaco.
5.6. Para efeito de aprovacao e classificac@o serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos

no quadro 3, deste Edital.

5.7. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.
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5.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formuldrio de pontuacdo (anexo II), a pontuagdo de acordo com o quadro 4, disposto nesse
edital.

5.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuag@o superior a pontuacdo averiguada pela comissdo, serd considerada a pontuacdo comprovada pelos
documentos enviados e o candidato(a) sera reclassificado(a).

59. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentagdo, serd analisada a documentacdo dos candidatos classificados na Categoria 1 (e da
Categoria 2 se necessdrio) até obter 3 (tr€s) vezes o nimero de candidatos por vaga, a partir dos pontos informados pelo candidato no ato da inscricdo, em
ordem decrescente da pontuagdo. Os demais candidatos inscritos poderdo ter sua documentagio analisada, na vigéncia do processo seletivo, caso necessario.

59.1. Em caso de necessidade de analise documental dos candidatos da lista de espera havera a publicagdo do resultado da anélise documental com
prazo para recurso e demais datas divulgadas em momento oportuno.

5.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade
a) maior idade;

b) maior tempo de servigo no IFNMG.

Quadro 4:
Apoio as atividades académicas e administrativas - Geral
Supervisor de curso

L. P a P a
Item Subitem Critério pontuado ontua.gao do on,t uacao
Subitem Maxima
1. Formagdo Académica Doutorado Curso 15 15
Total méxi Is Mestrado Curso 10 10
otal maximo: 15 pontos PRTR
Niio cumulativa Especializacdo Curso 05 05
Graduagio Curso 02 02
Coordenacio de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao Por Projeto 2 8
2. Experiéncia em projetos Participagiio em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto
Total: 12 pontos
Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 1 2
Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis A1, A2, A3, Por publicagio 30 30
A4 eBl.
Livro ou capitulo de livro N
publicado. Por publicagio 30 30
3-Produgio cientifica Total: 8 Artigo cientifico publicado em
pontos peridédicos Qualis B2, B3, Por publicagdo 1,5 1.5
B4,C.
Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de Por publicagdo 05 0.5
eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
Presidente de Comissdo institucional Por portaria 3 9
Participacdo em Comisséo Institucional Por portaria 2
Participac@o em organizagdo de eventos Por 2 6
4- Atuagio administrativa Portaria/Declaragdo/Certificado
Total: 27 pontos Atuagdes em:
- pregdes eletronicos .
- gestdo/fiscalizagdo de contratos Por contrato/portaria 2 6
- equipes de planejamentos de contrata¢des
5.1- Experiéncia profissional em atividades correlatas as
S Ano 2 12
5- Experiéncia atribui¢des da vaga
Total: 38 pontos 5.2 - Experiéncia em Programa Bolsa Formacdo Meés 1 8
5.3. Tempo de servico no IFNMG Ano 1 18
Total 100
5.11. Formas de comprovagao da pontuacio:
5.11.1. A Formagdo académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a Declaragdo de Conclusdo.
5.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadros 4 ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.
5.11.2. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa"; e "Avaliacdo

de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-
reitorias do IFNMG ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — médulo Extensdo) ou em caso de projeto externo pelo a experiéncia deverd ser
comprovada por meio de Certificado ou Declaracéo emitidos por 6rgdos ou entidades competentes.

5.11.3. A experiéncia com a "Participacdo em programas/projetos sociais" devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaracao emitidos por
orgdos ou entidades competentes.

5.114. A producido cientifica deverd ser comprovada por meio da copia da 1* pagina da produgdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove a
publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), copia da ficha catalogréfica,
sumdrio e 1? pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

5.115. Para andlise da produgdo cientifica serd considerada a produgéo relativa aos tltimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publica¢do deste Edital.

5.11.6. Para analise da "atuacdo administrativa" serd considerada as portarias, as declaragdo, os certificados e os contratos dos tltimos 05 (cinco) anos,
a contar da data da publicagdo deste Edital.

5.11.6.1. Para fins de comprovacdo de atuacdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alterac@o, prorrogacdo de prazo, inclusio de terceiro
nas Comissoes apresentadas.

5.11.6.2. Serdo consideradas como "Comissdes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.



5.11.6.3. Para pontuagdo como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes s6 serdo considerados se comprovarem atuacdo na Comissio
como presidente.

5.11.7. A "experiéncia profissional na drea" deverd ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou declaragdes, carteiras de trabalho
e contrato de trabalho, desde que conste expressamente a funcéo exercida e as datas de inicio e fim do perfodo exercido.
5.11.8. A "Experiéncia no Programa Bolsa Formacdo" deverd ser comprovada por meio de portarias de designag¢do e/ou declaracdes, contrato de
trabalho, desde que conste expressamente a func@o exercida e as datas de inicio e fim do periodo exercido.
5.11.9. A contagem de tempo deve ser comprovada por meio do Mapa de Contagem de Tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou por
declaracao emitida pelo SOUGOV.
5.11.10. Contagem de tempo acima de 6 meses serd computado como um ano, no item 5.
6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serdo divulgados
no portal do IFNMG;, no endereco https:/portal.ifnmg.edu.br/editais-energife e https://fadetec.org.br/editais-2026/ , conforme o cronograma, Quadro 5.
6.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso deverd ser enviado exclusivamente para o e-
mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.
6.3. Caso a solicitac@o seja deferida, poderd haver a retificag@o do edital, conforme a solicitag@o.
64. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-
mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo 1.
6.5. Nao serd aceito pedido de revis@o de recurso ou recurso de recurso.
6.6. A Comissdo Responsdvel pelo presente processo seletivo ficard responsdvel pela andlise dos recursos apresentados nas etapas da sele¢do, bem
como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes nio previstas neste edital.
7. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
7.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguird o cronograma abaixo.
Quadro 5: Cronograma
ITEM DESCRICAO DATA

1 Publicagdo do edital 11/03/2026

2 Recurso contra o edital 12/03/2026

3 Resultado do recurso contra o edital 13/03/2026

4 Periodo de inscri¢oes Das 09h00min do dia 14 de marco até as 23h59min do dia 23 de marco de 2026

5 Resultado preliminar da anélise documental 25/03/2026

6 Recurso contra o resultado preliminar 26/03/2026

7 Resultado ap6s analise do recurso e Homologag@o do resultado final 30/03/2026

8 Convocagdo para entrega de documentos 30/03/2026

9 Entrega dos documentos 01/04/2026 e 02/04/2026

10 Inicios do trabalho A partir de 01/04/2026*

*Q inicio pode ocorrer posteriormente, conforme cronograma a ser encaminhado pelas respectivas unidades.

8. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
8.1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrerd mediante a disposi¢do
orcamentdria do IFNMG, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).
8.2. A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificacdio dos inscritos serd publicada nos enderegos
eletronicos: https://portal.ifnmg.edu.br/editais-energife e https://fadetec.org.br/editais-2026/ , apés homologagdo do Resultado Final.
8.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), observando os requisitos
necessarios para o encargo.
9. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
9.1. Nao havendo comprovagdo da documentagao exigida neste edital, o candidato serd eliminado do processo.
9.2. Para comprovagdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando solicitado, os

documentos originais comprobatdrios para autenticagdo dos documentos apresentados no Formuldrio eletronico de inscri¢do, conforme relacionados abaixo:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
¢) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor do IFNMG, quando for o caso;
d) Todos os documentos que comprovem a formagio exigida no Quadro 3;
e) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacéo, conforme Quadro 4;
f) formulario de pontuagdo, conforme anexo II.
9.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocagio, o(a) candidato(a) deverd apresentar:

a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme anexo III;(Servidores do
IFNMG)

b) Declaracdo de conformidade com o regulamento de gestdo de concessdo de bolsas do IFNMG, para servidores estatutirio do IFNMG,
conforme anexo IV

¢) Declara¢do de conformidade com o regulamento de gestdo de concessdo de bolsas do IFNMG, exclusivo para colaboradores externos,
conforme anexo V

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo automadtica, como bolsista
e/ou colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e
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demais disposi¢des legais.

10.2. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagcdo dos setores/orgaos reguladores, e desde que o(a)
candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do hordrio previsto para a prestagdo dos servi¢os objeto deste edital.

10.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail a ser indicado no
edital de convocacdo. Caso ndo o faca no referido prazo, serd considerado(a) desistente.

104. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este edital.

10.5. Todas as publicagdes deste edital serdo feitas no Portal IFNMG e site FADETEC, nos enderegos eletronico https:/portal.ifnmg.edu.br/editais-

energife e https://fadetec.org.br/editais-2026/

10.6. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento.

10.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Pré Reitoria de
Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessdrios para o
fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

10.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste
processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢des do encargo, o que acarretard no cancelamento da sua bolsa.

10.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista pelo controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que devera ser fora da
sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcéo publica.

10.10. As situagdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissao Responsavel pelo processo seletivo.

10.11. A Comissao Responsdvel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Programa Energife serd responsdvel pela analise e julgamento das situagdes ndao
previstas neste edital, soberana nas suas decisoes.

10.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

10.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse ptiblico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagio de qualquer natureza.

10.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

Rony Enderson de Oliveira
Pro-Retor de Extensdo e Cultura

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

—

.)el! lj Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pro-Reitor(a) de Extenso e Cultura, em 11/03/2026, as 17:41, conforme horério
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

)e“ !fj Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 11/03/2026, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinaturs 2 | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 2525405 e o cdigo CRC BASFSD3A.
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ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital () Recurso contra o resultado ()

Fundamentagdo

Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente serd analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.




ANEXO IT - FORMULARIO DE PONTUACAO

Item

Subitem

Documento(s)
apresentado(s)

Pontuacao
atribuida

1. Formagdo
Académica:

Nio cumulativa

Doutorado

Mestrado

Especializagio

Graduagdo
*Pontuaciio apenas para apoio as atividades académicas e administrativas)

2. Experiéncia em
projetos:

Coordenacédo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo

Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo

Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao

Participagdo em programas/projetos Sociais

3-Produgio cientifica:

Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, A4 e BI.

Livro ou Capitulo de livro publicado ou Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1,
A2,0uBl1

Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis B2, B3, B4, B5 ou C

Trabalho completo ou resumo publicado em anais de eventos cientificos de eventos cientificos
e revista sem qualis

4- Atuagdo
administrativa:

Presidente de Comissdo institucional

Participagdo em Comissdo Institucional

Participacdo em organizacgio de eventos

Atuagdes em:
- pregdes eletronicos
- gestdo/fiscaliza¢do de contratos
- equipes de planejamentos de contratagdes

5- Experiéncia

Experiéncia Profissional na drea
(O candidato devera apresentar a experiéncia profissional na irea do cargo que estiver
concorrendo).

Experiéncia no Programa Energife

Tempo de servico no IFNMG

Total

ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

(Servidores do IFNMG)

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente ¢ CONFIRMO que o(a) servidor(a) SIAPE
n° , ocupante do cargo de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade para
exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Energife, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo
compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Institui¢do, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das

atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolu¢ao CD/FNDE n° 04/2012.

Jornada de trabalho do(a) servidor(a) em seu cargo efetivo
quinta

Dias segunda terca quarta sexta

Inicio/Fim

de de 2026.

Nome e assinatura da chefia Imediata

ANEXO1V - DECLARACA~O DE CONFORMIDADE COM O REGULAMENTO DE GESTAO E CQNCESSAO DE BOLSAS DO IFNMG
RESOLUCAO CONSUP 641 DE 19 DE DEZEMBRO DE2025 QUANTO AO ACUMULO DE BOLSAS
FORMULARIO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA SERVIDOR(A) ESTATUTARIO(A) DO IFNMG

SIAPE n°

Eu, , ocupante do




2-

Total da carga horaria das bolsas

cargo de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob
as penas da lei que:

no periodo de recebimento das bolsas do projeto Energife 2026/217 nao estarei de licengas que sdo vedadas usufrui-las
concomitantemente com outras atividades de qualquer natureza, conforme estabelecido nos regulamentos de afastamentos de
servidores normatizados pelo IFNMG;

estou ciente integralmente das regras do regulamento de gestdo e concessdo de bolsas do IFNMG RESOLUCAO CONSUP 641
DE 19 de dezembro de 2025 e suas eventuais alteragdes . Link de acesso ao regulamento
atual: https://www.ifnmg.edu.br/regulamentos-pesquisa

ndo estou acumulando bolsas que sdo vedadas por editais de concessdo de bolsas de responsabilidade do IFNMG em conjunto ou
isoladamente com editais da Fundagdo de apoio do IFNMG regimentalmente aprovada;

nao estou acumulando bolsas de responsabilidade do IFNMG em conjunto e/ou isoladamente com bolsas de responsabilidade da
fundag@o de apoio do IFNMG regimentalmente aprovada cuja carga hordria total somada ndo ultrapasse 60 horas semanais para
caso de servidores(as) estatutarios(as);

atualmente recebo as seguintes bolsas de responsabilidade do IFNMG e/ou da fundagdo de apoio do IFNMG regimentalmente
aprovada cuja carga hordria total somada nao ultrapasse 60 horas semanais, incluindo esta caso seja homologada a vaga a minha
pessoa:

Nome da bolsa que recebo atualmente (descrever nome do projeto/programa e
periodo previsto da execugdo da bolsa) carga hordria semanal Data prevista de inicio e

da bolsa término da bolsa

Exemplo ilustrativo:. "UAB/Projeto Alvorada 2025/2026/2027”

h (ndo pode passar de 60 horas
incluindo a atual bolsa deste Edital)

de de 2026

Nome e assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO V - DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM O REGULAMENTO DE GESTAO E CONCESSAO
DE BOLSAS DO IFNMG RESOLUCAO CONSUP 641 DE 19/12/2025 QUANTO AO ACUMULO DE BOLSAS
FORMULARIO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PARA COLABORADOR(A) EXTERNO(A)

Eu, portador(a) do CPF
,Carteira de identidade n° , participante do
processo seletivo referente ao Edital [IFNMG n® ___ /2026, concorrente a fundagdo dee

, DECLARO, sob as penas da lei, que:

- ndo acumulo bolsas de responsabilidade do IFNMG em conjunto e/ou isoladamente com bolsas de
responsabilidade da fundac@o de apoio do IFNMG regimentalmente aprovada cuja carga hordria total
somada ndo ultrapasse 40 horas para colaboradores(as) externos(as).

- estou ciente integralmente das regras do regulamento de gestdo e concessdo de bolsas do IFNMG

Resolucdo Consup 641 de 19 de dezembro de 2025 e suas eventuais alteracdes.
Link: https://www.ifnmg.edu.br/regulamentos-pesquisa

de de 2026

Assinatura do(a) colaborador(a) externo(a)
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