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EDITAL N2. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2026

ANEXO V — ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO DA CARTA DE INTENGOES

1. Finalidade

A Carta de Intengdes tem por finalidade conhecer a trajetéria, a experiéncia e as perspectivas do(a)
candidato(a) em relagdo a atuagcdo como Professor(a) Formador(a) no ambito do Curso Técnico em
Producao Cultural.

N3o serd exigido conhecimento prévio do Projeto Pedagdgico do Curso. A avaliagdo considerara a coeréncia
entre a trajetdria do(a) candidato(a), sua experiéncia profissional, sua atuacdo em contextos culturais,
educativos, comunitarios e territoriais, bem como sua capacidade de propor estratégias pedagdgicas

compativeis com atividades formativas.

2. Formato

A Carta de IntengBes devera observar os seguintes parametros:
| — extensdo mdaxima de 3 paginas;

Il — fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

Il — espacamento 1,5;

IV —arquivo em formato PDF.

3. Estrutura sugerida

A carta deverd contemplar, preferencialmente, os seguintes aspectos:

| — Apresentacdo e trajetéria: breve apresentacdo pessoal e profissional, destacando formacao,
experiéncias e atuacdo na drea de cultura, educacao, projetos sociais ou atuacdo comunitdria;

Il — Experiéncia em producdo cultural, educag¢do ou atuacdo comunitdria: descricdo de experiéncias praticas
ja realizadas, indicando atividades desenvolvidas, publico envolvido, resultados alcancados, desafios e
aprendizados;

Il — Concepgdes sobre cultura, educacao e territério: reflexdo sobre a relacdo entre cultura, educacao,
territério, politica e formacao de sujeitos e comunidades, considerando, quando pertinente, o contexto do

Vale do Jequitinhonha;



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

IV — Estratégias de atuacdo pedagdgica: apresentacdo de metodologias, prdticas, oficinas, projetos,
atividades laboratoriais ou estratégias formativas que o(a) candidato(a) considera relevantes para atuagao
Nno curso;

V — Experiéncias territoriais, comunitarias e socioculturais: descricdo de vinculos, experiéncias ou atuacoes
junto a territérios, comunidades, grupos sociais, coletivos culturais, associacGes, povos e comunidades
tradicionais, quando houver;

VI — RelagOes étnico-raciais e diversidade sociocultural: relato de experiéncias, atuagdes ou reflexdes
relacionadas a comunidades negras, quilombolas, indigenas, povos e comunidades tradicionais, diversidade

sociocultural ou educacao das relagdes étnico-raciais, quando houver.

4. Comprovacdo das informacgGes

As informagdes apresentadas na Carta de Inten¢des deverdo corresponder a experiéncias reais e passiveis
de verificacgdo. A Comissdo poderd solicitar documentos complementares para comprovagdo das
informacgdes relatadas, tais como declaragGes, certificados, portfdlios, registros audiovisuais, publicagdes,
materiais de divulgacdo, contratos, portarias, documentos emitidos por instituicGes, associag¢des, coletivos,

comunidades ou outros meios idoneos.



