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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 655 DE 17 DE ABRIL DE 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS ENCARGOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA SABERES NO VALE: DIALOGOS ENTRE
COMUNIDADES QUILOMBOLAS, INDIGENAS E DO CAMPO PELA EDUCAGAO COM EQUIDADE - NA CIDADE DE CHAPADA GAUCHA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das suas atribuigdes legais, que Ihe foram conferidas por meio do Decreto Presidencial de 02 de
dezembro de 2024, publicado no DOU de 03 de dezembro de 2024, com efeitos a partir de 8 de dezembro de 2024, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI), torna publico o presente Edital, de Selegdo
Simplificada de bolsistas e colaboradores externos para os encargos de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas para atuarem no Programa Saberes do Vale: Didlogos entre Comunidades Quilombolas, Indigenas e do
Campo pela Educagdo com Equidade, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores externos para os encargos de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas para atuarem nos Cursos
de Formagao l.Inicial e Continuada (FIC) do Programa Saberes do Vale: Didlogos entre Comunidades Quilombolas, Indigenas e do Campo pela Educagdo com Equidade que serdo ofertados na cidade de Chapada Galcha.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela propria instituigdo, quais sejam:

a) a Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercdmbio, conforme regulamentagdo por 6rgdo
técnico competente do Ministério da Educagdo.

b) a Portaria n2 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessao bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser
concedidas no ambito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo e de intercdmbio no ambito dos Institutos Federais.

¢) a Resolugdo Consup n2 123, de 09 de outubro de 2020 que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino
Tecnoldgico - FADETEC.

d) aresolugdo CONSUP n2 641, de 19 de dezembro de 2025 que Regulamenta a Concessdo e Gestdo de Bolsas de Fomento Institucional e de Fomento Externo pelo IFNMG.

e) RESOLUCAO CONSUP N2 572, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 que aprova o Plano de Trabalho do Projeto Saberes no Vale: Didlogos entre Comunidades Quilombolas, Indigenas e do Campo pela Educagdo com
Equidade e as subsequentes Resolugdes Consup que aprovam as alteragdes no referido projeto presentes no processo 23414.003318/2025-42.

1.3. Podem concorrer a este Edital servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a comunidade externa.

1.3.1. Os membros da comunidade externa poderao ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores da Rede Federal EPCT.

1.4. No caso dos servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), a participagdo no presente Edital ndo implicara redugdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato na sua institui¢do de origem.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes estabelecidas serd automaticamente eliminado desta selegdo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no enderegco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-2026/
1.7. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Duvidas e informagGes acerca dessa sele¢do poderio ser encaminhadas para o e-mail selecao@fadetec.org.br

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1. Os bolsistas e colaboradores externos serdo selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneragdo estdo descritas no Quadro 1:

2.4. Os locais de execugdo das atividades estdo descritas no Quadro 2:

QUADRO 1: DAS VAGAS/REMUNERAGAO - EQUIPE DE BOLSISTAS CURSOS FIC

Chapada Gaucha
Vagas
Encargo / Fungsio CH mensal Valor da hora Valor estimado da Quantidade estimada
& ¢ estimada (60 minutos) Bolsa mensal de Meses
Apoio as Ahvu.ja.des A.cadem|cas e 1 50 horas RS 28,00 RS 1.400,00 4
Administrativas

QUADRO 2: LOCAIS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Municipio Previsdo inicio Local do Curso dia da semana /Turno
Nos locais indicados durante
Escola Municipal Santo Agostinho 0s encontros presenciais e em
Chapada Gaucha 16/05/2026 Rua Rio Grande do Sul, 150 Centro teletrabalho no tempo
Chapada Gaticha MG comunidade.
2.5. A carga hordéria de dedicagdo ao programa ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais, em dias e hordrios a serem definidos conforme a necessidade e orientagdo da Coordenagdo Geral do Projeto e Coordenagdo
Geral do Polo.
2.6. A jornada de trabalho serd presencial, nos locais de oferta dos cursos. Haverd, ainda, atividades a serem desenvolvidas na modalidade a distancia, observadas as normas e regulamentos do IFNMG.
2.7. Eventualmente, o bolsista ou colaborador externo poderd ser convocado para reunides, presenciais ou remotas, destinadas ao alinhamento da equipe e a avaliagdo do andamento das atividades. As reunides
presenciais ocorrerdo no local em que se desenvolvem as a¢des vinculadas ao projeto.
2.8. O bolsista e ou colaborador externo fara jus a remuneragdo em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas no més.
2.9. O pagamento das bolsas sera realizado mediante operagdo bancdria em conta corrente individual, registrada em nome do bolsista.
2.10. E permitido ao servidor do IFNMG acumular as bolsas previstas neste Regulamento com outras que n3o fagam restri¢des quanto a acimulo e com outras remuneracdes e ganhos eventuais legalmente permitidos,

desde que ndo ultrapasse a carga horaria maxima de 60 horas, somando-se a jornada de trabalho regular e a carga hordria especifica da bolsa, cuja carga hordria semanal podera ser atribuida ao beneficidrio em seu plano
individual de trabalho (PIT) institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), em atividade(s) esporadica(s) remunerada(s) por retribuicdo pecunidria ou em outras atividades que requeiram
conhecimento institucional.

|- O beneficiario de bolsa(s) que for professor ativo do IFNMG poder3d ter as atividades do(s) programa(s) e/ou projeto(s) institucional(is) inseridas no seu PIT, em conformidade com a regulamentagdo
institucional de atividades docentes.

Il - No caso de bolsas pagas pela fundagdo de apoio, a atribuigdo da carga horaria de trabalho na jornada regular de trabalho deverd observar a legislagdo aplicavel na norma de regulamento das fundagées
de apoio.

2.11. E permitido ao colaborador externo acumular as bolsas previstas no Regulamento para Concessdo e Gestdo de Bolsas de Fomento Institucional e de Fomento Externo pelo IFNMG com outras que ndo fagam
restrigdes quanto a acimulo em seu edital ou regulamentacgdo especifica e com outras remuneragdes e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que ndo ultrapasse a carga horariamaxima de 40 horas semanais.

2.12. N&o poderdo atuar no dmbito do Programa Saberes do Vale: Didlogos entre Comunidades Quilombolas, Indigenas e do Campo pela Educagdo com Equidade servidores (docente ou técnico-administrativo em
educagdo) que pertengam ao quadro de servidores ativos das instituicbes da Rede Federal de EPCT que estejam em licengas previstas no art. 81 da Lei 8.112/1997 bem como aqueles afastados em decorréncia de atestados
médicos.

2.13. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores externos, incidirdo descontos de 11% de INSS, podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente
e as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

2.14. Os pagamentos aos colaboradores externos, preferencialmente, serdo realizados por Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, podendo ser necessdria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentagdo de
nota fiscal municipal pelo colaborador externo para recebimento de sua contraprestagdo.

2.15. N&o havera incidéncia de desconto das obrigacdes tributérias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores efetivos federais da rede de educagdo.

3. DAS ATRIBUIGCOES E DAS OBRIGAGCOES

3.1. As atribui¢des dos encargos estdo descritas no Quadro 3.

QUADRO 3 : ATRIBUICOES

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2786539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000979&infra_hash=dca6...
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Encargo / Fungdo Atribui¢oes

1. Apoiar a gestdo académica das turmas;

2. Acompanhar e auxiliar a atuagdo dos professores;

3. Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos didrios de classe aos professores e alimentar o(s) sistema(s) informatizado(s) nas datas previstas;
4. Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias dos alunos, encaminhando ao Coordenador de Polo a relagdo dos alunos faltosas para
que tomem as providéncias cabiveis;

5. Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissdo de certificados, histérico escolar, redigir e digitar
documentos, atas de reunides, controle de agenda, arquivar a documentagdo referente aos registros escolares, perfil situacional, mapas da vida, das
comunidades, correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria;

6. Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

7. Realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistas e alunos;

8. Prestar apoio técnico em atividades praticas ou de campo, quando necessario;

Apoio as Atividades Académicas || 9. Registrar os resultados da aprendizagem em formularios préprios;

e Administrativas 10. Prestar auxilio aos alunos na utilizagdo do Sistec;

11. Prestar servigos de atendimento e apoio académico aos alunos;

12. Consolidar a relagdo dos alunos que estdo frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas;

13. Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

14. Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela Coordenagéo;

15. Participar das atividades de formacdo, das reunidesze dos encontros, quando convocados;

16. Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o
instrumento convocatorio;

17. Executar outras atividades administrativas e pedagdgicas demandadas pela coordenagao;

18. Executar outras tarefas correlatas;

19. Reproduzir e organizar o material didatico para o curso

3.2. E obrigagdo do bolsista e colaborador externo:
a) ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo plano de trabalho do Projeto Saberes no Vale: Didlogos entre Comunidades Quilombolas, Indigenas e do Campo pela Educagdo com Equidade;

b) cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo/fun¢do no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem como apresentar documentagdo mensal
relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

c) estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo Geral do
projeto, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

d) comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo Geral o interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;
e) zelar pelo patrimoénio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

f) comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Projeto; e

g) arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua contratagao.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO PARA INVESTIDURA NO ENCARGO/FUNGAO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1 e nos locais de execugdo das atividades no Quadro 2.
4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em reunides e conferéncias.

4.4, Ter habilitagdo/formagdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 4.

QUADRO 4: FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

Encargo / Fungdo Habilitagdo/ Formagdo

Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC
Experiéncia profissional nas atividades académicas e administrativas
Apoio as Atividades Académicas e Administrativas Conhecimento de informatica: editor de textos e planilhas
Experiéncia profissional em Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) ou em Educacdo Escolar Quilombola (EEQ)

4.5. A comprovacgdo da "Experiéncia profissional nas atividades académicas e administrativas" devera ser comprovada por meio de portaria de designagdo ou declaracdo da chefia imediata do candidato.

4.6. A comprovacgdo do "Conhecimento de informdtica: editor de textos e planilhas" devera ser comprovada por meio de declaragdo expedida pelo préprio candidato, conforme modelo anexo V.

4.7. A comprovagdo da "Experiéncia profissional em Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e a Educacdo Escolar Quilombola (EEQ)" devera ser comprovada por meio de portaria de designacdo ou declaracdo
da chefia imediata do candidato, certificados, declaracdo de associa¢bes e/ ou liderangas indigenas e quilombolas, contagem de tempo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes sdo gratuitas.

5.2. O periodo das inscrigBes acontecera conforme descrito no cronograma disposto no Quadro 6 deste Edital.

5.3. O endereco de e-mail informado no ato da inscri¢cdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail, visando a utilizagdo do Google Meet.

5.4. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulério eletrénico disponibilizado no link https://forms.gle/ZDffgHWQgjgMcSao9 através da pégina https://fadetec.org.br/editais-
2026/

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato a prestacdo de informagdes, anexo de documentos para a comprovacéo das informacdes prestadas e o envio do formulario de inscricdo.

5.5.1. O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito a desclassificagdo.

5.5.2. O candidato que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagao das informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscrigdo, sera desclassificado.

5.6. Todos os documentos, para comprovagao das informacgGes prestadas, devem ser anexados ao formulario eletrénico, no ato da inscri¢gdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato
PDF.

5.7. Documentos a serem anexados no formulario de inscrigdo:

a) documento de identificagdo oficial com foto (RG ou CNH);

b) CPF;

c) documento que comprove que o candidato faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 4;

e) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo, conforme o Quadro 5.

f) formuldrio indicativo de pontuagdo (anexo Il).

5.8. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscri¢do, ele devera realizar uma nova inscrigdo com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo
estipulado para as inscrigdes.

5.9. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo encargo/fungdo no nome de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente, sendo as anteriores desconsideradas.

5.9.1. O candidato n3o podera se inscrever para mais de um encargo/fungdo neste processo seletivo.

5.10. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupg¢do ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do candidato durante a inscrigdo.

5.11. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste Edital.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selegdo e de classificagdo sera feito pela FADETEC por meio da Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

6.2. A selecdo sera realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio/classificatdrio, e em conformidade com as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢do.

6.3. Para efeitos de classificagdo serdo observados os parametros, de acordo com o quadro 5.

6.4. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletrénico, deverdo ser comprovadas com o envio da documentagao.

6.5. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 4, deste Edital

6.6. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

6.7. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo ( anexo Il ), a pontuagdo de acordo com o quadro 5 deste Edital.

6.7.1. Caso a diferenga entre a pontuagdo informada pelo candidato e a pontuacgdo averiguada pela comissdo for superior em dez pontos, o candidato sera desclassificado.

6.7.2. Caso o candidato informe pontuacdo inferior a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera considerada a pontuagdo apresentada pelo(a) candidato(a).

6.8. Para fins de averiguacgdo e validagdo da documentacgdo, serad analisada a documentagdo dos 03 (trés) primeiros candidatos por fungdo, respeitada a ordem de classificagdo, conforme a pontuagdo informada no ato
da inscrigdo.

6.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2786539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000979&infra_hash=dca6...
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6.10.

7.
7.1

a) maior idade;
b) maior tempo de servigo na Rede EPCT.

Quadro 5 - Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

Pontuagdo do
subitem areas afins

Item Subitem Critério pontuado (etnlc?-raCIals, Pontuagdo d’o subitem Pontuagdo maxima
educagdo escolar outras areas
quilombola
e educagio indigena)
1. Formaggo académica Doutorado Curso 20 20
Total méximo: 20 pontos Mestrado Curso 15 15 20
N&o cumulativa
Especializagdo Curso 10 10
Coord do de Projetos de Ensino, P i .
oordenagdo de Proje os~e nsino, Pesquisa e Por projeto 30 25 60
Extensdo
2. Experiéncia em projetos . N n n
Parti P tos de E P
Total: 13 pontos articipag<o em Froje os~e nsino, Fesquisa e Por projeto 2,5 2,0 5,0
Extensdo
Avaliagdo de projetos d(i Ensino, Pesquisa e Por projeto 20 15 20
Extensdo
Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, .
A2, A3, Ad e B1 Por publicagdo 2,5 2,0 2,5
o Livro ou capitulo de livro publicado Por publicagdo 2,0 1,5 2,0
3. Produgdo cientifica Total: At ——s — i6dicos Qualis B2
7 pontos rtigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio 15 05 15
B3, B4, C
Trabalho completo ou resumo publicado em
anais de eventos cientificos e revista sem Qualis Por publicagdo 1,0 0,5 1,0
(Ex.: Contagdo)
Presidente de comissdo institucional Por portaria 2,0 1,5 6
Partici a issdo instituci | P tari 2 1
4. Atuaco administrativa articipa¢do em comissdo instituciona or portaria ,0 ,5 8
Total: 22 pontos Atuagbes em:
- pregdes eletronicos Por
o e s . 2,0 2,0 8
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria

- equipes de planejamento de contratacGes

Experiéncia profissional em Educagdo das Relagbes
Etnico-Raciais (ERER) e/ou Educacgdo Escolar Més 1,0 0 6
Quilombola (EEQ)

Atuagdo do movimento
negro/quilombola/indigena, associagbes, conselhos

5. Experiéncia

. M 1,0 0 6
Total: 38 pontos de promocao de igualdade racial/Neabis e grupos s !
correlatos
Experiéncia proﬁssm.)n‘al na.atlwdade de apoio Mas 20 10 14
administrativo
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2,0 2,0 12
Total 100

Formas de comprovagdo da pontuagdo:
a) A formacgdo académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a Declaragdo de Conclusao.
b) A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 5 ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

c) A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo"; e "Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" devera
ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Prd-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do SUAP (em caso de projeto de
extensdo — modulo Extensdo) ou em caso de projeto externo pelo a experiéncia devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos por 6rgdos ou entidades competentes.

d) A produgdo cientifica deverd ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da produgdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), copia da
pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), copia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

e) Para andlise da produgdo cientifica sera considerada a produgdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
f) Para analise da "atuagdo administrativa" sera considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.
g) A "experiéncia na drea" podera ser comprovada por meio de portarias de designagdo, declaragdes, carteira de trabalho ou documento correlato.
h) A contagem de tempo deve ser comprovada com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas.

i) Contagem de tempo acima de 6 meses serd computado como um ano, no item 5.

j) A experiéncia profissional na drea na area de atuagdo referente ao cargo devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos pelo gestor do drgdo ou empresa onde o candidato tenha
atuado.

k) A comprovacdo da "Experiéncia profissional em Educagio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e a Educagdo Escolar Quilombola (EEQ)" deverd ser comprovada por meio de portaria de
designag&o ou declaragdo da chefia imediata do candidato, certificados, declaragdo de associa¢des e/ ou liderangas indigenas e quilombolas, contagem de tempo.

DOS RESULTADOS E RECURSOS
O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serdo divulgados no portal da FADETEC, no enderego https://fadetec.org.br/editais-

2026/, conforme o cronograma (Quadro 6).

7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.3.

Edital.

9.1.
9.2.
9.3.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital.

O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e- mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

Caso a solicitacdo seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.

Os candidatos poderao, ainda, interpor recurso contra o Resultado Preliminar, por meio do e-mail selecao@fadetec.org.br, na data prevista no cronograma, conforme modelo constante do Anexo I.
N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo ficard responsével pela anélise dos recursos apresentados nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste

DO CRONOGRAMA DE SELECAO

A selegdo dos candidatos para os encargos previstos neste Edital seguird o cronograma abaixo.

QUADRO 6 - CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO DATA ENDEREGCOS ELETRONICOS
1 Publicagdo do edital 17/04/2026 Disponivel no endereco eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editais-saberes-dos-vales e https://fadetec.org.br/editais-2026/
2 Recurso contra o edital 20/04/2026 Envio para o e-mail: selecao@fadetec.org.br
3 Resultado do recurso contra o edital 22/04/2026 Disponivel no enderego eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editais-saberes-dos-vales e https://fadetec.org.br/editais-2026/

23/04/2026 até

4 Periodo de inscri¢des 0/6/0/5/2022 € Link do formuldrio disponivel no enderego eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-2026/
5 Resultado preliminar da sele¢io 08/05/2026 Disponivel no enderego eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editais-saberes-dos-vales e https://fadetec.org.br/editais-2026/
6 Recurso contra o resultado preliminar || 11 e 12/05/2026 Envio para o email: selecao@fadetec.org.br
7 | Resultado do recurso e resultado final 14/05/2026 Disponivel no enderego eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editais-saberes-dos-vales e https://fadetec.org.br/editais-2026/
9 Previsdo de inicio das aulas 16/05/2026 -

DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADO
A convocacgdo de candidatos classificados para investidura nos encargos que tratam este Edital ocorrera mediante a disposigdo orgamentaria do IFNMG, observando-se a classificagdo dos inscritos.

A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos sera publicada no enderego eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2026/ apdés homologagdo do Resultado Final.

Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o préximo candidato classificado, observando os requisitos necessarios para o encargo

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2786539&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000979&infra_hash=dca6...
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10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Ndo havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste Edital, o candidato sera eliminado do processo.
10.2. Caso seja necessdrio para comprovagdo dos documentos, os candidatos convocados, conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatdrios para autenticacdo

dos documentos apresentados no Formulario eletrénico de inscri¢do, conforme relacionados abaixo:
a) documento de identificagdo oficial com foto (RG ou CNH) e CPF;
b) documento que comprove que o candidato faz parte do quadro de servidor da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
¢) todos os documentos que comprovem a formagao exigida no Quadro 4;
d) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo, conforme o Quadro 5;
e) formulario de pontuagdo, conforme anexo Il;
10.3. Além dos documentos anteriores, o candidato bolsista devera apresentar no ato da convocagado:
a) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo Il (Servidor do IFNMG).

b) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo IV (Colaborador Externo).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentaria
e demais disposicoes legais.

11.2. A contratacdo do candidato aprovado somente sera efetivada apds a autorizagdo dos setores/drgdos reguladores, e desde que o candidato ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento
do horario previsto para a prestacdo dos servigos objeto deste Edital.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este Edital.

11.4. Todas as publicagdes deste Edital serdo feitas exclusivamente nos enderego eletrdnicos: https://www.ifnmg.edu.br/editais-saberes-dos-vales e https://fadetec.org.br/editais-2026/

11.5. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alega¢cdo de desconhecimento.

11.6. Caso ndo se apresentem interessados, conforme as regras deste Edital, ou ndo haja candidatos selecionados, a Diretoria de Desenvolvimento Institutcional se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde
que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.7. O afastamento do bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢ées do encargo, o
que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.8. E de total responsabilidade do bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcéo publica.

11.9. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo e pela FADETEC.

11.10. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e a FADETEC serdo responsaveis pela andlise e julgamento das situagGes ndo previstas neste Edital, soberana nas suas decisdes.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.12. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de

qualquer natureza.

Karine Andrade Fonseca

Diretora da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

I
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_)e‘! d Documento assinado eletronicamente por Karine Andrade Fonseca, Diretor(a) da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, em 17/04/2026, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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_—)EH d Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 17/04/2026, as 11:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
[
2020.
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ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora
Recurso contra o edital () Recurso contra o resultado ( )
Fundamentagdo
Local/data
Nome e assinatura
INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

ANEXO I

FORMULARIO INDICATIVO DE PONTUAGAO - APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
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Pontuagdo do
Critério subitem areas afins Pontuagdo do Pontuacio
Item Subitem (étnico-raciais, educagdo subitem Documento(s) apresentado(s) . ¢
pontuado . . Maxima
escolar quilombola outras areas
e educagdo indigena)
1. Formag8o académica Doutorado Curso 20 20
aximo: 2
Total méximo: 20 Mestrado Curso 15 15
pontos
N&o cumulativa L
Especializagdo Curso 10 10
Coord 3o de Projetos de Ensino, .
oordenagéo de Projetos ~e nsino, Por projeto 30 25
2. Experiéncia em Pesquisa e Extensao
projetos Participagdo em Projetos de Ensino, .
P 2 2
Total: 13 pontos Pesquisa e Extensdo or projeto > 0
Avaliagdo d jetos de Ensino, .
valiagdo de projetos 13 nsino, Por projeto 20 15
Pesquisa e Extensao
Artigo cientifico publicado em N
P | 2 2
periddicos Qualis A1, A2, A3, Ad e B1 or publicagdo > 0
Livro ou capitulo de livro publicado Por publicagdo 2,0 1,5
3. Produgdo cientifica Artigo cientifico publicado em
P licagad 1
Total: 7 pontos peri¢dicos Qualis B2, B3, B4, C or publicagdo ” 05
Trabalho completo ou resumo
publicado em -
anais de eventos cientificos e revista Por publicagdo 10 05
sem Qualis (Ex.: Contagdo)
Presidente de comissdo institucional Por portaria 2,0 15
4. Atuacio Participagdo em comissdo institucional Por portaria 2,0 1,5
administrativa Atuacbes em:
Total: 22 pontos - pregdes eletrdnicos Por
- gestdo/fiscalizacdo de contratos . 2,0 2,0
. ) contrato/portaria
- equipes de planejamento de
contratagdes
Experiéncia profissional em Educagdo
das RelagBes Etnico-Raciais (ERER)
« R M 1,0 0
e/ou Educagdo Escolar Quilombola s
(EEQ)
. Atuagdo do movimento
5. Experiéncia negro/quilombola/indigena,
Total: 38 pontos associagoes, conselhos de promogdo Més 1,0 0
de igualdade racial/Neabis e grupos
correlatos
Experiéncia p-roﬁssu?n.al na.atlwdade Mas 20 1,0
de apoio administrativo
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2,0 2,0
Total
ANEXO Il - DECLARAC;\O DE NAO ACUMULO DE BOLSAS (SERVIDOR DO IFNMG)
Eu, , SIAPE n2 , ocupante do cargo de , lotado no (a)

, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo acumulo bolsas previstas no Regulamento para Concessado e Gestdo de Bolsas de Fomento Institucional ede Fomento Externo pelo IFNMG (
Resolugdo CONUP 641/2025) com bolsas que ndo permita acimulo, tdo pouco com outras remunergdes ou ganhor eventuais ndo autorizados.

Declaro, ainda, que eventual acimulo com remunergGes ou ganhos legalmente permitidos observa o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais, considerando a soma da jornada regular de trabalho e da carga hoaria
especifica da bolsa, no ambito do IFNMG.

) de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS (COLABORADOR EXTERNO)

Eu, , CPF n? , DECLARO, sob as penas da lei, que ndo acumulo bolsas previstas no Regulamento para Concessdo e Gestdo
de Bolsas de Fomento Institucional e de Fomento Externo pelo IFNMG ( Resolugdo CONUP 641/2025) com bolsas que ndo permita acimulo, tdo pouco com outras remunergbes ou ganhor eventuais ndo autorizados.

Declaro, ainda, que eventual acimulo com remunerg¢des ou ganhos legalmente permitidos observa o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, no ambito do IFNMG.

, de de 2026.
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Assinatura do colaborador externo

ANEXO V - CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Eu, , CPF n? , DECLARO, sob as penas da lei, que possuo o conhecimento de informdtica: editor de textos e
planilhas suficientes para exercer as atribuicGes de Apoio mencionados no Quadro 3 deste Edital.

de de 2026.

Assinatura do colaborador externo

Referéncia: Processo n? 23414.001629/2026-58 SEl n2 2567155
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