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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 579, DE 08 DE ABRIL DE 2026

SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS E COLABORADORES EXTERNOS PARA OS ENCARGOS DE FUNGOES ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM
NO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA FORMAGAO - PROGRAMA AQUICULTURA - OFERTADO PELO IFNMG - CAMPUS
DIAMANTINA NO MUNICiPIO DE ITAMARANDIBA-MG

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, com efeitos a partir de 8

de dezembro de 2024, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricdes ao processo de selegdo simplificada de bolsistas
para atuarem nos Cursos FIC do Programa Aquicultura ofertados pelo IFNMG - Campus Janauba, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores externos para os encargos de Fungdes
Administrativas, para atuarem nos Cursos de Formac&o Inicial e Continuada (FIC) do Bolsa Formag3o - Programa Aquicultura, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE ne

4, de 16 de margo de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela propria instituigdo, quais sejam:

a) a Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de

inovacgdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por érgdo técnico competente do Ministério da Educagéo.

b) a Portaria n? 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessdo
bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser concedidas no dmbito de programas e projetos institucionais de pesquisa

aplicada e extensdo e de intercambio no ambito dos Institutos Federais.

c) p Termo de Execugdo Descentralizada (TED) N2 13207/2023 - Chamada Publica de Adesdo a Linha de Fomento da Bolsa Formagdo -

Programa de Oferta de vagas em cursos de qualificagdo profissional no ambito da Aquicultura.

d) o documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo de Apoio e

Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC.

1.3. Podem concorrer a este Edital servidores da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a comunidade externa.
1.3.1. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores da
Rede Federal EPCT.
1.4. No caso dos servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), a participagdo no presente Edital ndo implicara
redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem.
1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas serd automaticamente eliminado desta
selegdo.
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
enderego eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/.
1.7. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.
1.8. Duvidas e informages acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecao@fadetec.org.br.
2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES
2.1. Os bolsistas e colaboradores externos serdo selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do presente Edital, de forma decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos.
2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade,
conforme a legislagdo supracitada.
2.3. As vagas disponiveis e remuneragdo estdo descritas no Quadro 1:
Quadro 1: Das vagas/remuneracdo - Equipe de bolsistas Cursos FIC
Campus Salinas
- ~ . Valor da hora Valor estimado da Quantidade estim:

Fungdo Local de atuagdo Vagas CH Mensal estimada (60 minutos) Bolsa mensal de Meses

Apoio as atividades académicas e itamarandiba-MG 1 72 RS 18,00 RS 1.296,00 6
administrativa - Geral
Supervisor de curso itamarandiba-MG 1 42 RS 36,00 RS 1.512,00 6

2.4. A carga hordria de dedicagdo ao programa ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais, em dias e hordrios a serem definidos conforme a
necessidade e orienta¢do da Coordenagdo Geral do Bolsa-Formagdo e dos Coordenadores Adjuntos.
2.5. O bolsista e ou colaborador externo fara jus a remuneragdo em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas no més.
2.6. A jornada de trabalho serd presencial/Remota, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.
2.7. O pagamento das bolsas serd realizado mediante operagdo bancédria em conta corrente individual, registrada em nome do bolsista.
2.8. Ndo sera permitido o acumulo de fungbes distintas que tenham como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-
graduacgdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercdmbio, no dmbito do IFNMG.
2.9. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores externos, incidirdo descontos de 11% de INSS, podendo incidir ainda descontos
relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.
2.10. Os pagamentos aos colaboradores externos, preferencialmente, serdo realizados por Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, podendo ser

necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentagdo de nota fiscal municipal pelo colaborador externo para recebimento de sua

contraprestagdo.
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2.11. Ndo havera incidéncia de desconto das obrigacBes tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores efetivos federais da rede de
educagdo.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGAGOES

3.1. As atribui¢Ges dos encargos estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuigdes

Fungdo

Atribuigdes

Supervisor de curso

1. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formagdo
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

2. coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as dreas académicas, e sugerir as agoes de
suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao, prestando informagdes ao coordenador adjunto;

coordenar o planejamento de ensino;

orientar professores e orientador quando as demandas das fungdes;

assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

apresentar ao coordenador adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;
elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador geral ao final de cada oferta;

ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o
desempenho do curso;

9. supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

10. exercer, quando couber, as atribui¢gdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador;

11. participar dos encontros, reunides e capacita¢des convocadas pela PROEXC, Coordenacdo Geral e/ou Coordenacdo adjunta;
12. informar a Coordenacgdo Adjunta os problemas e eventuais dificuldades relatados pelos professores no

desempenho da fungdo;

13. orientar, supervisionar e acompanhar o registro dos diarios;

14. supervisionar, junto ao Apoio Académico, a constante atualizagdo dos registros dos alunos, incluindo-se os prazos de matricula e
reposicdo em vagas de desistentes durante o periodo inicial do curso, ao limite de 20% dos dias contabilizados no cronograma de
oferta dos componentes curriculares;

15. supervisionar, junto ao orientador, de forma continua, o aproveitamento dos alunos, tomando-se as medidas necessdrias e
possiveis para a melhoria do rendimento, prevengdo de desisténcias e manutengdo no processo de insergdo profissional;

16. enviar relatérios mensais ou quando solicitado;

17. desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral, Coordenagdo Adjunta.

© NV AW

Apoio as atividades académicas
e administrativas - Geral

1. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

3. participar dos encontros, reunides e capacitagdes convocadas pela PROEX, Coordenagdo Geral e/ou Coordenagdo adjunta;
4. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

5. realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

6. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

7. reproduzir e organizar o material didatico para o curso;

8. auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizagdo, execugdo e controle em geral;

9. apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC e do Termo de Execugdo descentralizada no SIMEC;

10. apoio nos controles orgamentdrios e financeiros, nos fluxos processuais de liquidagdo e pagamento;

11. suporte na prestacdo de Contas do Projeto e no envio de relatérios periddicos ou quando solicitado;

12. participar das reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao Programa;

13. auxiliar as Coordenagbes na divulgagdo das acdes do Programa;

14. auxiliar as Coordenagbes no acompanhamento dos processos de comunicagdo do Programa;

15. participar de capacita¢des convocadas pela PROEXC, Coordenagdo Geral e/ou Coordenagdo Adjunta;

16. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de expedientes;

17. auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;

18. realizar a matricula dos estudantes, a emiss&o de certificados e a organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
Académica, administrativas e de registro determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

19. cadastrar o curso;

20. criar o Ciclo de Matricula;

21. inserir os estudantes no ciclo criado;

22. alimentar Sistema;

23. validar o Diploma no sistema ao final do curso

24. supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros referente ao curso e situacdo dos estudantes;

26. enviar relatérios mensais ou quando solicitado;

27. desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagdo Geral e/ou Coordenagdo Adjunta.

3.2. E obrigagdo do bolsista e colaborador externo:

a) ser assiduo e comprometido com o que € proposto pelo curso;

b) cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
projeto bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

c) estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater administrativo e pedagodgico,
solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo Geral do Bolsa-Formagdo, sendo este condicionante para a permanéncia no

Programa;

d) comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo Geral do Bolsa-Formacgdo o interesse em desligar-se do Projeto,
ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

e) zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

f) comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N2
4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto; e

g) arcar com todo énus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua contratagdo.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO
4.1. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.
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4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em reuniGes e conferéncias.
4.4, Ter habilitagdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 3.
Quadro 3: Formagdo minima exigida
Encargo Habilitagdo/ Formagdo
Supervisor de Curso Graduagdo em Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciaturas.

Apoio as atividades académicas e administrativas- Geral Ensino médio completo
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢Bes sdo gratuitas. O periodo das inscrigdes acontecera conforme descrito no cronograma disposto no Quadro 6 deste Edital.
5.2. O enderego de e-mail informado no ato da inscri¢do deverd ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail, visando a utilizagdo do Google Meet.
5.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio eletrénico disponibilizado no link, conforme disposto a

seguir: https://forms.gle/GYZzvIGsbyS7wYgJA

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato a prestagéo de informagdes, anexo de documentos para a comprovacio das informagdes prestadas e o
envio do formuldrio de inscrigdo.

5.4.1. O candidato que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente,
conforme a situagdo, estard sujeito a desclassificagdo.

5.4.2. O candidato que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagdo das informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de
inscri¢do, sera desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovagdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletronico, no ato da inscrigdo, em
arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formuldrio, em formato PDF.

5.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscrigdo:
a) documento de identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
c) Documento que comprove que o candidato faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme os Quadro 4 e 5;

f) formulario indicativo de pontuagdo (anexo ).

5.7. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscrigdo, ele deverd realizar uma nova
inscrigdo com informag8es e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscrigdes.

5.8. Havendo mais de uma inscrigdo no nome de um mesmo candidato, sera considerada a inscrigdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.
5.9. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgao ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na
internet do candidato durante a inscrigdo.

5.10. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara acatar na integra as normas deste Edital.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selegdo e de classificagdo serd feito pela FADETEC por meio da Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

6.2. A selegdo sera realizada em fase Unica, de cardter eliminatério/classificatério, e em conformidade com as informagdes fornecidas pelo candidato
no ato da inscrigdo.

6.3. O questionario preenchido gerara a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os parametros, de acordo com os
quadro 4 e 5.

6.4. Todas as informag&es prestadas pelo candidato, ao preencher o formuldrio eletrdnico, deverdo ser comprovadas com o envio da documentagao.
6.5. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de vaga,
descritos no quadro 3, deste Edital

6.6. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.7. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (anexo Il), a pontuagdo de acordo com o quadro 4 e 5 deste Edital.
6.7.1. Caso a diferenga entre a pontuagdo informada pelo candidato e a pontuagdo averiguada pela comissdo for superior em dez pontos, o candidato
sera desclassificado.

6.7.2. Caso o candidato informe pontuagdo inferior a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera considerada a pontuagdo apresentada pelo(a)
candidato(a).

6.8. Para fins de averiguacdo e validagdo da documentagdo, serd analisada a documentacdo dos 03(trés) primeiros candidatos, obedecendo a

classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscrigdo.
6.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:
a) maior idade;

b) maior tempo de servigo na Rede EPCT.

Quadro 4: Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL

Item Subitem Critério pontuado Pontu?(;ao do Ponltu'agao
Subitem Maxima

1. Formagdo Académica Doutorado Curso 20 20

Total maximo: 20 pontos Mestrado Curso 15 15
N&do cumulativa

Especializagdo Curso 10 10

2. Experiéncia em projetos Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 3,0 6,0

Total: 13 pontos Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,5 5,0
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Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,0 2,0
Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, Ade B1. Por publicagdo 2,5 2,5
3-Produg3o cientifica Total: Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
6 pontos Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, B3, B4, C. Por publicagdo 1,0 1,0
Trabalho completo ou rfesumo publigado em anais zje eventos cientificos e Por publicacio 0,5 0,5
revista sem Qualis (Ex.: Contagdo).
Presidente de Comissdo institucional Por portaria 3
Partici a Comissao Instituci | P rtari 2
4- Atuacio administrativa articipacdo em Comissdo Instituciona or portaria
Total: 23 pontos Atuagbes em:
- pregdes eletrdnicos Por
5 e s . 2 6
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagdes
5- Experiéncia Experiéncia Profissional na drea na area de atuagdo referente ao cargo Ano 2 12
Total: 38 pontos
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2 26
Total 100
Quadro 5: Pontuagdo Supervisor de curso
Item Subitem Critério pontuado Pontu?g;ao do Ponltu.a;ao
Subitem Maxima
1. Formagdo Académica Doutorado Curso 20 20
Total maximo: 20 pontos Mestrado Curso 15 15
Ndo cumulativa
Especializagdo Curso 10 10
2. Experiéncia em projetos Coordenacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 3,0 6,0
Total: 13 pontos Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,5 5,0
Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,0 2,0
Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, A2, A3, Ade B1. Por publicagdo 2,5 2,5
5 ) Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
3-Produgdo cientifica Total: Artieo dentif blicad odicos Qualis B2, B3
6 pontos go cientifico publicado em periédicos Qualis B2, B3, Por publicacio 1,0 1,0
B4, C.
Tral?alho comple'to ou resumo Publicado em anais de eventos cientificos e Por publicacio 05 05
revista sem qualis (Ex.: Contagdo).
Presidente de Comissdo institucional Por portaria 3
Participach 15530 Insttucional P - Py
4- Atuacio administrativa articipagdo em Comissdo Instituciona or portaria
Total: 23 pontos Atuagbes em:
- pregdes eletrénicos Por ) 6
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagdes
5- Experiéncia Experiéncia Profissional na érea pedagégica Ano 2 12
Total: 38 pontos
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2 26
Total 100
6.10. Formas de comprovagdo da pontuagao:
6.10.1. A Formagdo académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histdrico e a Declaragdo de Conclusao.
6.10.2. A contagem dos pontos de que trata o item 1 dos Quadros 4 e 5 ndo serad cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.
6.10.3. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo"; e

"Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos exclusivamente pelas
respectivas Pro-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — médulo Extens&o).

6.10.4. A produgdo cientifica deverd ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da producdo, capa dos anais, ou Certificado que comprove a
publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), copia da ficha catalogréfica,
sumario e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

6.10.5. A experiéncia profissional na area pedagdgica no encargo de Supervisor podera ser comprovada por meio declaragdo, carteira de trabalho,
comprovagdo de tempo de servico na area pedagodgica (pedagogo ou técnico em assuntos educacionais), portaria de designagdo como coordenador(a) de
curso/ensino ou documentos correlatos verossimeis.

6.10.6. Para analise da produgédo cientifica serd considerada a produgdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
6.10.7. Para analise da "atuagdo administrativa" sera considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
6.10.8. A "experiéncia na area" podera ser comprovada por meio de portarias de designag¢do, declaracdes, carteira de trabalho ou documento correlato.
6.10.9. A contagem de tempo deve ser comprovada com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas.

6.10.10. Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano, no item 5.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no Quadro 1 serdo divulgados

no portal do IFNMG, no endereco https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/, conforme o cronograma (Quadro
6).

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o edital. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e- mail:_selecao@fadetec.org.br, na
data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |.

7.3. Caso a solicitagdo seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.
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7.4. Os candidatos poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar. Esse recurso deverd ser enviado exclusivamente para o e-
mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.5. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissdo Responsdvel pelo processo seletivo do Programa Aquicultura ficara responsével pela analise dos recursos apresentados nas etapas

da selegdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste Edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECZ\O
8.1. A selegdo dos candidatos para os encargos previstos neste edital seguira o cronograma abaixo.
Quadro 6: Cronograma
ITEM DESCRICAO DATA ENDERECOS ELETRONICOS
Disponivel no enderego eletrénico:
1 Publica¢do do edital 08/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
2 Recurso contra o edital 09/04/2026 Envio para o e-mail: selecao@fadetec.org.br
Resultado do recurso Disponivel no enderego eletronico:
3 contra o edital 10/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
de . P .
11/04/2026 até Link do formuldrio dlfp?mvel no enderego
4 Periodo de inscri¢des odia eletronico:
19/04/2026 35 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
23:59h
Resultado preliminar da Disponivel no enderego eletrdnico:
5 seIF:a 30 20/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
¢ id=35689 e https://fadetec.org,br/editais-2026/
6 Recurso conFra.o resultado 21/04/2026 Envio para o email: selecao@fadetec.org.br
preliminar
Resultado do recurso e Disponivel no enderego eletronico:
7 resultado final 22/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
Convocacio para entrega Disponivel no enderego eletrénico:
8 de dcocurnentos g 22/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
Apresentacio dos 23/04/2026 Via publicagdo d'lsponlvel no endfare'go eletronico:
9 documentos 24/04/2026 https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
10 Inicio dos trabalhos 30/04/2026
9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
9.1. A convocagdo de candidatos classificados para investidura nos encargos que tratam este Edital ocorrerd mediante a disposigdo orgamentéria do
IFNMG, observando-se a classificagdo dos inscritos.
9.2. A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos serda publicada no enderego eletronico:
https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/, apds homologagdo do Resultado Final.
9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o préximo candidato classificado, observando os requisitos necessarios
para o encargo.
10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Ndo havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste Edital, o candidato sera eliminado do processo.
10.2. Para comprovagdo dos documentos, os candidatos convocados, conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos

originais comprobatdrios para autenticagdo dos documentos apresentados no Formuldrio eletronico de inscrigdo, conforme relacionados abaixo:
a) documento de identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
c) documento que comprove que o candidato faz parte do quadro de servidor da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo, conforme os Quadro 4 e 5;
f) formulario de pontuagdo, conforme anexo lI;
10.3. Além dos documentos anteriores, o candidato bolsista deverd apresentar no ato da convocagao:
a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme Anexo IlI;

b) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo IV.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica, como bolsista e
colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentaria e demais disposicGes
legais.

11.2. A contratagdo do candidato aprovado somente serd efetivada apos a autorizagdo dos setores/dérgdos reguladores, e desde que o candidato ndo
tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestagdo dos servigos objeto deste Edital.

11.3. O candidato convocado devera manifestar o seu aceite, via e-mail marineide.rocha@ifnmg.edu.br. Caso ndo o faga no referido prazo, sera
considerado desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este Edital.
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11.5. Todas as  publicagbes deste edital serdo feitas  exclusivamente no  Portal IFNMG, no endereco eletrénico

https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/.

11.6. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegagdo de

desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados, conforme as regras deste Edital, ou ndo haja candidatos selecionados, a Pr6 Reitoria de Extensdo e Cultura

se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo

consoante estabelecido neste Edital.

11.8. O afastamento do bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste processo
e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuigdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.9. Os bolsistas e colaboradores externos selecionados deverdo dar suporte ao IFNMG - Campus Janauba.

11.10. E de total responsabilidade do bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que deverd ser fora da sua
jornada regular de trabalho no cargo ou fungdo publica.

11.11. As situagGes ndo previstas neste Edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo e pela FADETEC.

11.12. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e a FADETEC serdo responsdveis pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste
Edital, soberana nas suas decisGes.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagBes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.14. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

assinado eletronicamente
Rony Enderson de Oliveira

Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

do eletronic te
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

a—

-
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura, em 08/04/2026, as 16:42, conforme hordrio oficial

:?;j?g:‘f;; de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=

e
_—)@I! E Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 08/04/2026, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2557432 e o c6digo CRC 64493AF4.

ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital () Recurso contra o resultado ( )

Fundamentagao

Local/data
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Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

ANEXO Il - FORMULARIO INDICATIVO DE PONTUAGAO

Pontuagdo Apoio as atividades académicas e administrativas- GERAL

. el Pontuagdo do Pontuagdo Documento(s) Pontuagdo
It Subit Crit tuad
em ubitem fiterio pontuado Subitem Maxima apresentado(s) atribuida
1. Formagdo
A Doutorado Curso 20 20
Académica
Total maximo: 20 Mestrado Curso 15 15
pontos
Nzo cumulativa Especializagdo Curso 10 10
Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
2. Experiénciaem Extensdo Por Projeto 30 6,0
projetos . N N N
Participa¢do em Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Total: 13 pontos pag ) ~ q Por Projeto 2,5 5,0
Extensdo
Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo Por Projeto 2,0 2,0
Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, N
A2, A3, Ade BL. Por publicagdo 2,5 2,5
Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
3-Produgdo cientifica — = —— =
Total: 6 pontos Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis B2, Por publicacio 1,0 1,0
B3, B4, C.
Trabalho completo ou resumo publicado em
anais de eventos cientificos e revista sem Qualis (Ex.: Por publicagdo 0,5 0,5
Contagdo).
Presidente de Comiss3o institucional Por portaria 3 9
4- Atuagdo Participagdo em Comissdo Institucional Por portaria 2 8
adm.mlstratlva Atuacdes em:
Total: 23 pontos - pregdes eletrénicos Por 2 6
- gestdo/fiscalizacdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagbes
5- Experiéncia Experiéncia Profissional na érea na drea de atuacdo Ano 2 1
Total: 38 pontos referente ao cargo
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2 26
Total 100
Pontuagdo Supervisor de curso
. el Pontuagdo do Pontuagdo Documento(s) Pontuagdo
It Subit Crit tuad . P S
em ubitem niterio pontuado Subitem Maxima apresentado(s) atribuida
1. Formagdo
. .g Doutorado Curso 20 20
Académica
Total maximo: 20 Mestrado Curso 15 15
pontos
N&o cumulativa Especializagdo Curso 10 10
Coordenagdo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
2. Experiénciaem Extens3o Por Projeto 3,0 6,0
projetos e A - -
Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e .
Total: 13 pontos p~ ¢ ! q Por Projeto 2,5 5,0
Extensdo
Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo || Por Projeto 2,0 2,0
Artigo cientifico publicado em periddicos Qualis A1, N
A2, A3, Ade BL. Por publicacdo 2,5 2,5
N ) Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicagdo 2,0 2,0
3-Produgdo cientifica Artieo cienth blicad od B2 B3
Total: 6 pontos B;tl(g:o cientifico publicado em periédicos Qualis B2, B3, Por publicacio 1,0 1,0
Trabalho completo ou resumo publicado em
anais de eventos cientificos e revista sem qualis (Ex.: Por publicagdo 0,5 0,5
Contagdo).
Presidente de Comissdo institucional Por portaria 3 9
4- Atuagao Participagdo em Comissdo Institucional Por portaria 2 8
admllnlstratwa AtuacBes em:
Total: 23 pontos - pregdes eletronicos Por 2 6
- gestdo/fiscalizagdo de contratos contrato/portaria
- equipes de planejamentos de contratagdes
5- Experiéncia - . . -
Experiéncia Profissional na area pedagdgica Ano 2 12
Total: 38 pontos P pedagog
Tempo de servigo no IFNMG Ano 2 26
Total 100
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ANEXO III - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que ofa) servidor(a) ,SIAPE  n2
, ocupante do cargo de , lotado(a) no (a) , possui
disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Bolsa Formagdo - Aquicultura, e que as atividades a serem desempenhadas por
este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programagdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012.

, de de 2025.

Assinatura e carimbo do Responsével/Chefe Imediato

ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n? , ocupante do cargo de
, lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que
tenha como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio,
no ambito do IFNMG.

, de de 2025

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n? 23414.003446/2024-13 SEl n2 2557432
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