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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES/AS FORMADORES/AS (BOLSISTAS E OU COLABORADORES/AS EXTERNOS/AS) PARA ATUAREM NO CURSO TECNICO
EM PRODUGAO CULTURAL NO AMBITO DO PROJETO ECONOMIA CRIATIVA NO VALE DO JEQUITINHONHA, DO CAMPUS QUILOMBO MINAS NOVAS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, com efeitos a partir de 8 de
dezembro de 2024, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes a abertura das inscrigSes ao processo de selegdo simplificada para o encargo
de professor/a formador/a (bolsistas e ou colaboradores/as externos/as) para atuar no Curso Técnico Subsequente em Produgdo Cultural, do Projeto Economia
Criativa no Vale do Jequitinhonha - Campus Quilombo - Minas Novas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas ou colaboradores(as) externos (as) para vagas de
professores(as) formadores(as) para atuarem, na modalidade presencial, no Curso Técnico Subsequente em Produgdo Cultural no IFNMG Campus Quilombo
Minas Novas, em Minas Novas-MG, conforme as disciplinas descritas no quadro I.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela propria instituigdo, quais sejam:

|- A Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de desenvolvimento,
de inovagdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por 6rgdo técnico competente do Ministério da Educagdo.

Il - Portaria n2 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a
concessdo bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que devem ser concedidas no ambito de programas e projetos institucionais de
pesquisa aplicada e extensdo e de intercambio no &mbito dos Institutos Federais.

I - Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo de
Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

IV - O Projeto Pedagogico do Curso Técnico Subsequente em Produgdo Cultural.

V- As ac¢Oes previstas neste Edital observardo, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola,
instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n2 08/2012; a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola, instituida pela Portaria MEC n2 470/2024; e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
instituidas pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2021.

1.3. Terdo prioridade na sele¢do para as vagas ofertadas neste edital, nesta ordem: (i) Servidores do IFNMG, (ii) demais servidores da rede EPCT (iii)
comunidade externa.

1.4. A participagdo no presente edital ndo implicara redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de
origem.

1.5. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a)
desta selegdo.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
enderego eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2026/

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Duvidas e informagdes acerca dessa sele¢do poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecao@fadetec.org.br.

1.9. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso apresentando impugnagdo para algum item deste Edital; esse recurso devera ser enviado
exclusivamente para o email: selecao@fadetec.org.br , na data especificada no cronograma (Quadro 3) e tendo como modelo o Anexo I.

2. DO ENCARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

2.1. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) para compor a equipe de Professores Formadores do Curso Técnico Subsequente em Produgdo

Cultural, conforme as vagas descritas no Quadro 1 deste Edital, sendo convocados(as) de acordo com a necessidade do projeto, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentdria.

Quadro 1. Quadro de Vagas e Remuneragao
. " N2 de | N2 Cadastrode Carga Horaria Semanal Remuneraco !Vle.nsal
Funcdo Area Vagas Reserva (conforme atribuicdo)* (Valor de Referéncia)**
g s (Valor referente a 20 horas)
Professor(a) Disciplinas da area de produgdo cultural que integram a A partir de 5 horas
matriz curricular do Curso Técnico em Produgdo 4 4 semanais R$1.000,00
Formador(a) .
Cultural Até 20 horas

* A carga horaria semanal indicada constitui estimativa minima, podendo variar conforme a(s) unidade(s) curricular(es) atribuida(s), a organizagdo do curso e a necessidade do
projeto.

** 0O valor da remuneragdo mensal corresponde a uma referéncia para carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, sendo o pagamento realizado de forma proporcional a carga
horaria efetivamente atribuida ao(a) Professor(a) Formador(a), nos termos do item 2 deste Edital.

2.2, A atuagdo do(a) Professor(a) Formador(a) dar-se-a no dmbito do Curso Técnico Subsequente em Produgdo Cultural, na modalidade presencial,
podendo abranger uma ou mais unidades curriculares, conforme a matriz do curso e a organizagdo pedagogica definida pela coordenagéo.

2.3. Para fins de organizagdo da atuagdo docente no ambito deste Edital, as “disciplinas da area de produgdo cultural” referidas no Quadro 1
correspondem aos componentes curriculares previstos na matriz do Curso Técnico em Produgdo Cultural, estruturados nos seguintes eixos formativos:

I- Gestdo e Produgdo Cultural: compreende os componentes voltados ao planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de
projetos culturais, incluindo organizagdo de eventos, logistica, gestdo de equipes e produgdo executiva;
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Il - Elaboragdo e Gestdo de Projetos Culturais: abrange os componentes relacionados a elaboragdo de projetos para editais e leis de
incentivo, planejamento fisico-financeiro, construgdo de orgamentos, cronogramas e estratégias de captagdo de recursos;

I - Politicas Culturais e Territdrio: envolve o estudo das politicas publicas de cultura, com énfase na articulagdo entre cultura, territério,
cidadania cultural, culturas populares, politicas culturais e dindmicas socioculturais do Vale do Jequitinhonha;

V- Linguagens Artisticas e Produgdo Cultural: compreende os componentes relacionados as artes cénicas, literatura e demais linguagens
artisticas como praticas sociais, educativas, culturais e politicas;
V- Praticas Integradas em Produgdo Cultural: abrange componentes de carater pratico voltados ao desenvolvimento de projetos culturais
aplicados, com base em diagndsticos territoriais, integracdo com comunidades, préticas laboratoriais e articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo.
2.4. A carga horéria semanal atribuida ao(a) Professor(a) Formador(a) sera definida conforme a(s) unidade(s) curricular(es) sob sua responsabilidade,
podendo variar de acordo com a necessidade do curso, respeitados os limites estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso.
2.5. A carga horéaria de que trata o item 2.4 compreende, para além das atividades de docéncia presencial, as atribuicdes que constam no Quadro 2
deste Edital.
2.6. A remuneragdo do(a) Professor(a) Formador(a) sera realizada por meio de bolsa, tendo como valor de referéncia o montante de R$1.000,00 (mil

reais) mensais para uma carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

2.7. O valor da bolsa sera pago de forma proporcional a carga horaria semanal efetivamente atribuida ao(a) docente, considerando-se a equivaléncia
entre a carga horaria de referéncia e a carga horaria desempenhada.

2.8. A distribuigdo dos(as) professores(as) formadores(as) entre os componentes curriculares sera realizada pela coordenagdo do curso, considerando a
matriz curricular constante no Anexo lll, a formagdo, a experiéncia profissional, a aderéncia ao perfil pedagdgico exigido e as necessidades de execugdo do
projeto.

2.9. O pagamento serd realizado mediante operagdo bancaria em conta corrente individual, registrada em nome do(a) professor(a) formador(a).
2.10. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, podendo incidir ainda descontos
relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.
2.11. Os pagamentos ao (a) professor(a) formador(a) preferencialmente serdo realizados por Recibo de Pagamento Autdénomo - RPA, podendo ser
necessdria, ao julgar pela conveniéncia da Fadetec, a apresentagdo de nota fiscal municipal pelo(a) bolsista para recebimento de sua contraprestagdo.
2.12. A participagdo no projeto na condigdo de bolsista ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFNMG ou com a Fadetec.
3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGAGCOES
3.1 As atribuigBes dos encargos estdo descritas no Quadro 2:
Quadro 2:
Fungdo Atribuigdes e Encargos

| — elaborar o plano de ensino da unidade curricular;

Il — elaborar as atividades da unidade curricular;

11l — selecionar materiais didaticos relacionados ao contetido da unidade curricular;

IV —adequar a oferta da unidade curricular as necessidades especificas do publico-alvo;

V — propiciar espago de acolhimento e debate com os(as) estudantes;

VI- avaliar o desempenho dos(as) estudantes;

VII- participar dos encontros e de coordenagdo promovidos pelo Coordenador geral, Adjuntos e Supervisor do curso para planejamento e orientagdes;

VIIl - planejar as aulas presenciais e praticas;

IX- produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas
pelos(as) estudantes;

X- esclarecer as duvidas dos(as) estudantes;

XI- participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e informar ao Supervisor do Curso e/ou Coordenador, os problemas
Professor e eventuais dificuldades no desempenho da fungéo;

Formador XlI- avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos estudantes no sistema académico;

XllI- preencher os didrios de classe e realizar o registro no sistema académico;

XIV- fazer a recuperagdo do estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orientagdes do Coordenador Adjunto e do Supervisor do Curso;

XV- entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, diarios e resultados finais;

XVI- ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras atividades inerentes a promogdo da qualidade do curso

XVII- Realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho do(a) estudante;

XVIII — Desenvolver préticas pedagdgicas articuladas ao territério e as comunidades locais;

XIX — Integrar saberes tradicionais e comunitarios ao contetdo da unidade curricular;

XX — Atuar em atividades praticas, laboratoriais e projetos integradores;

XXI — Participar de agdes de extensdo e atividades comunitarias vinculadas ao curso;

XXII — orientar e acompanhar o desenvolvimento de projetos culturais aplicados vinculados as unidades curriculares, aos laboratdrios, as praticas integradas
e as agBes de extensdo do curso;

XXIIl — contribuir para a sistematizagdo das experiéncias formativas desenvolvidas no curso, quando solicitado pela coordenagdo.

4. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA E OU COLABORADOR EXTERNO

4.1. Ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que é proposto pelo projeto. Cumprir a carga horaria estabelecida para o encargo no qual foi
selecionado(a), sob pena de suspensdo do pagamento ou desligamento do projeto bem como apresentar documentacgdo relativa a execugdo de suas atividades,
para efeito de pagamento;

4.2. Estar ciente de que podera ser convocado(a) a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitadas pelos membros da
equipe ou pela coordenagdo do curso, sendo este condicionante para a permanéncia como bolsista;

4.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo o interesse em desligar-se do projeto, ficando sua liberagdo sujeita a
sua substituicdo;

4.4, Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais de execugdo das atividades do projeto, desde a estrutura fisica, a marca, a
identidade e os valores institucionais;

4.5. Devera dispor de condigdes para o desempenho das atividades previstas no curso, incluindo, quando necessario, deslocamento até os locais de
realizagdo das aulas, reunides, atividades praticas, agdes territoriais e demais atividades pedagdgicas vinculadas ao projeto.

4.6. Podera haver apoio institucional para despesas diretamente relacionadas a execugdo das atividades do curso, tais como deslocamento,
alimentagdo e/ou hospedagem, condicionado a disponibilidade orgamentdria, as normas institucionais vigentes, a natureza da atividade e a prévia autorizagdo da
coordenagdo competente.

4.7. O eventual apoio institucional de que trata o item anterior ndo constitui direito subjetivo, ndo integra a remuneragdo, ndo gera acréscimo a bolsa e
dependera de analise de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade orgamentaria e conformidade com as normas aplicéveis.
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4.8. Considerando a natureza territorializada do curso e sua vinculagdo ao contexto sociocultural do Vale do Jequitinhonha, serdo valorizadas, nos
termos dos critérios objetivos previstos neste Edital, a experiéncia profissional e a atuagdo comprovada em contextos locais, regionais, comunitarios, populares,
quilombolas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais, especialmente em agdes de produgdo cultural, educagdo, arte-educagdo, gestdo cultural, projetos
sociais ou trabalho comunitério.

4.9. A valorizagdo de que trata o item 4.6 observara os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade e razoabilidade, ndo implicando
restri¢do a participacdo de candidatos(as) de outras localidades, nem reserva automatica de vagas.

4.10. A experiéncia territorial e comunitdria sera considerada como critério de aderéncia ao perfil do curso, conforme o barema de pontuagdo e os
parametros de avaliagdo da Carta de Intengdes.

5. DO CRONOGRAMA
Quadro 3
Item || Descrigdo Data Enderego Eletrénico
— . Disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
1 Publicagdo de Edital 29/04/2026 2026
2 Recursos contra o Edital 30/04/2026 Via e-mail: selecao@fadetec.org.br
. Disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
3 Resultado do recurso contra o edital 04/05/2026 2026
, N Disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
4 Periodo das inscri¢des 05/05/2026 a 12/05/2026 2026/
. Disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
5 Resultado preliminar 19/05/2026 2026
6 Recurso contra o resultado preliminar 20/05/2026 Via e-mail: selecao@fadetec.org.br
Resultado apds anadlise do recurso e Disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-
/ Homologagdo do resultado final 22/05/2026 2026/
8 Convocagdo para inicio dos trabalhos 22/05/2026 gé)szpsomvel em: hitps://fadetec.org,br/ed tais-
6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢Oes sdo gratuitas.
6.2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo descrito no Quadro 3 (item 04) e serdo aceitas, exclusivamente, mediante o preenchimento de
Formulario Eletronico, observado o horario oficial de Brasilia.
6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio eletrénico disponibilizado no link disponivel em
https://fadetec.org.br/editais-2026/.
6.4. Todos os documentos, para comprovagdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletrénico, no ato da inscri¢do, em

arquivo Unico, na ordem de preenchimento do formulario, em formato PDF.
6.5. Documentos a serem anexados no formuldrio de inscri¢do:
|- Documento de identificagdo oficial com foto;
- CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo oficial com foto);

I - Certiddo de quitagdo eleitoral emitida no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes, com data de emissdo méaxima de 30 dias;

V- Certificado de reservista (devidamente atualizado) ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
V- Anuéncia formal da chefia imediata autorizando o servidor a executar as atividades relacionadas, para o caso de servidores do IFNMG;
VI - Todos os documentos que comprovem a formagao exigida conforme quadro 5;
VIl - Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme o quadro 4.
VIII - Carta de Intengdes, conforme orientagdes constantes no Anexo IV deste Edital.
IX - Declaragdo de veracidade das informagdes apresentadas na Carta de Intengdes, conforme modelo constante no Anexo IV.
6.6. A inscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital e a expressa concordancia
com os seus termos.
6.7. O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo deverd ser obrigatoriamente de uma conta do G-mail, visando a utilizagdo do formulario
Google e Google Meet.
6.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) a prestagio de informacdes e o envio do Formulario de Inscri¢do.
6.9. O IFNMG n3o se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgdo ou bloqueio nas transmisses de dados pelo(a)

candidato(a) durante a inscrigdo.

6.10. Serd desclassificado o (a) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que
verificado posteriormente.

6.11. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagdo das informagdes prestadas no Formulario eletrénico
de inscrigdo sera desclassificado(a).

6.12. Na vigéncia do periodo de inscri¢ces, o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo para corregdo de dados inseridos no Formulério de
Inscrigdo, sendo validada apenas a ultima inscrigdo.

6.13. Cada candidato(a) tera apenas uma inscri¢do valida e concorrerd a fungdo de Professor(a) Formador(a) na area de produgdo cultural, podendo
indicar, no ato da inscrigdo, o(s) eixo(s) formativo(s) ou componente(s) curricular(es) com os quais possui maior aderéncia, conforme a matriz curricular do curso.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1. Todo o processo de selegdo e classificagdo sera feito pela FADETEC por meio da Comissdo Responsdvel pelo processo seletivo.

7.2. A selegdo sera realizada em etapa Unica, de carater eliminatdrio e classificatério, composta pela analise da documentagdo comprobatdria, da
pontuagdo do barema e da avaliagdo da Carta de Intengdes.

7.3. Para fins de aprovagdo e classificagdo, serdo considerados(as) aptos(as) apenas os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos de
habilitagdo previstos no Quadro 5 deste Edital.
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7.4. A pontuacdo final do(a) candidato(a) serd obtida pela soma da pontuagdo atribuida a formagdo académica, experiéncia profissional, atuagdo
territorial e comunitaria e avaliagdo da Carta de IntengGes, conforme critérios estabelecidos no Quadro 4.

7.5. A Carta de Intengdes tera carater classificatério e sera avaliada com base nos critérios objetivos previstos no Quadro 4, considerando a presenga, a
consisténcia, a coeréncia e a possibilidade de comprovagdo das informagées apresentadas pelo(a) candidato(a).

7.5.1. A avaliagdo da Carta de Intengdes ndo podera se basear em juizos subjetivos ndo fundamentados, devendo a Comissdo observar os critérios
expressamente previstos neste Edital.

7.6. Todas as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e na Carta de Intengdes sdo de sua inteira responsabilidade e deverdo
corresponder a experiéncias reais e passiveis de verificagdo.

7.6.1. A Comissdo poderd solicitar, a qualquer tempo, documentagdo complementar para comprovagdo das informagdes apresentadas, inclusive
declarages, certificados, portfélios, registros audiovisuais, publicagdes, materiais de divulgagdo, contratos, portarias, termos de participagdo ou outros meios
idéneos de comprovagao.

7.6.2. A ndo comprovagdo das informagdes declaradas, quando solicitada, podera implicar a desconsideragdo da pontuagdo atribuida ao respectivo item
ou, nos casos de inconsisténcia grave ou informagéo falsa, a eliminagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das demais sang&es cabiveis.

7.7. A Comissdo analisard a documentagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), observada a ordem decrescente da pontuagdo preliminar, serdo
analisadas as documentagbes de até 2 vezes o nimero de candidatos por vaga para atendimento as necessidades do projeto e a formagdo do cadastro de
reserva.

7.7.1. Caso haja desclassificagdo, desisténcia ou ndo comprovagdo de informagdes por candidato(a) inicialmente classificado(a), a Comissdo podera
prosseguir com a analise dos(as) candidatos(as) subsequentes, observada a ordem de classificagdo.

7.8. A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuagdo final obtida.

7.9. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- maior pontuagdo em experiéncia em produgdo cultural;
Il - maior pontuagdo em atuagao territorial e comunitaria;

I - maior pontuagdo na Carta de Intengdes;

V- maior pontuagdo em experiéncia como fazedor(a) de cultura profissional;

V- maior idade.
7.10. A valorizagdo de experiéncias territoriais, comunitdrias, socioculturais e relacionadas as relagdes étnico-raciais sera realizada como critério de
aderéncia ao perfil do curso, conforme os parametros deste Edital, ndo implicando restrigdo a participagdo de candidatos(as) de outras localidades.
7.11. Para fins de pontuagdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar cdpias legiveis dos documentos comprobatdrios correspondentes a cada item
declarado.
7.12. A formagdo académica e os cursos de qualificacdo deverdo ser comprovados por meio de certificados ou diplomas emitidos por institui¢des

reconhecidas, constando, quando aplicdvel, carga horaria e identificagdo do(a) participante.

7.13. A experiéncia profissional poderd ser comprovada por declaragdo de instituigdo empregadora, contrato de trabalho, portaria de nomeagao, termo
de posse, registro em carteira de trabalho, declaragdo de institui¢do publica ou privada, declaragdo de organizagdo social, associagdo, coletivo, comunidade,
entidade cultural, portfélio ou outro documento idoneo que permita verificar a atuagdo declarada.

7.14. A atuagdo em comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas, territérios populares ou contextos comunitdrios podera ser comprovada por
declaragBes, certificados, portarias, documentos oficiais, registros de projetos, materiais de divulgagdo, portfélios, publicagbes, registros audiovisuais ou
documentos emitidos por institui¢des, associagdes, coletivos, comunidades ou organizagGes sociais.

7.15. Somente serdo pontuadas informag&es que guardem correspondéncia direta com os critérios estabelecidos no barema deste Edital.

Quadro 4 - Barema de pontuagdo - Professor(a) formador(a)

. s ~ . Pc
Item Subitem Critério Pontuado Pontuagdo do Subitem )
Graduagdo em produgdo cultural, antropologia, letras,
~ . - edagogia, histdria, ciéncias sociais, filosofia, servigo social, || --
1.1 Graduagdo (requisito minimo) p' 'g e , N ) ¢
direito, artes, musica, teatro, comunicagdo social/ -
jornalismo, design grafico ou publicidade
. . Especializagdo lato sensu nas dreas de Educagdo,
1. Formagéo /.\cademlca 1.2 Cultura, Arte-Educagdo, Gestdo Cultural ou areas | 5 pontos 5
(ndo cumulativo) afins
Mestrado nas dreas de Educagdo, Ciéncias
13 . C 10 pontos 1(
Humanas, Cultura ou areas afins
Doutorad a de Ed 3o, Ciénci
1.4 outorado nas dreas ,e uc§gao, iéncias 15 pontos 1
Humanas, Cultura ou areas afins
2. Experiéncia em A
. 2.1 Experiéncia Comprovada em Produgdo Cultural 2 pontos por ano 2t
Produgdo Cultural P P ¢ P P
3. Experiéncia em Arte- Experiéncia comprovada como educador(a
p . 3.1 p' P ~ (@) 2 pontos por ano 1t
Educagao social e/ou em arte-educagéo
ia Atuagdo continuada e comprovada como
4. Experiéncia como - .
fazedor(a) de cultura profissional (artista,
Fazedor(a) de Cultura 4.1 1 ponto por ano 1t
.. mestre(a) de saberes, agente cultural,
Profissional* .
produtor(a) independente)
Experiéncia comprovada em fungdes de gestdao
5.1 p R Ap - - ¢ B 2,5 pontos por semestre
5. Experiéncia em Gest3o cultural em institui¢des publicas 1
Cultural Experiéncia comprovada em fungdes de gestdo
5.2 P . P . ¢ g 2,5 pontos por projeto executado
de projetos culturais
~ - Atuagdo em projetos culturais e educativos
6. Atuagdo Territorial e ¢ . prol . .
M 6.1 desenvolvidos em territdérios populares, 2 pontos por projeto 2(
Comunitdria . S .
comunidades tradicionais ou quilombolas
7. Carta de Inteng¢Ges* S T Apresentagdo de trajetdria coerente com
7.1 Trajetoria e experiéncia ~ ~ . .
rofissional atuagdo em cultura, educagdo ou projetos Até 5 pontos (04
P sociais, com descrigdo de experiéncias concretas
7.2 Experiéncia em produgdo || Relato de experiéncias praticas com indicagdo de || Até 5 pontos 0t
cultural, educagdo ou atuagdo | atividades realizadas, publico envolvido e
https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2798477&infra_sist... 4/9



https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2798477&infra_sist...

29/04/2026, 14:44 SEI/IFNMG - 2578244 - Edital - REITORIA

comunitéria resultados alcangados

~ Apresentagdo de compreensdo consistente sobre
7.3 Concepgdo sobre cultura, P ¢ P

negras, quilombolas, indigenas ou povos e

diversidade sociocultural . L
comunidades tradicionais

~ o a relagdo entre cultura, educagdo e territdrio, Até 5 pontos ot
educagdo e territério ~
com argumentagdo estruturada
- . Apresentagdo de propostas ou exemplos de
7.4 Estratégias de atuagdo P <; 'p' P . p .
. metodologias (oficinas, projetos, praticas) com Até 5 pontos (0
pedagdgica s« ) .
indicagdo de como seriam desenvolvidas
. - Comprovagdo ou descri¢do consistente de
7.5 Experiéncia territorial e ~ . . .
o atuagdo em territdrios, comunidades ou grupos || Até 5 pontos (05
comunitaria L . ~ "
sociais (projetos, a¢des, vinculos)
- . Relato de atuagdo, participagdo em projetos ou
7.6 Experiéncia ou atuagao em A ¢ . P pac .p )
o - experiéncias relacionadas a comunidades ,
relagBes étnico-raciais e Até 5 pontos ot

TOTAL GERAL

*Observagdo: A pontuagdo atribuida a Carta de Intengdes observara critérios objetivos e estara condicionada a consisténcia, coeréncia e veracidade das informagdes
apresentadas. A Comissdo podera solicitar documentagdo complementar para comprovagdo das experiéncias relatadas, nos termos deste Edital. Ndo serdo pontuadas
afirmacg0es genéricas, sem relagdo com os critérios avaliativos ou incompativeis com os objetivos da selegdo.

7.16. Para fins de pontuagdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar cdpias legiveis dos documentos comprobatdrios correspondentes a cada item
declarado.
7.17. A formagdo académica e os cursos de qualificagdo deverdo ser comprovados por meio de certificados ou diplomas devidamente emitidos por

instituigBes reconhecidas, constando carga horaria e identificagdo do(a) participante.

7.18. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante declaragdo da instituicdo empregadora, contrato de trabalho, portaria de nomeagéo,
termo de posse ou registro em carteira de trabalho.

7.19. Ndo serdo pontuadas experiéncias baseadas exclusivamente em afirmagBes genéricas do(a) candidato(a), sem elementos minimos de
comprovagdo ou verificagdo, ressalvada a possibilidade de apresentagdo de documentos emitidos por associagdes, coletivos, comunidades, grupos culturais,
instituigdes publicas ou privadas, portfdlios, registros audiovisuais, materiais de divulgagdo, publicagdes ou outros meios idéneos reconhecidos pela Com

8. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

8.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
8.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria das atividades do projeto conforme estabelecido nos Quadros 1 e 2.
8.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e/ou equipamentos que permitam a participacdo em reunides e conferéncias, caso esteja

realizando atividades remotas.
8.4. Ter habilitagdo para atuagcdo na fungdo para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do quadro 5.

Quadro 5 - Requisitos para habilitagdo

Fungao Componente Curricular Formagdo Exigida

Graduagdo em Produgdo Cultural, Antropologia, Letras, Pedagogia, Histdria, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Servigo Social, Direito, Artes,Musica, Teatro, Comunica¢do Social/Jornalismo, Design
Gréfico, Publicidade ou areas afins, acrescida de experiéncia comprovada em produgdo cultural,
educagdo, arte-educagdo, gestdo cultural, projetos culturais ou atuagdo comunitdria relacionada ao
campo da cultura.

Disciplinas da drea de produgdo
Professor(a) cultural que integram a matriz
Formador(a) curricular do Curso Técnico em
Produgdo Cultural

9. DO RESULTADO E RECURSO

9.1. O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo simplificado serdo divulgados no enderego https://fadetec.org.br/editais-2026/ ,
conforme o cronograma (Quadro 3).

9.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o email:
selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

9.3. Caso a solicitagdo seja deferida, poderd haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.

9.4. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.5. A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo fard a analise dos recursos apresentados nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos
casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

10. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

10.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) para atuagdo como Professor(a) Formador(a) ocorrerd conforme a necessidade do projeto, a
disponibilidade orgamentaria e a ordem de classificagao.

10.2. A convocagdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos serd publicada no endereco eletronico disponivel
em https://fadetec.org.br/editais-2026/ , apés homologagdo do Resultado Final.

10.3. Havendo desligamento do(a) professor(a) formador(a) facultar-se-d substitui-lo convocando o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a),
observando os requisitos necessarios para o encargo.

11. DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS

11.1. N&o havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.

11.2. Caso a Comissdo Responsavel pelo processo seletivo e a FADETEC julguem necessario, os(as) candidatos(as) convocados(as), conforme o

cronograma, deverdo apresentar, quando solicitados, os documentos originais comprobatdrios para autenticagdo daqueles enviados no formulario eletrénico de
inscrigdo.

12. DA CONVOCAGAO PARA O INiCIO DOS TRABALHOS

12.1. O candidato convocado deverd manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 24 (Vinte e quatro) horas, via e-mail constante da convocagdo para
inicio dos trabalhos e caso ndo o faga no referido prazo, sera considerado desistente.

12.2. Havendo desclassificagdo ou desligamento do candidato, facultar-se-a ao Coordenador Geral do Projeto substitui-lo convocando o préximo
candidato da lista de espera, observando os requisitos necessarios para o encargo.

12.3. Sera publicado, na data prevista no Quadro 3, o edital de convocagdo para o inicio das atividades.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo automatica pelo IFNMG, mas
apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orgamentéria e demais disposigdes legais.

13.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizacdo dos setores/6rgios reguladores, e desde que o(a)
candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestacdo dos servigos objeto deste edital.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicaces referentes a este edital.

13.4. Todas as publicagbes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG: https://www.ifnmg.edu.br/diamantina-ead/editais e no enderego

eletronico:https://fadetec.org.br/editais-2026/

13.5. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegagdo
de desconhecimento.

13.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as), classificados(as) ou aptos(as) para convocagdo, a coordenagdo geral do
projeto podera, em carater excepcional e mediante justificativa formal, indicar profissional para atuagdo, desde que comprovado o atendimento aos requisitos
minimos previstos neste Edital, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

13.7. O afastamento do bolsista das atividades poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste processo e
pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua remunerag3o.

13.8. As situagOes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdao Responsavel pelo processo seletivo e pela FADETEC.

13.9. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e a FADETEC serdo responsaveis pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital,
soberana nas suas decisdes.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

13.11. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.12. Este edital terd validade de 1 ano a partir da publicagdo do resultado final, prorrogével pelo mesmo periodo.

assinado eletronicamente
Amanda Ferreira Silva e Almeida
Diretora da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

assinado eletronicamente
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitor
‘—_— Ty
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Amanda Ferreira Silva e Almeida, Diretor(a) da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, em 29/04/2026, as 12:52,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

-

e
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 29/04/2026, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

4 eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2578244 e o cédigo CRC 6050F682.

ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora
Recurso contra o edital ()

Recurso contra o resultado ( )

FUNDAMENTACAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2798477&infra_sist...
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Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente ser4 analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

ANEXO I

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)

servidor(a) ,SIAPE n° , ocupante do
cargo de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do
Curso Técnico em Produgdo Cultural, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programagao de trabalho regular
na Institui¢do, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas na institui¢do, conforme disposto na
Resolu¢ao CD/FNDE n° 04/2012.

Jornada de trabalho do(a) servidor(a) em seu cargo efetivo:

Dias Segunda Terga  |Quarta Quinta Sexta

Inicio/Fim

R de de 2026.

Nome e assinatura da chefia Imediata

Declaro ciéncia.

Nome e assinatura do Responsavel da area de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° , ocupante do cargo de
, lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2798477&infra_sist...
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de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO IV -MATRIZ CURRICULAR DO 12 SEMESTRE DO CURSO TECNICO EM PRODUGAO CULTURAL

Disciplina

Ementa

Carga horaria total

(b

Conceito de cultura; Culturas populares, tradicionais e quilombolas; Produgao cultural,

Cultural

comunidades e institui¢des.

Fundamentos da Producio Cultural mediagdo e trabalho cultural; Direitos culturais na Constituicdo; Marcos legais da 40h
cultura no Brasil.
= - = Planejamento de projetos culturais; Etapas do projeto cultural; Monitoramento e
Gestio e Organizagio da Producio AT ~ . L J o - .
avaliagdo; Producao executiva; Logistica, cronogramas e equipes; Relagdo com artistas, |40h

Oficina de Projetos — Planejamento e
Desenvolvimento

Elaboragdo de Projetos Culturais; Editais e Leis de Incentivo a Cultura Municipais,
Estaduais e Federais; Adequagao de projetos aos diferentes editais; Planejamento
Financeiro e Cronograma Fisico-Financeiro; Construc@o de planilhas; Compatibilizagdo
entre atividades, prazos e orgamento.

40h

Matematica para Projetos Culturais

Nogdes basicas de matematica aplicadas a produgdo cultural; Operagdes fundamentais e
resolugdo de problemas do cotidiano; Razdo, proporgdo e porcentagem aplicadas a
or¢amentos culturais; Regra de trés simples e composta em planejamento de projetos;
Matematica financeira basica: custos, receitas, lucro e equilibrio financeiro; Leitura e
interpretacdo de tabelas, graficos e planilhas; Nogdes de estatistica descritiva aplicadas
a dados culturais (publico, alcance, participa¢do); Planejamento e controle financeiro de
eventos e a¢des culturais; Uso de ferramentas digitais (planilhas eletronicas) para
organizagdo e gestdo de dados; Aplicagdes praticas da matematica na economia criativa
e na gestdo cultural.

40 h

Politicas Culturais: Contexto Historico e
Perspectivas Contemporaneas

Sistema Nacional de Cultura (SNC); Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV);
Politicas estaduais de cultura (Minas Gerais); Politicas municipais de cultura (Minas
Novas); Cidadania cultural, Pontos e Pontdes de Cultura; Politicas culturais, associagdes
comunitarias, festas tradicionais, festivais e cultura regional do Vale do Jequitinhonha.

40 h

Producio Cultural: Artes Cénicas e
Literatura

Estudo introdutério das artes cénicas e da literatura como linguagens fundamentais da
produgdo cultural; Analise das relagdes entre expressdo artistica, territorio, memoria e
identidade cultural; Panorama historico da literatura brasileira e de suas principais
matrizes estéticas, com énfase nas produgdes populares, periféricas e comunitarias;
Introdugio as praticas performativas nas artes cénicas, considerando o corpo, a
oralidade, a dramaturgia e a cena como formas de construgéo de sentidos culturais;
Discussao sobre literatura oral, poesia falada, narrativas comunitarias e experiéncias de
coletivos culturais; Compreensao das artes cénicas e da literatura como praticas sociais,
educativas e politicas no campo da cultura; Experimentacao de processos criativos e
performativos articulados a produgao cultural em contextos comunitarios e periféricos.

40 h

Raca e Cultura na Histéria do Brasil

Estudo da formacao historica do Brasil a partir das relagdes entre raga, cultura e poder;
Analise dos processos de colonizagdo, escraviddo e constituigdo da sociedade brasileira,
destacando o papel das populagdes africanas e afro-brasileiras na formagao social,
econdmica e cultural do pais; Discussao das ideologias raciais, da construgao historica
do racismo e de suas permanéncias na sociedade contemporanea; Reflexao sobre
movimentos de resisténcia negra, lutas antirracistas e processos de afirmagdo cultural e
politica da populagdo negra no Brasil; Debate sobre diversidade cultural, cidadania e
direitos, considerando as contribui¢des das matrizes africanas e afro-brasileiras para a
cultura brasileira.

40 h

UCE - Laboratério de Produgdo Cultural

Desenvolvimento de projeto aplicado;Concepgédo de projeto cultural a partir de
diagnostico territorial; Defini¢do de tema, objetivos, justificativa, publico-alvo, metas e
cronograma; E Elaboragdo de or¢gamento detalhado; identificagdo de editais e estratégias
de captagdo de recursos (publicos e privados); Construgdo de plano de comunicagao
(identidade visual, redes sociais, assessoria € mobilizagdo comunitaria); Organizagdo da
produgdo executiva; Apresentagdo publica do projeto.

40 h

TOTAL

400 h

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2798477&infra_sist...
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ANEXO V — ORIENTAGOES PARA ELABORAGCAO DA CARTA DE INTENGOES
1. Finalidade

A Carta de Intengdes tem por finalidade conhecer a trajetoria, a experiéncia e as perspectivas do(a) candidato(a) em relagdo a atuagdo como Professor(a) Formador(a)
no ambito do Curso Técnico em Produgdo Cultural.

Nao sera exigido conhecimento prévio do Projeto Pedagogico do Curso. A avaliagdo considerara a coeréncia entre a trajetoria do(a) candidato(a), sua experiéncia
profissional, sua atuag@o em contextos culturais, educativos, comunitarios e territoriais, bem como sua capacidade de propor estratégias pedagogicas compativeis
com atividades formativas.

2. Formato

A Carta de Intengdes devera observar os seguintes parametros:

I — extensdo maxima de 3 paginas;

II — fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12;

III — espagamento 1,5;

IV — arquivo em formato PDF.

3. Estrutura sugerida

A carta devera contemplar, preferencialmente, os seguintes aspectos:

1 — Apresentagdo e trajetoria: breve apresentagdo pessoal e profissional, destacando formagado, experiéncias e atuagdo na area de cultura, educagio, projetos sociais ou
atuagdo comunitaria;

II — Experiéncia em produgao cultural, educagéo ou atuagao comunitaria: descri¢do de experiéncias praticas ja realizadas, indicando atividades desenvolvidas,
publico envolvido, resultados alcangados, desafios e aprendizados;

IIT — Concepgdes sobre cultura, educagao e territorio: reflexdo sobre a relag@o entre cultura, educag@o, territério, politica e formagao de sujeitos e comunidades,
considerando, quando pertinente, o contexto do Vale do Jequitinhonha;

IV — Estratégias de atuacao pedagogica: apresentagdo de metodologias, praticas, oficinas, projetos, atividades laboratoriais ou estratégias formativas que o(a)
candidato(a) considera relevantes para atuagdo no curso;

V — Experiéncias territoriais, comunitarias e socioculturais: descri¢ao de vinculos, experiéncias ou atuagdes junto a territorios, comunidades, grupos sociais, coletivos
culturais, associagdes, povos e comunidades tradicionais, quando houver;

VI — Relagdes étnico-raciais e diversidade sociocultural: relato de experiéncias, atuagdes ou reflexdes relacionadas a comunidades negras, quilombolas, indigenas,
povos e comunidades tradicionais, diversidade sociocultural ou educagio das relagdes étnico-raciais, quando houver.

4. Comprovagdo das informagdes

As informacgdes apresentadas na Carta de Inten¢des deverdo corresponder a experiéncias reais e passiveis de verificacdo. A Comissdo podera solicitar documentos
complementares para comprovagdo das informagdes relatadas, tais como declaragdes, certificados, portfolios, registros audiovisuais, publicagdes, materiais de
divulgacdo, contratos, portarias, documentos emitidos por institui¢cdes, associagdes, coletivos, comunidades ou outros meios idoneos.

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES DA CARTA DE INTENGOES

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) a fungdo de
Professor(a) Formador(a) no &mbito do Curso Técnico em Produgdo Cultural, vinculado ao Projeto Economia Criativa no Vale do Jequitinhonha, do IFNMG Campus
Quilombo Minas Novas, declaro, para os devidos fins, que as informagdes apresentadas na Carta de Inten¢des sdo verdadeiras e correspondem a minha trajetoria
profissional, académica, cultural, educativa, territorial e/ou comunitaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser solicitado(a), a qualquer tempo, a apresentar documentos comprobatorios das experiéncias relatadas, e que a ndo
comprovagao das informagdes, quando solicitada, podera implicar a desconsideragdo da pontuagdo correspondente ou, nos casos de inconsisténcia grave ou
informagao falsa, a eliminag¢@o do processo seletivo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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