
Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL Nº 1013, DE 26 DE JUNHO DE 2026

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 947, DE 22 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de
dezembro de 2024, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2024, com efeitos a
partir  de 8 de dezembro de 2024,  torna pública a 1ª retificação do Edital n° 947, de 22 de junho de
2026, exclusivamente em relação ao título, preâmbulo,  itens 1.1, 2.5 (Quadro 1),   5.1 e 8.1 (Quadro 5),
passando a vigorar da seguinte forma:

 

I- Retificar o título e  preâmbulo.

II - Retificar os itens 1.1, 2.5 (Quadro 1), 5.1 e 8.1 (Quadro 5).

 

- Onde se lê:

 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE COLABORADORES(AS) EXTERNOS(AS) PARA OS ENCARGOS DE
FUNÇÃO DE AGENTES DE CUIDADOS PARA OS CAMPI ALMENARA, ARAÇUAÍ, ARINOS, DIAMANTINA,
JANAÚBA,  JANUÁRIA, MONTES CLAROS, PIRAPORA,PORTEIRINHA,  SALINAS E TEÓFILO OTONI  ​ PARA
ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA FORMAÇÃO -
PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS

 

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina
Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de
02 de dezembro de 2024, publicado no Diário Oficial da União de 03 de dezembro de 2024, com efeitos a
partir de 08 de dezembro de 2024, torna público o presente edital, contendo as normas referentes à
abertura das inscrições ao processo de seleção simplificada de colaboradores externos para o encargo de
agentes de cuidados para atuarem nos cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) do Bolsa Formação -
Programa Mulheres Mil + Cuidados, nos campi Almenara, Araçuaí, Arinos, Diamantina, Janaúba, Januária,
Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Teófilo Otoni. Os projetos serão desenvolvidos no âmbito
da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura do IFNMG (PROEXC) com as características que se seguem:

 

1.1 A Seleção Simplificada será regida  por este edital e tem como objetivo selecionar
colaboradores externos  para o  encargo de agentes de cuidados para atuação nos campi Almenara,
Araçuaí, Arinos, Diamantina, Janaúba, Januária, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Teófilo
Otoni do IFNMG, conforme a Resolução/CD/FNDE nº 4, de 16 de março de 2012, que alterou a Resolução
CD/FNDE nº 62, de 11 de novembro de 2011.

 

2.5. As vagas disponíveis e remuneração estão descritas no Quadro 1:               
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Quadro 1: Das vagas/remuneração - Equipe de colaboradores Curso FIC - Mulheres Mil

CAMPUS ALMENARA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início  Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS ARINOS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS ARAÇUAÍ

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS DIAMANTINA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS JANAÚBA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS JANUÁRIA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS MONTES CLAROS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS PIRAPORA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS PORTEIRINHA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS SALINAS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS TEÓFILO OTONI
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Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

*CR - Cadastro de reserva

** A carga horária de dedicação ao programa ficará limitada a 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade e orientação da Coordenação Geral  do Programa Mulheres Mil + Cuidados e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as).

 

5.1. As inscrições são gratuitas. O período das inscrições será das 09h00min do dia 25 de
junho  de 2026  até às 23h59min  do dia 01 de julho de 2026  , observado o horário oficial de Brasília,
conforme descrito no cronograma de seleção deste edital no Quadro 5, por meio dos  formulário
eletrônicos a serem disponibilizados no site do IFNMG:  https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-
mulheres-mil e da FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2026/.

 

8.1. A seleção dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital  seguirá o
cronograma abaixo.

 

Quadro 5: Cronograma
ITEM DESCRIÇÃO DATA

1 Publicação do edital 22/06/2026
2 Recurso contra o edital 23/06/2026
3 Resultado do recurso contra o edital 24/06/2026

4 Período de inscrições Das 09h00min do dia 25 de junho de 2026 até às
23h59min do dia 01 de julho de 2026

5 Resultado preliminar 07/07/2026
6 Recurso contra o resultado preliminar 08/07/2026

7 Resultado após análise do recurso
e Homologação do resultado final 09/07/2026

8 Convocação para entrega de documentos  09/07/2026
9 Entrega dos documentos 09/07 a 14/07/2026

 

- Leia-se:

 

 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE COLABORADORES(AS) EXTERNOS(AS) PARA OS ENCARGOS DE
FUNÇÃO DE AGENTES DE CUIDADOS PARA OS CAMPI ALMENARA, ARAÇUAÍ, ARINOS, DIAMANTINA,
JANAÚBA,  JANUÁRIA, MONTES CLAROS, PIRAPORA,PORTEIRINHA,  SALINAS, TEÓFILO OTONI e POLO
CAPELINHA,​ PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA
FORMAÇÃO - PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS

 

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina
Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de
02 de dezembro de 2024, publicado no Diário Oficial da União de 03 de dezembro de 2024, com efeitos a
partir de 08 de dezembro de 2024, torna público o presente edital, contendo as normas referentes à
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abertura das inscrições ao processo de seleção simplificada de colaboradores externos para o encargo de
agentes de cuidados para atuarem nos cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) do Bolsa Formação -
Programa Mulheres Mil + Cuidados, nos campi Almenara, Araçuaí, Arinos, Diamantina, Janaúba, Januária,
Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas, Teófilo Otoni e  Polo Capelinha.  Os projetos serão
desenvolvidos no âmbito da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura do IFNMG (PROEXC) com as características
que se seguem:

 

1.1 A Seleção Simplificada será regida  por este edital e tem como objetivo selecionar
colaboradores externos  para o  encargo de agentes de cuidados para atuação nos campi Almenara,
Araçuaí, Arinos, Diamantina, Janaúba, Januária, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Teófilo
Otoni e e Polo Capelinha do IFNMG, conforme a Resolução/CD/FNDE nº 4, de 16 de março de 2012, que
alterou a Resolução CD/FNDE nº 62, de 11 de novembro de 2011.

 

2.5. As vagas disponíveis e remuneração estão descritas no Quadro 1:                 

 
Quadro 1: Das vagas/remuneração - Equipe de colaboradores Curso FIC - Mulheres Mil

CAMPUS ALMENARA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início  Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS ARINOS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS ARAÇUAÍ

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS DIAMANTINA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS JANAÚBA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS JANUÁRIA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS MONTES CLAROS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS PIRAPORA
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Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS PORTEIRINHA

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS SALINAS

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 AGOSTO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS TEÓFILO OTONI

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade) Presencial

CAMPUS TEÓFILO OTONI  (POLO CAPELINHA-MG)

Vagas CH
Mensal**

Valor da hora (60
minutos)

Valor da Bolsa
mensal

Previsão de
início Quantidade de Meses Modalidade

CR* 80 R$ 18,00 R$ 1.440,00 SETEMBRO/2026 4 meses (conforme
necessidade)

Presencial
***

*CR - Cadastro de reserva

** A carga horária de dedicação ao programa ficará limitada a 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade e orientação da Coordenação Geral  do Programa Mulheres Mil + Cuidados e
dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as).

*** Atuação presencial no Polo de Capelinha - MG.

 

5.1. As inscrições são gratuitas. O período das inscrições será das 09h00min do dia 25 de
junho  de 2026  até às 23h59min  do dia 07 de julho de 2026  , observado o horário oficial de Brasília,
conforme descrito no cronograma de seleção deste edital no Quadro 5, por meio dos  formulários
eletrônicos a serem disponibilizados no site do IFNMG:  https://portal.ifnmg.edu.br/editais-programa-
mulheres-mil e da FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2026/.

 

8.1. A seleção dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital  seguirá o
cronograma abaixo.

 

Quadro 5: Cronograma
ITEM DESCRIÇÃO DATA

1 Publicação do edital 22/06/2026
2 Recurso contra o edital 23/06/2026
3 Resultado do recurso contra o edital 24/06/2026

4 Período de inscrições Das 09h00min do dia 25 de junho de 2026 até às
23h59min do dia 07 de julho de 2026

5 Resultado preliminar 13/07/2026
6 Recurso contra o resultado preliminar 14/07/2026
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7 Resultado após análise do recurso
e Homologação do resultado final 15/07/2026

8 Convocação para entrega de documentos  15/07/2026
9 Entrega dos documentos 15/07 a 17/07/2026

 

Rony Enderson de Oliveira
Pró-Reitor de Extensão e Cultura

 
 

Joaquina Aparecida Nobre da Silva​
Reitora do IFNMG

Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pró-Reitor(a) de Extensão e
Cultura, em 26/06/2026, às 15:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em
26/06/2026, às 15:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2636847 e
o código CRC 7ABC9E64.
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Referência: Processo nº 23414.002749/2026-72 SEI nº 2636847
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