PORTARIA DO CONSELHO DIRETOR N° 30, DE 20 DE MARCO DE 2026
REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGCAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO TECNOLOGICO - FADETEC, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 21, inciso
IV do seu Estatuto Social, conforme deliberacdo deste Conselho, lavrada em ata do dia
20/03/2026 e considerado a necessidade de se regulamentar a concessao de bolsas em projetos

gue a Fundacdo gerencia e conforme disposto no art. 4-B Lei n° 8.958/1994, resolve
estabelecer o seguinte regulamento:

Art. 1° - A FADETEC podera conceder bolsas nos projetos que gerencia nos termos
deste Regulamento e de acordo com principios referidos no artigo 2° da Lei n°® 8.958/1994.

Art. 2° - Somente poderdo ser caracterizadas como bolsas aquelas que estiverem expressamente
previstas no Plano de Trabalho dos Projetos a que se refere, com identificagdo da modalidade,
dos valores, da quantidade e da periodicidade.

Art. 3° - As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista no projeto devem ser compativeis com
sua formacdo e experiéncia profissional, sendo que o0s documentos comprobatdrios devem
ser devidamente verificados pelo coordenador do projeto.

Art. 4° - A FADETEC podera conceder bolsas aos beneficidrios descritos expressamente
em regulamento competente aprovado pelo Conselho Superior ou o 6rgdo competente de
direcéo superior da(s) instituicdo(6es) apoiada(s) e de acordo com os parametros fixados
neste(s) regulamento(s), conforme disposto no art. 4°, 81° da Lei n° 8.958/1994.

Art. 5° - S0 modalidades de bolsas que poderao ser concedidas pela FADETEC:

| - Bolsas de ensino: Destinam-se a apoiar e incentivar projetos de formagéo e capacitacao de
recursos humanos da instituicdo apoiada.

Il - Bolsas de pesquisa: Constituem-se em instrumentos de apoio e incentivo a execugao de
projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica.

" - Bolsas de extensdo: Constituem-se em instrumento de apoio a execugdo de projetos
desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional cientifico e
tecnolégico da instituicdo federal de ensino superior ou de pesquisa cientifica e tecnoldgica apoiada.

IV - Bolsas de estimulo & inovacgdo: Constituem-se em instrumento de apoio e incentivo a inovagao
e a pesquisa cientifica e tecnol6gica no ambiente produtivo, destinadas a formacao e a capacitacédo
de recursos humanos e a agregacao de especialistas, que contribuam para a execucao de projetos
de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagéo e para as atividades de extensdo tecnoldgica,
de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

\% — Bolsas de Desenvolvimento Institucional: Destina-se a apoiar atividades da instituicdo apoiada
em programas ou projetos de interesse do desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa
aplicada voltada ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo em apoio a
inovagdo, contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extensédo e
estimulo a inovacao, inclusive a sua gestao.



Paragrafo unico. A modalidade de bolsa sera definida conforme a classificacdo do projeto e devera
ser financiada pela instituicdo executora do projeto ao qual a bolsa se vincula ou por terceiros
vinculados ao projeto.

Art. 6° - As bolsas constituem-se doacgéo civil, nos termos da Lei n° 8.958/1994 e da Lei n°
9.250/1995, concedidas para fomento de estudos, de pesquisas e de inovacao e sua disseminacao

a sociedade, cujos resultados nédo revertam economicamente para o doador ou pessoa interposta,
nem resultem contraprestacdes de servigos.

Art. 7° - As bolsas séo isentas de imposto de renda, desde que sejam caracterizadas como doagéo

e que os resultados das atividades realizadas ndo representem vantagem para o doador, nem
importem contraprestagéo de servigos, conforme o disposto no artigo 26 da Lei n° 9.250/1995, e ndo
integram a base de calculo de incidéncia da contribuic&o previdenciaria prevista no artigo 28, incisos
[Il'alll, da Lei n® 8.212/1991.

§ 1° As bolsas concedidas por intermédio da Fadetec ndo geram vantagem econdmica para esta,

uma vez que o(s) bolsista(s) te(é)m atuacao diretamente vinculada ao projeto apoiado, em que nédo

h& qualquer outra forma de remuneragdo ao beneficiario e ndo ha cobranca de taxa por bolsa
implementada, existindo somente o ressarcimento das despesas administrativas e operacionais
necesséarias e devidamente comprovadas do projeto gerido, sem que disso resulte acréscimo
patrimonial para a fundacao.

§ 2° A definicdo do enquadramento da proposta se ha ou nado reversao de beneficio ao 6rgao
financiador da bolsa sera de inteira e exclusiva responsabilidade da Instituigdo Apoiada.

Art. 8° - Os Termo de Outorga / Termo de Concessdo de Bolsa de bolsas, e os pagamentos
decorrentes dele, serdo realizados por solicitacdo do coordenador, desde que haja recursos
financeiros suficientes dentro do centro de custos vinculado ao projeto.

Paragrafo unico. A FADETEC néo fara adiantamento de valores ao centro de custos para fins de
pagamento da bolsa, nem custeara com recursos proprios o pagamento de bolsas vinculadas a
fontes de financiamentos externos.

Art. 9° - Os valores das bolsas deverdo observar regulamento da instituicdo apoiada quando ao
tema e utilizardo como parametro os valores das bolsas concedidas por agéncias oficiais de fomento,
de acordo com qualificagédo exigida para a modalidade de bolsa.

§ 1° Para a fixacdo dos valores das bolsas, deverdo ser levados em consideragdo critérios de
proporcionalidade quanto a remuneracao regular do beneficiario, com valor compativel a formacao
e a natureza do projeto.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica para os convénios com 6rgaos de fomento, cujo valor da
bolsa ja é previamente fixado e aprovado pelo érgao.

8§ 3° Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento, sera fixado valor
compativel com a formacéo do beneficiario e a natureza do projeto.

Art. 10 - O bolsista ndo podera receber simultaneamente mais de uma bolsa pelo mesmo projeto.

Art. 11 - Toda bolsa somente seréa concedida mediante Termo de Outorga ou Termo de Concesséo
de Bolsa, entre a FADETEC e o bolsista, com citagdo da fonte de recursos, apés anuéncia e exame
do cumprimento deste regulamento pelo coordenador do projeto.

Art. 12 - O coordenador encaminhard o Termo de Outorga ou Termo de Concessdo de Bolsa
diretamente & FADETEC, preenchido e assinado, disponivel no endereco eletrénico:
www.fadetec.org.br, identificando a modalidade de bolsa e demais exigéncias em atendimento a

este regulamento.



§ 1° O instrumento de concessao de bolsa devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - Projeto com a discriminagéo das atividades do bolsista, com clara vinculacdo as metas e etapas
do projeto ao qual a bolsa se vincularg;

Il - Comprovante de vinculo institucional, ou matricula no caso de estudantes;

Il - Declaracéo emitida pela instituicdo apoiada de que o limite maximo de remuneragao previsto
no artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal, ndo sera ultrapassado com o pagamento da bolsa
pela FADETEC; e

IV - Outras informacdes e documentos exigidos pela instituicdo apoiada em seu regulamento
proprio.

§ 2° O coordenador do projeto € responsavel pelos dados e informacdes prestados para a
formalizacdo deste instrumento e por manté-los atualizados.

Art. 13 - O limite remuneratorio de que tratam o inciso Xl e os 88 9° e 11 do artigo 37 da Constituicdo
Federal sera observado na aplicacdo deste Regulamento.

Art. 14 - O prazo das bolsas podera ser prorrogado ou reduzido sempre que necessario, obedecendo
a vigéncia final do projeto. Para tanto, o Coordenador deve encaminhar o Termo Aditivo.

§ 1° Para celebracéo de termo aditivo ou de supresséo devera ser informado o nimero de meses
que serdo acrescidos ou diminuidos da vigéncia original.

§ 2° A documentacéo deve ser entregue em até 20 dias antes do término da bolsa em vigor.

§ 3° A prorrogacéo da bolsa é condicionada a renovacao do Plano de Trabalho, bem como do projeto
institucional previamente aprovado pela instituicio apoiada, no caso de bolsas concedidas nos
termos da legislagédo aplicavel e de Regulamento.

Art. 15 - A concessao de bolsa é cancelada quando:
| -Apedido do Coordenador do projeto que devera notificar ao bolsista e a FADETEC;

Il - Apedido do bolsista, que devera notificar o Coordenador do projeto e este & FADETEC,;

Il - Em caso de perda de vinculo do bolsista com instituicdo apoiada.
Art. 16 - Fica vedada:

| - a concessao de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacéo e pos-graduacao na instituicdo apoiada;

Il - a concesséo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

Il - a concesséo de bolsas a servidores pela participacdo nos conselhos e diretoria da fundacao de
apoio;

IV - a concessao de bolsas pelos coordenadores ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

V - aconcessao de bolsa para pagamento de prestagéo de servigos;

VI - a concessdao de bolsa a pessoas que ndo tenham vinculo com a(s) instituicdo(des) apoiada(s)
pela FADETEC, nos termos da(s) norma(s) aprovada(s) pelo Conselho Superior ou o 6rgéao
competente de direcdo superior da(s) instituicdo(des) apoiada(s), ressalvada a hipotese de atuagéo
em rede;



VIl - a cumulatividade do pagamento da gratificacdo por encargo de curso e concurso, de que trata
0 artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990, pela realizacdo de atividades remuneradas com a concessao de
bolsas;

VIII - a retroatividade na implementagéo de qualquer bolsa ou ressarcimento de despesas anteriores
a implementacéo.

IX - a concesséo de bolsas nha auséncia de recursos disponiveis no projeto;

X —a concessao de bolsas na auséncia de previsao orcamentaria para esta natureza de despesa
no Plano de Trabalho do projeto;

Xl — Quando o possivel beneficiario estiver com pendéncias junto a FADETEC, decorridas de
inadimpléncias de outros projetos;

XII - a concessao de bolsas a servidores e estudantes em afastamento ou licenca.
81° Excetua-se o disposto no inciso XlI deste artigo:

| — O afastamento para qualificacdo de servidores vinculados ao Programa de Bolsas para
Quialificacédo de Servidores da Apoiada;

Il - Alicenca para capacitacdo de servidores, limitado a 30 horas semanais, conforme o disposto na
Lei 8.112/1990 e demais legislacdes aplicaveis;

Il - As férias regulares.

82° Excepcionalmente, desde que néo esteja contemplado no Programa de Bolsas para Qualificacdo
de Servidores, o servidor em afastamento para qualificacdo podera receber bolsa vinculada a
projetos de ensino, extensdo, pesquisa ou inovagao que apresente vinculacdo ao objeto de seu
afastamento.

83° No caso previsto no 82° do caput, quando se tratar de afastamento para a realizacdo de
mestrado, doutorado ou pdés-doutorado, deverd ser apresentada uma declaragdo do orientador,
dando anuéncia a participagéo no projeto e informando que o objeto da bolsa apresenta vinculagao
com o processo de formacéo e aprendizagem do servidor.

Art. 17 - Os procedimentos estabelecidos neste regulamento ndo se sobrepdem as
legislagbes aplicaveis a matéria e normas dos 6rgaos financiadores ou da instituicdo apoiada.

Art. 18 - Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Diretor da FADETEC.

Art. 19 - Ficam revogadas as seguintes portarias: Portaria do Conselho Diretor n® 04, de 24
de Novembro de 2020 e suas alteragdes.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salinas — MG, 20 de marc¢o de 2026.
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