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EDITAL N¢. 227, DE 09 DE JUNHO DE 2026
12 CONVITE DE VAGAS REMANESCENTES E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADORES PARA ATUACAO COMO APOIO ADMINISTRATIVO,
APOIO CULTURAL E BOLSISTA DE EXTENSAO NO PROJETO CASA DE CULTURA E MEMORIA DO VALE DO
JEQUITINHONHA NO IFNMG NOS TEMOS DO EDITAL N¢. 120, DE 13 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARACUAI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS - IFNMG, Ira Pinheiro Neiva, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Portaria
n2 1.167, de 13 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de dezembro de 2024 e o que
consta no Processo n? 23391.000285/2026-75, tornam publico o 12 Convite de vagas remanescentes e Formagao de
Cadastro de reserva de vagas nos termos do EDITAL N2. 120, DE 13 DE Mar¢o DE 2026, contendo as normas
referentes ao processo de selecdo simplificada de vagas remanescentes e cadastro reserva de colaboradores para o
encargo de Apoio Administrativo e Académico, para atuar no Projeto Casa de Cultura e Memdria dos Povos
Tradicionais do Vale do Jequitinhonha, do IFNMG - Aracuai. O projeto tem aporte financeiro pela Superintendéncia
do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), por intermédio do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) na
elaboragdao de uma Agenda de Desenvolvimento do Vale do Jequitinhonha em parceria com o Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais - Campus Aracuai e vinculados as acdes do Centro de Promocdo de Tecnologias Sociais (CPTS)
do Campus Araguai, com as caracteristicas que se seguem:

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e nos termos do EDITAL N°. 120, DE 13 DE Mar¢o DE 2026, tem
como objetivo selecionar colaboradores internos e/ou externos para os encargos de Apoio Cultural, Apoio
Administrativo, bolsista de extensdo para atuagao no Projeto Casa de Cultura e Memoria do Vale do Jequitinhonha, do
IFNMG, Campus Aracguai, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, que alterou a Resolugao
CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2 Podem concorrer a este edital servidores do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais -
IFNMG, comunidade externa e estudantes de graduagao regularmente matriculados no IFNMG Campus Araguai.

1.3 A participagdo no presente edital ndo implicard reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo (a)
candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.4 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) desta selecao.

1.3 A selecdo serd regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no site da Fadetec:_https://fadetec.org.br/editais-2026/ € no site do
IFNMG:_https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec
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1.5 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes t€ém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Duvidas e informagdes acerca dessa selecao poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecao@fadetec.org.br

2.D0S ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.10(a) colaborador sera selecionado(a) de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos conforme descrito no Quadro
1 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.20s candidatos selecionados serdo convocados para atuacao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3 A atuagdo nos cursos sera de maneira presencial.
2.4 As vagas disponiveis e remuneracao estao descritas no Quadros 1:

QUADRO 1: DAS VAGAS/REMUNERAGAO

. Carga horaria || Valor Valor da Bolsa -
Unidade Encargo Vagas Mdxima Semanal Hora Mensal Duragao
Apoio as atividades
IFNMG = -1} académicas e 1 20 horas R518, R$ 1.500,00 16
Araguai ) 75 meses
administrativas

2.5 O(a) colaborador fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.
2.6 A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial, no IFNMG, campus Araguai.
2.7 A jornada de trabalho devera ser cumprida de acordo com as demandas do projeto.

2.8 Cabera a Coordenadora-Adjunta determinar os dias e horarios para a atuagdo dos bolsistas, respeitando os limites de
horas semanais estabelecidos no presente edital.

2.9 O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual, registrada em nome
do(a) beneficiario(a).

2.10 Nao sera permitido o acimulo de fungdes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de
Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pos-graduacao, de Extensao, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio,
no ambito do IFNMG.

2.11 O pagamento das bolsas para os servidores e/ou remuneragao por contraprestacdo para os colaboradores externos,
sera condicionado a(ao):

2.11.1Entrega mensal do relatorio de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar devidamente
preenchidas e assinadas pelo Coordenador do Projeto.

2.11.2 Registro do diario de classe em relagdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho diério e atividades
avaliativas.

2.11.3 Os pagamentos para colaboradores externos serdo realizados, preferencialmente, por Recibo de Pagamento
Autonomo - RPA.

2.11.4 Sobre a contraprestacdo recebida por colaboradores externos incidirdo descontos de 11% de INSS, ISSQN - de
acordo com a tabela do municipio onde o servigo for prestado - e Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF, quando for o
caso, conforme a tabela do imposto de renda de Pessoa Fisica atual. As aliquotas serdo atualizadas de acordo com a
legislagao em vigor aplicavel a cada tributo.


mailto:selecao@fadetec.org.br

2.11.5 Nao havera incidéncia de desconto das obrigacdes tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para
servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educagao.

3.DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

3.1 As atribui¢des do encargo assim como as obrigagdes do bolsista/colaborador serdo como descritas no EDITAL N°.
120, DE 13 DE Marc¢o DE 2026.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
4.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.

4.4 Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de
ferramentas como e-mail e google meet.

4.5 Ter habilitacdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 3.

Quadro 3: Requisitos minimos exigidos.

| Encargo || Habilitagdo/ Formagdo

Requisitos minimos: - Ensino Médio completo.
Requisitos desejados: - Ensino superior;
- Experiéncia Profissional na atividade de Apoio administrativa;

Apoio as atividades académicas e || - conhecimento em informatica, Word, Excel;

administrativas . - ) )
- Experiéncia e facilidade de trabalhar com os sistemas do IFNMG (Sistec,

Cajui, SEl e outros)

- Assisténcia no acompanhamento de frequéncia e rendimento de
estudantes matriculados em cursos FIC.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes sao gratuitas. O periodo das inscrigdes serd do dia 09 de junho de 2026 até as 23h59min do dia 12 de
junho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de selecdo deste edital no
Quadro 6, por meio dos formulario eletronicos a serem disponibilizados no site da Fadetec:_https://fadetec.org.br/editais-
2026/ e no site do IFNMG:_https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec

5.2 O endereco de e-mail informado no ato da inscri¢do devera ser obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a
utilizagcdo do Google Meet.

5.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestagdo de informagdes, anexo de documentos para a
comprovagao das informagdes prestadas e o envio do formulario de inscrigao.

5.3.1 O(A) candidato(a) que prestar informagao falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito(a) a desclassificacao.

5.3.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios para comprovagao das informagdes
prestadas no formulario eletronico de inscrigao, sera desclassificado.

5.4 Todos os documentos, para comprovagao das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formulario eletronico,
no ato da inscri¢do, em arquivo unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.


https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec

5.5 Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢ao:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) CPF;

c) Historico Escolar atualizado (para candidatos/as a vaga de Bolsista de Extensao).
d) todos os documentos que comprovem a formac¢ao minima exigida no Quadro 3;

e) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagao conforme Quadro 4 € Quadro 5 (de acordo com a fungao
escolhida);

f) Formulario indicativo de pontuacdo (anexo II).
5.6 O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscri¢do neste Processo de Sele¢ao Simplificada.

5.6.1 Caso o candidato note que prestou uma informagao equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscrigao,
ele devera realizar uma nova inscrigdo com informacgdes ¢ documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as
inscricoes.

5.6.2 Havendo mais de uma inscri¢gdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd considerada a
inscricdo mais recente e as demais serao desconsideradas.

5.7 O IFNMG nao se responsabiliza por envio de documentagao incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades
que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que nao haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela
Instituigao.

5.8 O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢ao ou bloqueio nas
transmissoes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigao.

5.9 O ato de inscri¢do corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.10 O(A) candidato(a) que prestar informagao falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situacao, estara sujeito a desclassificagao.

5.11 O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios, inclusive de formagao minima exigida,
para comprovagado das informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢do, serd desclassificado.

5.12 A aprovacao da documentagdo comprobatéria ndo enseja em contratagdo imediata, mas expectativa, a depender da
necessidade institucional.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Todo o processo de selegdo e classificagao sera feito pela FADETEC por meio da Comissdo responsavel pelo
processo seletivo, a qual realizara a analise documental com base na pontuacdo obtida pelo candidato conforme critérios
estabelecidos no Quadro 4 ou Quadro 5 (de acordo com a fungdo escolhida) e a quem se confere poderes para publicar
todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

6.2 O presente processo seletivo constara de etapa unica de carater eliminatdrio (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 3) e classificatorio (conforme expostos no Quadro 4, a ser realizada pela FADETEC, com base nos dados
informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.3 No ato da inscri¢do, o candidato responderd a um questiondrio com os critérios de pontuacao descritos no Quadro 4.

6.4 O questionario preenchido gerara a pontuacao do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os
parametros, de acordo com o Quadro 4

6.5 Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletronico, deverdo ser comprovadas com
o envio da documentacao.



6.6 Para efeito de aprovacao e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7 A classificacao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da
inscricao.

6.8 Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (anexo II), a pontuacdo de acordo com o
quadro 4.

6.8.1 Caso o(a) candidato(a) informe pontuacao superior a pontuacao averiguada pela comissao, sera considerada a
pontuacdao comprovada pelos documentos enviados e o candidato(a) sera reclassificado(a).

6.9 Para fins de averiguacdo e validagdo da documentagdo, serd analisada a documentagao dos candidatos até obter 3
(trés) vezes o nimero de candidatos por vaga, a partir dos pontos informados pelo candidato no ato da inscricdo, em
ordem decrescente da pontuagao.

6.9.1 Em caso de necessidade de anélise documental dos candidatos da lista de espera havera a publicagao do resultado
da analise documental com prazo para recurso e demais datas divulgadas em momento oportuno.

6.10 Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes critérios, através da
seguinte ordem de prioridade

a) experiéncia profissional na area;
b) maior idade.

QUADRO 4: PONTUAGAO CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

. - Pontuag¢do maxima Pontuagao
Item Subitem Pontuagdo . o
no subitem Maxima
1. Formacio | Doutorado H 5 || 5 |
Académica | Mestrado H 4 ” 4 |
Total méximo: 5 | Graduagdo H 2 || 2 | 5
pontos | Especializagdo I 3 I 3 |
Ndo cumulativa | Curso Técnico H 1 || 1 |
2. Cursos de Curso de capacitacdo na drea de atuacao, com carga 05 5 5
capacitacdo horaria minima de 40 horas. !
| Experiéncia na drea administrativa H 2 por ano || 10 || 10
3. Experiéncia ExpeNriéncia .n;'a ope.racionalizagéo de sistemas de 1 por ano 5 5
. gestdo administrativa do governo federal (SIAFI)
Profissional
Experiéncia na gestdo académica do IFNMG 1 0oF aNo c 5
(SISTEC/CAJUI) P
| PONTUACAO MAXIMA (somatéria de todos os itens) || 30

6.11 Formas de comprovacao da pontuagao:

6.11.1 A Formacgao Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Historico e a
Declaragao de Conclusao.

6.11.1.1 A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 e Quadro 5 ndo sera cumulativa, prevalecendo sempre
a de maior valor.

6.11.1.2 Para pontuagdo relativa a titulacao serdo avaliados:
1- os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste edital;

2- diplomas de mestre ou doutor expedidos por Institui¢ao de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada pelo
Ministério da Educacao (MEC) credenciada pela CAPES;



3- diploma de curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, desde que reconhecido por institui¢do de ensino
superior brasileira que possua cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento € em
nivel equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);

4- os certificados, atestados ou declaracdes de conclusdo do curso de especializagdo, acompanhados pelo historico
escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior
(IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagao. Deverao conter o carimbo e a identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢ao do documento, e
emitidos em papel timbrado da institui¢ao;

5- os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da
Educacao — MEC;

6- Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posi¢ao original do documento (vertical ou
horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

7- Nao sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, o mesmo nao sera
pontuado.

6.11.2 A "experiéncia profissional na 4rea" devera ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou declaragdes,
carteiras de trabalho e contrato de trabalho, desde que conste expressamente a func¢ao exercida e as datas de inicio e fim
do periodo exercido.

6.11.3 Para analise da "atuacao administrativa" sera considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data
da publicacdo deste Edital.

6.11.3.1 Para fins de comprovagao de atuacdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragao,
prorrogagdo de prazo, inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

6.11.4 A "experiéncia na area" devera ser comprovada por meio de portarias de designagdo e/ou mapa de tempo de
servico e/ou declaragdes e/ou carteira de trabalho, desde que conste expressamente o periodo de inicio e fim, a carga
horéria e a funcdo exercida. Se apresentada a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deve ser acrescentada
ainda, a pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e as paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para os encargos descritos no
Quadro 1 serdo divulgados no site da Fadetec:_https://fadetec.org.br/editais-2026/ e no site do
IFNMG: _https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec , conforme o cronograma, Quadro 6.

7.2 Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para
o e-mail selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo 1.

7.3 Caso a solicitagao seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagao.

7.4 Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser
enviado exclusivamente para o e-mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como
modelo o Anexo 1.

7.5 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6 A Comissao Responsavel pelo presente processo seletivo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados
nas etapas da selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguird o cronograma abaixo.
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QUADRO 5: CRONOGRAMA

[ITEM || DESCRICAO | DATA

1 Publicacdo do edital 09/06/2026

Das 13h00min do dia 09 de junho de 2026 até as

2 Periodo de inscri¢Ges 23h59min do dia 12 de junho de 2026
3 Resultado preliminar 16/06/2026
4 Recurso contra o resultado preliminar 17/06/2026

Resultado apds analise do recurso e

Homologacgao do resultado final 18/06/2026

6 Convocacgdo para aceite de vaga 19/06/2026

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrera
mediante a disposicao orgamentaria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as) inscritos(as).

9.2 A convocagdo para o aceite vaga ocoOrrera via e-mail , ap6s homologac¢ao do Resultado Final.

9.3 Havendo desligamento do(s) colaborador(s) facultar-se-a substitui-lo(s) convocando o(a)s proximo(a)s candidato(a)s
classificado(a)s, observando os requisitos necessarios para o encargo.

10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS

10.1 Nao havendo comprovacao da documentagao exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.
10.2 Para comprovagdo dos documentos, o (a) candidato (a), devera apresentar, quando solicitado, os documentos
originais comprobatdrios para autenticacdo dos documentos apresentados no Formulario eletronico de inscrigao,
conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificagdo oficial com foto;

b) CPF;

¢) Todos os documentos que comprovem a formacao exigida no Quadro 3;

d) Todos os documentos comprobatorios quanto a pontuagao, conforme Quadro 4 (para o cargo de Apoio Administrativo
e Académico) e Quadro 5 (para o cargo de Apoio Cultural);

e) formulario de pontuagdo, conforme anexo II ou anexo III.
10.3 Além dos documentos anteriores, no ato da convocacao, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaracao de disponibilidade de exercer atividade como bolsista (Servidor ativo efetivo do IFNMG), conforme
anexo V.

b) Declaraciao de ndo aciimulo de bolsas, conforme anexo V.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificag@o no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratacao
automatica, como colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade or¢amentéria e demais disposi¢des legais.



11.2 A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apos a autorizagao dos setores/orgaos
reguladores, e desde que o(a) candidato(a) nao tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do
horéario previsto para a prestacdo dos servigos objeto deste edital.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos recebimento do e-mail apds a homologacdo do resultado final. Caso ndo o faga no referido prazo, sera
considerado(a) desistente.

11.4 A proposta deste edital e trabalho a ser desenvolvido tem vinculagdo ao Centro de Promogao de Tecnologias Sociais
(CTPS) do IFNMG - Campus Aracguai.

11.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publica¢des referentes a este
edital.

11.6 Todas as publicagdes deste edital serao feitas no site da Fadetec: https://fadetec.org.br/editais-2026/ € no site do
IFNMG:_https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec

11.7 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

11.8 Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), a Prd Reitoria de Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste
edital.

11.9 O afastamento do(a) colaborador(a) das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislacdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢des do encargo, o que

acarretard no cancelamento da sua bolsa.

11.10 E de total responsabilidade do(a) colaborador(a) pelo controle e registro em documentos oficiais das horas
trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungao publica.

11.11 As situagdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.
11.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13 O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.14 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

assinado eletronicamente
Ira Pinheiro Neiva

Diretor Geral - IFNMG Campus Aracuai

eil Documento assinado eletronicamente por Ira Pinheiro Neiva, Diretor(a) Geral, em 08/06/2026, as 21:29,
;;?m_“m: ['7 | | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
| eletrénica de 2020.

ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO


https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://www.ifnmg.edu.br/editais-fadetec
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

N2 do edital:

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

E-mail:

Vaga para a qual esta concorrendo:

A BANCA AVALIADORA

Recurso contra resultado da analise documental ()

Fundamentagao da solicitagao:

de

de

Local/data

(Nome e assinatura)

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo

com as normas estabelecidas neste edital.

ANEXO I

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA (Servidor ativo efetivo do IFNMG)




DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor(a) , SIAPE n?® , ocupante do
cargo de , lotado(a) no (a) , possui
disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Qualifica Mais, e que as atividades a
serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na
Instituicdo, apresentada acima, e ndao comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012. de 2025.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefia Imediata

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° ,
ocupante do cargo de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob
as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de
Poés-graduacdo, de Extensao, de Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

) de de 2026.




Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n? 23391.000285/2026-75 SEI n2 2618668



