Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria
EDITAL N2. 1035, DE 02 DE JULHO DE 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA OS ENCARGOS DE FUNGCOES ADMINISTRATIVAS PARA
ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA FORMAGAO -
PROGRAMA ACREDITA NO PRIMEIRO PASSO - OFERTADOS PELO IFNMG EM PARCERIA COM A
CONVENGAO NACIONAL DAS IGREJAS DE DEUS (CONID) NO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina
Aparecida Nobre da Silva, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2
de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, com efeitos a
partir de 8 de dezembro de 2024, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a
abertura das inscrigdes ao processo de selegao simplificada de bolsistas para atuarem nos Cursos FIC do
Programa Acredita no Primeiro Passo ofertados pelo IFNMG, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas
para os encargos de Fungdes Administrativas, para atuarem nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) do Bolsa Formagao - Programa Acredita no Primeiro Passo, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de
16 de margo de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela
propria instituicdo, quais sejam:

1.2.1. a Lei n2 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por
drgao técnico competente do Ministério da Educacao.

1.2.2. a Portaria n2 58/2014 - SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de
novembro de 2014, que regulamenta a concessao bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdao que
devem ser concedidas no dmbito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensao
e de intercambio no ambito dos Institutos Federais.

1.2.3. o Plano de Ac¢dao N230879620260009-005690 firmado entre IFNMG e o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

1.2.4. o documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte
de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagao de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC.

1.3. Podem concorrer a este Edital servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (EPCT) e comunidade externa.

1.3.1. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos
casos de ndo preenchimento das vagas pelos servidores da Rede Federal EPCT.

1.4. No caso dos servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(EPCT), a participagao no presente Edital nao implicara redugao das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicdo de origem.



1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado desta selegao.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico: https://fadetec.org.br/editais-

2026/.

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificacbes tém por base o
horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Duvidas e informacGes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail
selecao@fadetec.org.br.

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERACOES

2.1. Os bolsistas serao selecionados, conforme vagas descritas no Quadro 1 do presente Edital,
de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacdo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislacdo supracitada.

2.3. Nos casos em que constar apenas o municipio de Montes Claros/MG, sem a identificacdo
de polo especifico, o candidato podera ser convocado para atuar em qualquer dos polos localizados no
referido municipio, conforme a necessidade da instituicao.

2.4, As vagas disponiveis e valor das bolsas estdo descritas no Quadro 1:
Quadro 1: Das vagas/bolsas - Equipe de bolsistas Cursos FIC
Valor .
N Local de CH mensal Valor da estimado Quantidade
Fungao ~ Vagas . Hora (60 de meses
atuacdo estimada(h) . da bolsa )
minutos) previstos
mensal
Apoio as
atividades Montes RS
académicas e Claros-MG 1 80 RS 20,00 1.600,00 9
administrativas
Montes
Claros -
. MG/ Polo RS
Orientador Vila 1 70 RS 20,00 1.400,00 5
Campos.
Montes
Claros -
_ MG/ Polo RS
Orientador Dr Jo3o 1 70 RS 20,00 1.400,00 5
Alves.
Montes
Claros -
Orientador MG/ Polo 1 70 R$ 20,00 RS 5
Interlagos 1.400,00



https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://sei.ifnmg.edu.br/selecao@fadetec.org.br

Montes
Claros -
Orientador MG/ Polo 70 RS 20,00 RS 5
Santos Reis 1.400,00
Montes
Claros - RS
Orientador MG/ Polo 70 RS 20,00 1.400.00
Village do Y 11
Lago
Montes
Claros -
' MG/ Polo RS
Monitor Vila 70 RS 20,00 1.400,00 5
Campos.
Montes
Claros -
_ MG/ Polo RS
Monitor Dr Jo3o 70 RS 20,00 1.400,00 5
Alves.
Montes
Claros -
Monitor MG/ Polo 70 RS 20,00 RS 5
Interlagos 1.400,00
Montes
Claros - )
. R
Monitor MG/ Polo 70 RS 20,00 5
Santos Reis 1.400,00
Montes
Monitor Claros -
(apenas servidor MG/ Polo RS
do IFNMG) Village do 70 R520,00 || 1 10000 11
Lago
Supervisor - Montes RS
Assisténcia Social Claros-MG 60 RS 36,00 2.160,00 9
2.5. A vaga de Monitor para atuacao no Polo Village do Lago é exclusiva para servidores do

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG), sendo automaticamente desclassificados os

candidatos sem vinculo funcional com a instituicdo que se inscreverem para essa vaga.

2.6. A carga hordria de dedicacdo ao programa ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais, em
dias e horarios a serem definidos conforme a necessidade e orientacdo da Coordenacdo Geral do Bolsa
Formacao e dos Coordenadores Adjuntos.

2.7. O bolsista fard jus a remuneracdao em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas

no meés.




2.8. A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial, observadas as necessidades,
demandas e cronograma de execugdo do projeto.

2.9. O pagamento das bolsas sera realizado mediante opera¢do bancdria em conta corrente
individual, registrada em nome do bolsista.

2.10. Ndo serd permitido o acumulo de fungbes distintas que tenham como referéncia o
Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds- graduacdo, de Extensao, de Desenvolvimento,
de Inovacgao e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

3. DAS ATRIBUIGOES E DAS OBRIGAGCOES

3.1. As atribuicdes dos encargos estao descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuigdes

FUNGAO

ATRIBUICOES

Apoio as atividades
académicas e
administrativas

—_—

9]

~

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
. acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;
. participar dos encontros, reunides e capacitacdes convocadas pela,

Coordenacdo Geral do Projeto e/ou Coordenacao Adjunta;

. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
. realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizacao

de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

. prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com

deficiéncia;

. reproduzir e organizar o material didatico para o curso;
. auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizagao,

execug¢do e controle em geral;

. apoio ao fluxo de documentos junto a FADETEC e do Termo de Execugao

descentralizada no SIMEC;

apoio nos controles or¢amentarios e financeiros, nos fluxos processuais de
liquidacao e pagamento;

suporte na prestagao de Contas do Projeto e no envio de relatorios periodicos
ou quando solicitado;

participar das reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao
Programa;

auxiliar as Coordenagdes na divulgagdo das a¢des do Programa;

auxiliar as Coordenag¢des no acompanhamento dos processos de
comunica¢do do Programa;

participar de capacitagdes convocadas pela Coordenacao Geral e/ou
Coordenacdo Adjunta;

classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentacao de expedientes;

auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico
dos estudantes no SISTEC;

cadastrar o curso;

criar o Ciclo de Matricula;

inserir os estudantes no ciclo criado;

alimentar Sistema;

validar o Diploma no sistema ao final do curso

supervisionar a constante atualizag¢do, no SISTEC, dos registros referente ao
curso e situacao dos estudantes;

enviar relatorios mensais ou quando solicitado;




25.

desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenacao Geral
e/ou Coordenacdo Adjunta.

Orientador

N —

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

. apoiar os alunos em todos os cursos desenvolvidos em cada polo;
. atuar no desenvolvimento de projetos, plano de negocios, aspectos

relacionados ao empreendedorismo;

. orientar para o Empreendedorismo e Inclusdo Produtiva;
. desenvolver a¢des de orientacdo voltadas a cultura empreendedora e ao

protagonismo dos participantes;

. sensibilizar os estudantes sobre oportunidades de geracao de renda, trabalho

auténomo, empreendedorismo individual e coletivo;

. incentivar a identificacdo de habilidades, vocacdes e potencialidades

empreendedoras dos beneficidrios;

. apoiar a constru¢ao de trajetorias de inclusdo produtiva alinhadas a realidade

socioecondmica dos participantes;

. orientar os participantes na elabora¢do de modelos de negdcio utilizando

metodologias simplificadas, como Canvas, Lean Startup e ferramentas
equivalentes;

. auxiliar na definicdo de proposta de valor, publico-alvo, canais de

comercializacdo e fontes de receita;

apoiar a analise de viabilidade econdmica e operacional de pequenos
empreendimentos;

estimular a formalizagdo de ideias de negdcios desenvolvidas durante o
curso;

acompanhar os participantes na elaboragdo de planos de negdcio compativeis
com a realidade dos microempreendedores;

orientar sobre planejamento financeiro basico, custos, precificacdo e fluxo de
caixa;

auxiliar na identificacdo de riscos e oportunidades dos empreendimentos
propostos.

promover oficinas praticas para estruturagdo dos projetos de negdcio.
realizar atividades formativas sobre: Empreendedorismo e inovagao;
Educacao financeira; Marketing digital; Atendimento ao cliente; Vendas e
negociagao; Gestao de pequenos negodcios; Economia solidaria e
associativismo; Planejamento estratégico simplificado.

incentivar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais relevantes
para o empreendedorismo, como lideranga, comunicagdo, organizagao,
criatividade e resolucao de problemas;

realizar atendimentos individuais para orientagcdo dos projetos de negdcio;
apoiar participantes que desejem iniciar atividades empreendedoras apos a
conclusio do curso;

elaborar planos de desenvolvimento empreendedor para casos prioritarios;
identificar necessidades especificas que possam impactar o sucesso dos
empreendimentos;

orientar os participantes sobre processos de formalizagdo de negbcios;
divulgar informagdes sobre direitos e deveres do microempreendedor;
apresentar alternativas de comercializagdo, feiras, marketplaces, cooperativas
e redes de economia solidaria;

promover a aproximagao dos participantes com instituicdes de apoio ao
empreendedorismo;

informar os beneficidrios sobre linhas de microcrédito produtivo orientado;
auxiliar na compreensdo dos requisitos para acesso a financiamentos e
programas de fomento;

orientar sobre planejamento financeiro para utilizagao responsavel dos
recursos obtidos;




29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

apoiar a preparacao da documentacao necessaria para processos de crédito
quando aplicavel,

estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas e privadas de apoio aos
pequenos negocios;

promover palestras, oficinas e mentorias com profissionais da area;
encaminhar participantes para programas de incubac¢ao, aceleragao,
qualificacdo complementar e apoio técnico;

articular oportunidades de inser¢ao produtiva e comercializagao;
acompanhar a evolugdo dos projetos desenvolvidos pelos participantes;
registrar indicadores de desenvolvimento empreendedor;

elaborar relatorios periddicos sobre as acdes realizadas;

avaliar resultados relacionados a geracao de renda, formalizagdo de negdcios
e inclusao produtiva.

—

10.

. auxiliar os professores e alunos nas atividades pedagogicas;
. auxiliar os alunos nas aulas praticas e tedricas;
. auxiliar os professores no planejamento, organizagdo e execucao das

atividades de ensino;

. prestar apoio aos estudantes durante as aulas, esclarecendo duvidas

relacionadas aos conteudos ministrados, sob orientagdo do professor
responsavel,;

. colaborar na preparagdo e organizagdo de materiais didaticos, equipamentos ¢

ambientes de aprendizagem;

. acompanhar e orientar os alunos na realiza¢do de atividades praticas,

exercicios e estudos dirigidos;

. contribuir para a promogao da participacdo e integragao dos estudantes nas

atividades pedagogicas;

. auxiliar no controle de frequéncia e na organizacao das turmas, quando

solicitado pelo professor responsavel;

. apoiar a utilizagdo de recursos tecnoldgicos e plataformas educacionais

empregadas nas atividades de ensino;
mediar a comunicacdo entre professores e estudantes, contribuindo para o
bom desenvolvimento das atividades académicas;

Monitor 11. participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acoes de monitoria, quando convocado;
12. colaborar na elaboragdo de relatdrios, registros e demais documentos
relacionados as atividades desenvolvidas;
13. incentivar habitos de estudo e a permanéncia dos estudantes nas atividades
académicas;
14. auxiliar na aplicagdo e correcao de atividades pedagdgicas, sob supervisao do
docente responsavel;
15. apoiar a execucdo de projetos, oficinas, cursos e eventos vinculados as a¢des
de ensino;
16. zelar pela conservacdao dos materiais, equipamentos e espagos utilizados
durante as atividades;
17. cumprir o plano de trabalho estabelecido para a monitoria e as orientagdes da
coordenagao do projeto.
Supervisor -

Assisténcia Social

DA W N =

. supervisionar e identificar acdes para reduzir a vulnerabilidade social;
. acompanhar semanalmente os registros de frequéncia dos estudantes;
. identificar educandos com faltas recorrentes ou indicios de abandono;
. elaborar relatorios periddicos de frequéncia e permanéncia;

. manter banco de dados atualizado sobre a situagdo académica dos

participantes;




19

33

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
. participar da recepcao e acolhimento inicial das turmas;
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

34.

. realizar contato telefonico, mensagens eletronicas e outras formas de

comunicac¢do com estudantes ausentes;

. investigar as causas das faltas e possiveis fatores de vulnerabilidade social;
. desenvolver estratégias individualizadas para o retorno e permanéncia dos

educandos;

. registrar todas as agcdes de busca ativa em instrumentos proprios de

acompanhamento;

aplicar instrumentos de levantamento socioecondmico quando necessario;
identificar barreiras relacionadas a transporte, alimentacao, cuidado de
dependentes, satde, trabalho ou outras condi¢des que dificultem a
participagdo no curso;

produzir pareceres e encaminhamentos sociais quando demandado;
estabelecer interlocu¢ao com equipamentos da rede socioassistencial;
promover encaminhamentos para servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), satude, educagdo, emprego e renda;

articular solugdes junto aos parceiros locais para minimizar fatores que
contribuam para a evasao;

realizar atendimentos individuais presenciais ou remotos com estudantes em
situacdo de vulnerabilidade;

elaborar planos de acompanhamento para casos prioritarios;

monitorar a evolucao dos estudantes acompanhados até a conclusao do curso;

promover encontros de sensibiliza¢do sobre a importancia da permanéncia e
certificagao;

desenvolver acdes motivacionais voltadas ao fortalecimento do vinculo dos
estudantes com o curso;

atuar como elo entre estudantes, coordenagdo do programa, docentes e
equipe administrativa;

receber e encaminhar demandas dos estudantes relacionadas ao processo
formativo;

contribuir para a resolugdo de conflitos que possam impactar a permanéncia
dos participantes;

elaborar relatorios mensais de acompanhamento da turma;

produzir indicadores de evasdo, permanéncia e conclusio;

apresentar analises sobre os principais fatores de abandono e propostas de
melhoria;

subsidiar a coordenacao do programa com informacdes para tomada de
decisdo;

monitorar os estudantes matriculados;

realizar busca ativa em até 48 horas apos a identificagdo de faltas
consecutivas;

efetuar acompanhamento individualizado dos estudantes classificados como
publico prioritario;

produzir relatdrio mensal contendo indicadores de frequéncia, evasao e
conclusao.

. contribuir para o alcance de taxa minima de conclusdo definida pela

coordenacao do programa.
elaborar relatorio final de resultados da turma.

3.2 E obrigacdo do bolsista:
3.2.1. ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso;
3.2.2. cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob

pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem como apresentar documentacdao mensal
relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;




3.2.3. estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reuniGes (presencial ou
remotamente) em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela
Coordenacao Geral do Bolsa Formacao, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

3.2.4. comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo Geral do Bolsa
Formacao o interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicao;

3.2.5. zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as
aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.2.6. comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da
bolsa ou desligamento do Projeto; e

3.2.7. arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
custos que advenham da sua contratacao.

4, DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) BOLSISTA

4.1. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste Edital.

4.2, Ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria das atividades do projeto conforme
estabelecido no Quadro 1.

4.3, Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a
participacdo em reunides e conferéncias.

4.4. Ter habilitacgdo para atuacdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as
especificacdoes do Quadro 3.

Quadro 3: Formag¢do minima exigida

ENCARGO HABILITACAO/ FORMACAO
|Ap0i0 as atividades académicas e administrativas- Geral ||Ensino médio completo
|Orientad0r ||Ensino médio completo
qutor (polos: Vila Campos, Dr. Jodo Alves, Interlagos, Santos Ensino médio completo
Reis)
Monitor
(Polo Village do Lago - Montes Claros) Curso Técnico em Eletrotécnica
Supervisor - Assisténcia Social Ens%no superior completo em Servigo

Social

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricdes sdo gratuitas. O periodo das inscricdes acontecerd conforme descrito no
cronograma disposto no Quadro 5 deste Edital.
5.2. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo deverd ser obrigatoriamente de uma
conta do Gmail, visando a utilizacdo do Google Meet.
5.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario

eletrénico disponibilizado no link, conforme disposto a seguir: https://forms.gle/7XUZ68eeosJAS2dH7.

5.4, E de inteira responsabilidade do candidato a prestacdo de informacBes necessarias para
inscricdo, bem como anexar os documentos para a comprovac¢ao das informacgdes prestadas e enviar o
formulario de inscricao.

5.4.1. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros
documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagao, estara sujeito a desclassificacdo.


https://forms.gle/7XUZ68eeosJAS2dH7

5.4.2. O candidato que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagao das
informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢ao, sera desclassificado.

5.5. Todos os documentos, para comprovacao das informacdes prestadas, devem ser anexados
ao formulario eletronico, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do
Formulario, em formato PDF.

5.6. Documentos obrigatdrios a serem anexados no formulario de inscricdo:

5.6.1. documento de identificacdo oficial com foto;

5.6.2. CPF;

5.6.3. documento que comprove que o candidato faz parte do quadro de servidores da Rede
Federal EPCT, quando for o caso;

5.6.4. todos os documentos que comprovem a formacdao minima exigida no Quadro 3;

5.6.5. todos os documentos comprobatdérios quanto a pontuacao conforme os Quadro 4;

5.7. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento

indevido a sua inscricdo, ele devera realizar uma nova inscricdo com informacdes e documentos corretos,
dentro do prazo estipulado para as inscri¢des.

5.8. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo mais recente e as demais serao desconsideradas.

5.9. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora,
interrupcdo ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na internet do candidato durante a
inscrigao.

5.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste Edital.
6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. Todo o processo de selegao e classificacdo sera feito pela FADETEC por meio da Comissao

Responsavel pelo processo seletivo.

6.2. A selecdo serd realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio/classificatério, e em
conformidade com as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3. O questionario preenchido gerara a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo
serdo observados os parametros, de acordo com o quadro 4.

6.4. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formuldrio eletrénico,
deverao ser comprovadas com o envio da documentacao.

6.5. Para efeito de aprovacao e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos
gue atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.6. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato
no ato da inscricao.

6.7. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de inscricdo, a pontuacdo de
acordo com o quadro 4 deste Edital.

6.7.1. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja superior aquela validada pela Comissao,
prevalecera a pontuacdo comprovada pela documentacdo apresentada e validada pela Comissdo, com a
consequente reclassificacdo do candidato.

6.8. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentacdo, sera analisada inicialmente a
documentagao dos 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, de acordo com a pontuacao informada
no ato da inscricdo. Caso, apds a andlise documental, ndao haja candidatos habilitados em numero
suficiente para o preenchimento das vagas previstas neste Edital, a Comissdo procederad a analise da
documentacdo dos candidatos subsequentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, até
gue sejam preenchidas as vagas ou esgotada a lista de classificados.



6.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos
seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

6.9.1.

6.9.2. maior pontuacdo em experiéncia profissional comprovada em atividades correlatas as
atribuicGes do cargo pleiteado.

maior idade, considerando ano, més e dia;

Quadro 4: Pontuag¢do Apoio as atividades académicas e administrativas, Orientador, Monitor,
Supervisor Assisténcia Social

ltem Subitem Critério Pontuacao Pontuacao
Pontuado do Subitem Maxima
1. Formagao Doutorado Curso 25 25
Académica.
Mestrado Curso 20 20
Total maximo: 25 pontos,
critério pontuado nao L
cumulativo. Especializacao Curso 15 15
. Coordenacao de Projetos de .
2. Experiéncia em . ¢ . ) o Por projeto 5 10
. Ensino, Pesquisa, e Extensao
Projetos.
Participagao em Projetos de .
. pag . : ~ Por projeto 4 8
. Ensino, Pesquisa, e Extensao
Total maximo: 25 pontos
Avaliacdo de projetos de
. ¢ . proj ~ Por projeto 3,5 7
Ensino, Pesquisa, e Extensao
Presidente de Comissao Por
S . 2,5 5
institucional portaria
3. Atuac3o Participacdo em Comissao Por 15 3
Administrativa. Institucional portaria ’
AtuacOes em:
- preg0es eletronicos
doffiscalizacdo d Por
Total maximo: 10 pontos - gestdo/fiscalizagdo de portaria ou 5
contratos contrato 1
- equipes de planejamentos
de contratacbes
Experiéncia profissional
o comprovada em atividades
4. Experiencia correlatas as atribui¢des do Ano 2 18
cargo pleiteado.
Federal EPCT




5. Capacitagao

Capacitacdo Profissional Curso 3 15
Total maximo: 15 pontos
6.10. Formas de comprovagao da pontuacgao:
6.10.1. A Formacdo académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia

desses, Historico e a Declara¢do de Conclusao.

6.10.2. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 ndo sera cumulativa,
prevalecendo sempre a de maior valor.

6.10.3. A experiéncia com a "Coordenagcdao de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo";
"Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensao"; e "Avaliagao de projetos de Ensino, Pesquisa,
e Extensdo" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declara¢do emitidos exclusivamente pelas
respectivas Pré-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do SUAP (em caso de
projeto de extensdo — mddulo Extensao).

6.10.4. A experiéncia profissional em atividades correlatas as atribuicbes do cargo pleiteado
deverd ser comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato de
trabalho, termo de posse, portaria de nomeacdo ou designacdo, declaracdo ou certiddo emitida pelo
empregador, acompanhada da descricdo das atividades desempenhadas, ou outro documento oficial
equivalente que comprove o periodo de atuacdo e as funcdes exercidas.

6.10.4.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas atividades correlatas aquelas que possuam
relacdo direta com as atribui¢des previstas para o encargo pretendido, conforme descritas no Quadro 2
deste Edital, cabendo a Comissdo Responsavel pela selecdo a analise da compatibilidade entre as
atividades comprovadas e as atribuicdes do encargo.

6.10.5. A contagem de tempo de servico na Rede Federal EPCT deve ser comprovada com o Mapa
de contagem de tempo consolidado emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas.

6.10.6. Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano, no item 4 do
Quadro 4 e o tempo inferior a 6 meses sera desprezado.

6.10.7. A comprovacdo do Item 5 — Capacitacdo, constante do Quadro 4, sera realizada mediante
apresentacdo de Declaracdo ou Certificado de conclusdo do curso. Na auséncia desses documentos,
poderdo ser apresentados o Histérico Escolar e a Declaracdo de Conclusdo emitidos pela instituicao
responsavel.

6.10.8. Para fins de pontuacdo no Item 5 — Capacitacdo, constante do Quadro 4, serdao
considerados os cursos técnicos e de capacitacdo profissional, independentemente da carga hordria,
desde que ndo correspondam ao mesmo nivel de escolaridade ou formagdo académica ja exigido ou
pontuado no Item 1 — Formagao Académica.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para
os encargos descritos no Quadro 1 serdo divulgados na pagina da Fadetec no endereco
https://fadetec.org.br/editais-2026/, conforme o cronograma (Quadro 5).

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o edital. O recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail: selecao@fadetec.org.br na data especificada no cronograma e tendo como
modelo o Anexo |.

7.3. Caso a solicitacdo seja deferida, podera haver a retificacdo do edital, conforme a
solicitacdo.
7.4. Os candidatos poderdao também interpor recurso contra o Resultado Preliminar. Esse

recurso devera ser enviado exclusivamente para o e- mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada



https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://sei.ifnmg.edu.br/selecao@fadetec.org.br
https://sei.ifnmg.edu.br/selecao@fadetec.org.br

no cronograma e tendo como modelo o Anexo |.

7.5.
7.6.

N3o sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo do Programa Acredita no Primeiro Passo
ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados nas etapas da selecdo, bem como pelo
julgamento dos casos omissos e/ou situacdes ndo previstas neste Edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
8.1. A selecdo dos candidatos para os encargos previstos neste edital seguird o cronograma
abaixo.
Quadro 5: Cronograma
ITEM DESCRICAO DATA ENDERECOS ELETRONICOS
Disponivel no enderego eletronico:
1 Publica¢do do edital 02/07/2026 https://fadetec.org.br/editais-2026/
2 Recur ntr. dital 03/07/2026 3 Envi r -mail: sel @fadet rg.br
ecurso contra o edita 06/07/2026 vio para o e-mail: selecao etec.org.br
Resultado do recurso Disponivel no enderego eletrénico:
3 contra o edital 08/07/2026 https://fadetec.org.br/editais-2026/
09/07/2026 a Link para inscrigdo:
(até 23:59h)
Resultado preliminar Disponivel no endereco eletrénico:
5 da selegdo 20/07/2026 https://fadetec.org.br/editais-2026/
Recurso contra o . .
6 resultado preliminar 21/07/2026 Envio para o e-mail: selecao@fadetec.org.br
Resultado do recurso e Disponivel no endereco eletrénico:
7 resultado final 24/07/2026 https://fadetec.org.br/editais-2026/
Convocagdo para envio Disponivel no endereco eletrdnico:
de documentos e
8 aceite da vaga 27/07/2026 https://fadetec.org.br/editais-2026/
Aceite da vaga e 28/07/2026 . . as
~ a Via e-mail no endereco eletronico:
apresentagdo dos il ta@ifnme.edu.br
9 documentos 30/07/2026 nllipe.costa@i g.edu.
10 Previsao de Inicio dos a partir da primeira _

trabalhos

semana agosto



https://fadetec.org.br/editais-2026/
mailto:selecao.fadetec@gmail.com
https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://forms.gle/7XUZ68eeosJAS2dH7
https://fadetec.org.br/editais-2026/
mailto:selecao.fadetec@gmail.com
https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://fadetec.org.br/editais-2026/
mailto:fillipe.costa@ifnmg.edu.br

9. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. A convocacgao dos candidatos classificados ocorrera mediante a disposigdo orgamentaria do
IFNMG, observando-se a classificagdo dos inscritos.

9.2. A convocacdo para a apresentacdo dos documentos e aceite da vaga serd publicada no
endereco eletrdnico: https://fadetec.org.br/editais-2026/ , apds a homologacdo do Resultado Final.

9.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o proximo
candidato classificado, observando os requisitos necessarios para o encargo.

10. DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS

10.1. O candidato convocado deverd enviar juntamente com o aceite da vaga os seguintes
documentos:

10.1.1. Declaracdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela
chefia imediata, conforme Anexo Il;

10.1.2. Declaracdo de ndo acimulo de bolsas, conforme Anexo lll.

10.2. N3do havendo comprovacdao da documentacdo original exigida neste Edital, quando
solicitada, o candidato sera eliminado do processo seletivo a qualquer tempo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o

direito de contratacdo automadtica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando este ato condicionado a rigorosa observincia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e
conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e demais disposicées legais.

11.2. A contratacdo do candidato aprovado somente serd efetivada apds a autorizacdo dos
setores/6rgdos reguladores, e desde que o candidato n3do tenha nenhum impedimento ou
incompatibilidade de cumprimento do hordrio previsto para a prestacao dos servicos objeto deste Edital.

11.3. O candidato convocado devera manifestar o seu aceite e enviar os documentos solicitados
no item 10.1 no enderego de e-mail: fillipe.costa@ifnmg.edu.br . Caso ndo o faga no referido prazo
constante no cronograma (quadro 5), sera considerado desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e as demais
publicacdes referentes a este Edital.

11.5. Todas as publicacdes deste edital serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico e
https://fadetec.org.br/editais-2026/.

11.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alega¢dao de desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados, conforme as regras deste Edital, ou ndo haja
candidatos selecionados, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras
pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do
encargo consoante estabelecido neste Edital.

11.8. O afastamento do bolsista das atividades poderd ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e pelo n3ao cumprimento das
atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do bolsista o controle e registro em documentos oficiais das
horas trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungao
publica.

11.10. As situacdes ndo previstas neste Edital serdo julgadas pela Comissdao Responsdvel pelo
processo seletivo e pela FADETEC.


https://fadetec.org.br/editais-2026/
https://sei.ifnmg.edu.br/fillipe.costa@ifnmg.edu.br
https://fadetec.org.br/editais-2026/

11.11. A Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo e a FADETEC serdo responsaveis pela
anadlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, soberana nas suas decisdes.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, mediante publicacdo de edital
de retificacao.

11.13. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualguer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

-
eil Documento assinado eletronicamente por Renato Afonso Cota Silva, Diretor(a) do Centro de
2 . E Referéncia em Formacao e Educagdo a Distancia, em 02/07/2026, as 14:35, conforme horario oficial

assinatura
eletrénica de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

{

e
eil Documento assinado eletronicamente por Vitor Hugo Endlich Fernandes, Coordenador(a) Geral, em
2 . E 02/07/2026, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
eil Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em
2 . E 02/07/2026, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO |
ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital () Recurso contra o resultado ()

Fundamentacgao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Local/data

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de
acordo com as normas estabelecidas neste edital.




ANEXO Il
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) ,SIAPE n® ,
ocupante do cargo de , lotado(a) no (a) , possui disponibilidade
para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Programa Acredita no Primeiro Passo, e
gue as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacao
de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n2
04/2012.

, de de 2026.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato



ANEXO IlI -
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n2 , Ocupante
do cargo de , lotado(a) no (a) , DECLARO, sob as
penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de

Pesquisa, de Pds-graduacdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no ambito
do IFNMG.

, de de 2026

Assinatura do(a) Servidor(a)

Referéncia: Processo n2 23414.002750/2026-05 SEI n2 2640188



