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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N°. 1120, DE 13 DE JULHO DE 2026

3° CONVITE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N°. 204, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2026

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS, em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais que lhe foram conferidas pela Portaria n° 3889, de 9 de
outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outubro de 2025, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC), torna publico o o 3° Convite de Vagas Remanescentes nos termos do EDITAL N°. 204, DE 19 DE fevereiro DE
2026, contendo as normas referentes a abertura das inscrigdes para a vaga de bolsista para atuar na atribuicdo de Monitor no curso de
Drones e Impressoras 3D: Operacdo e Manutencao, na modalidade de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do Bolsa Formagdo -
PRONATEC Empreender, no campus Teéfilo Otoni do IFNMG. O projeto sera desenvolvido no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura do IFNMG (PROEXC) com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar internos ou externos para vagas
remanescentes das bolsas de extensdo, conforme as atribui¢des da modalidade de Monitor, para atuagdo no campus Tedfilo Otoni do
IFNMG, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro
de 2011.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela prépria instituicdo, quais
sejam:

1.2.1. A Lei n° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovagao e de intercdmbio, conforme regulamentacdo por 6rgdo técnico competente do Ministério da Educacgao.

1.2.2. Portaria n° 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 14 de abril de 2023, que
regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessdo de
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. ALein® 12.513, de 26 de outubro de 2011, regulamentada pela Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e em
conformidade com a Portaria n° 20, de 23 de maio de 2025, que autoriza o fomento de cursos de qualificacdo profissional voltados ao
empreendedorismo e a sustentabilidade.

1.2.4. Documento N° 6085461/2025/GAB/SETEC/SETEC - Que trata do Processo de Pactuacdo de vagas para a oferta de
cursos de qualificagdo profissional no dmbito do bolsa formagdo — PRONATEC EMPREENDER.

1.2.5. Documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais -
IFNMG e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnolégico - Fadetec.

1.3. O Pronatec Empreender tem por objetivo qualificar profissionais para os segmentos de Empreendedorismo e
Inovagdo, por meio da oferta de cursos de qualificacdo profissional nessas éareas, observadas as diretrizes do Pronatec e o disposto na
Portaria n° 20, de 23 de maio de 2025.

1.4. No ambito do Projeto Pronatec Empreender, serdo ofertadas vagas Remanescentes nos seguintes cursos:
a) Drones e Impressoras 3D: Operacdo e Manutengao;

1.5. O publico-alvo das ofertas fomentadas no dambito do Pronatec Empreender corresponde aquele definido no art. 2° da
Lein°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, devendo os requisitos de acesso aos cursos observar integralmente o disposto na Portaria n° 20,
de 23 de maio de 2025.

1.6. As ofertas de cursos deverdo ser executadas na modalidade presencial, respeitado o prazo maximo para execugao e
conclusdo dos cursos até 31 de dezembro de 2026.

1.7. A carga horéria dos cursos fomentados no ambito deste processo seletivo deverd atender as orientagdes estabelecidas
na Portaria n° 20, de 23 de maio de 2025.

1.8. Podem concorrer a este edital servidores do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais -
IFNMG e a comunidade externa.

1.8.1. No caso de servidores com vinculo temporario, professores substitutos e visitantes, serdo considerados membros da
comunidade externa para fins deste edital.

1.9. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndo preenchimento
das vagas Remanescentes pelos servidores do IFNMG.

1.10. A participacdo no presente edital ndao implicard reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituigdo de origem.
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1.11. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) desta selecdo.

1.12. A selecdo sera regida por este edital e executada pela Fadetec.

1.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e https://fadetec.org.br/editais-2-
2026/.

1.14. Todos os horérios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horério oficial de Brasilia-DF.

1.15. Dtvidas e informagdes acerca dessa selecio poderdo ser encaminhadas para o e-mail
empreenderifnmg@gmail.com.

2. DAS BOLSAS E DAS REMUNERACOES

2.1. O(a) colaborador seréa selecionado(a) de acordo com as vagas Remanescentes e requisitos estabelecidos conforme
descrito no Quadro 1 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de
acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3. A atuagdo nos cursos serd de maneira presencial.
2.4. As vagas Remanescentes disponiveis e valores das bolsas estdo descritas no Quadros 1:

Quadro 1: Das vagas Remanescentes/remuneracao - Equipe de colaboradores Curso FIC - Pronatec Empreender

Drones e Impressoras 3D: Operacdo e Manutencgao.

Campus Funcao do Bolsista | Vagas |CH Mensal Valor Hora Valor da Bolsa Duracao

Teoéfilo Otoni Monitor Escolar 1 Vaga |80 horas R$ 18,00 |R$ 1.440,00 |4 meses

2.5. O(a) colaborador fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.
2.6. As atividades do projeto serdo realizadas de forma presencial, nos locais que ocorrerdo os cursos, no turno noturno.

2.7. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depésito bancario em conta corrente individual, registrada em nome
do(a) beneficiario(a).

2.8. Nao sera permitido o acimulo de fungdes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de
Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pos-graduacao, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no ambito do
IFNMG.

2.9. O(A) Bolsista para a funcdo de docente podera ministrar até 02(duas) disciplinas, caso tenham sido classificados para
essas disciplinas, respeitando-se a ordem de classificacdo e o limite maximo de aulas de até 16 (dezesseis) horas semanais.

2.10. O pagamento das bolsas sera condicionado a(ao):

2.10.1. Entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar devidamente
preenchidas e assinadas pelo Supervisores do Curso em cada unidade ofertante e 0 Coordenador Adjunto local do Projeto.

2.10.2. Registro do didrio de classe em relacdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho didrio e atividades
avaliativas.

2.11. Nao haveré incidéncia de desconto das obrigacdes tributérias e contributivas (INSS e IR) nas bolsas pagas por meio
desta selecao, em conformidade com a Resolucdo N° 641, de 19 de dezembro de 2025, que Aprova o Regulamento para Concessdo e
Gestdo de Bolsas de Fomento Institucional e de Fomento Externo pelo IFNMG e revoga a Resolugdo CONSUP n° 221/2022.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES

3.1. As atribui¢des dos bolsistas estdo descritas no Quadro 2.

Quadro 2: Atribuicoes

Fungao do I

Bolsista Atribuicoes

Monitor 1. Elaborar planilhas diversas;

Escolar/Alunos 2. Auxiliar a Coordenacdo Geral, Coordenagdes Adjuntas, Professores e Estudantes;

3. Participar dos Encontros com as Coordenagoes, capacitagdes e eventos realizados pelo IFNMG;

4. Cumprir a carga horaria semanal presencialmente estabelecida para a bolsa na qual foi selecionado, bem como apresentar
documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

5. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) em sua integralidade e quando for o caso propor
adequacgoes;

6. interagir com as areas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com o PPC;
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7. Planejar em conjunto com Coordenador Adjunto e docentes a elaboracdo e desenvolvimento das propostas de atividades
junto aos estudantes;

8. Participar das aulas dando suporte ao professor e alunos em sala de aula.

9. Auxiliar os alunos nas confirmacdes de frequéncia;

10. Acompanhar a elaboragdo das propostas do projeto final;

11. Realizar reunides periddicas com os docentes e estudantes;

12. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenacdo Geral e Coordenagdes Adjuntas.

13. Acompanhar o desenvolvimento do curso junto aos professores e estudantes;

14. Monitorar junto ao corpo docente o preenchimento das Planilhas de frequéncia dos estudantes para o recebimento do
auxilio estudantil;

15. Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final cada més, relatdrio parcial das atividades e do desempenho dos estudantes;
16. Auxiliar na elaboracdo do Relatério Final sobre as atividades pedagégicas para encaminhar ao coordenador-geral ao final
da oferta do curso.

17. Executar outras tarefas correlatas, incluindo, entre outras: organizar materiais necessarios para as aulas praticas; e realizar
a guarda e a conservagao desses materiais nos armarios ou locais apropriados apés o uso.

18. Acompanhar em conjunto com a equipe o desenvolvimento dos estudantes e garantir a permanéncia e éxito no curso;

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a
bolsa no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa bem como apresentar documentagdo
mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente da obrigacdo de participacdo das reunides (presencial ou remotamente) solicitada pelos membros da
equipe ou pela Coordenacao Geral do Bolsa Formagdo - Pronatec Empreender, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa;

3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenacdo Geral do Bolsa Formacdo - Pronatec
Empreender o interesse em desligar-se do programa, ficando sua liberacao sujeita a sua substitui¢do;

3.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A)
4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
4.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos.
4.3. Ter disponibilidade para cuamprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme estabelecido no Quadro 1.

4.4. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de
ferramentas como e-mail e google meet.

4.5. Ter habilitagcdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especifica¢cées do Quadro 3.

Quadro 3: Formacao minima exigida

Funcao do Bolsista Habilitacao/ Formacao

Requisitos minimos: - Ensino Médio completo.
Requisitos desejados: - Ensino superior;

- Conhecimento em informatica, Word, Excel;
- Experiéncia em projetos.

Monitor Escolar/Alunos

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes sdo gratuitas. O periodo das inscri¢oes sera das 09h00min do dia 15 de julho de 2026 até as 23h59min
do dia 19 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de selecdo deste edital no Quadro
5, por meio dos formuldrio eletronicos a serem disponibilizados no site do IFNMG: https:/www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e da
FADETEC: https://fadetec.org.br/editais-2-2026/

5.2. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdao devera ser obrigatoriamente de uma conta do g-mail, visando a
utilizagdo do Google Meet.

5.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos para a
comprovacdo das informagoes prestadas e o envio do formulario de inscri¢do.

5.3.1. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscri¢do ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificacao.

5.3.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovacdo das informagdes
prestadas no formulario eletronico de inscri¢do, sera desclassificado.

5.4. Todos os documentos, para comprovacao das informacgdes prestadas, devem ser anexados ao formulério eletrdnico,
no ato da inscricio, em arquivo tUunico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

5.5. Documentos a serem anexados no formulério de inscri¢do:
a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF;

¢) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;
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d) todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo conforme Quadro 4;

f) Formulario indicativo de pontuacéo (anexo II).

e) Documento que comprove que o candidato é servidor efetivo do IFNMG (quando for o caso).
5.6. O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscri¢do neste Processo de Sele¢do Simplificada.

5.6.1. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscrigao,
ele devera realizar uma nova inscri¢do com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscrigdes.

5.6.2. Havendo mais de uma inscricdio no nome de um mesmo candidato para a mesma funcdo, sera considerada a
inscricdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

5.7. O IFNMG ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades
que o candidato tenha para enviar a documentagdo, desde que nao haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituigdo.

5.8. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgdo ou bloqueio nas
transmissOes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

5.9. O ato de inscri¢do corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.10. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscri¢cdo ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito a desclassificagdo.

5.11. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios, inclusive de formacdo minima exigida,
para comprovacao das informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, serd desclassificado.

5.12. A aprovacao da documentacdo comprobatéria ndo enseja imediata contemplacdo da bolsa, mas expectativa, a
depender da necessidade institucional.

6. 6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todo o processo de selecdo e classificacdo serd feito pela FADETEC por meio da Comissdo responséavel pelo
processo seletivo, a qual realizara a analise documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato conforme critérios estabelecidos
no Quadro 4 e a quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

6.2. O presente processo seletivo constara de etapa unica de carater eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 3) e classificatério (conforme expostos no Quadro 4), a ser realizada pela FADETEC, com base nos dados informados pelo
candidato no ato da inscricao.

6.3. No ato da inscricao, o candidato respondera a um questiondrio com os critérios de pontuagao descritos no Quadro 4.

6.4. O questiondrio preenchido gerard a pontuacdo do candidato. Para efeitos de classificacdo serdo observados os
parametros, de acordo com o Quadro 4.

6.5. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulério eletrdnico, deverdo ser comprovadas com
o envio da documentacgao.

6.6. Para efeito de aprovacao e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.

6.7. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da
inscricdo.

6.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuacdo (anexo II), a pontuagdo de acordo com o
quadro 4, dispostos neste edital.

6.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo superior a pontuacdo averiguada pela comissdo, serd considerada a
pontuacdo comprovada pelos documentos enviados e o candidato(a) serd reclassificado(a).

6.9. Para fins de averiguacdo e validacdo da documentacdo, sera analisada a documentacdo dos candidatos até obter 3
(trés) vezes o niimero de candidatos por vaga com documentacdo deferida, a partir dos pontos informados pelo candidato no ato da
inscricdo, em ordem decrescente da pontuagao.

6.9.1. Em caso de necessidade de analise documental dos candidatos da lista de espera havera a publicagdo do resultado
da andlise documental com prazo para recurso e demais datas divulgadas em momento oportuno.

6.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da
seguinte ordem de prioridade

a) experiéncia profissional na area;

b) maior idade.

Quadro 4: Pontuacao

Pontuacdo do | Pontuacao

Item Subitem Critério pontuado Subitem Maxima
1. Formagao Doutorado Curso 20 20
Académica

Mestrado Curso 15 15
Total maximo: 20
pontos Especializacao Curso 10 10
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Nao cumulativa

Graduacdo Curso 5 5
Coordenacao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e p . 3 6
2. Experiéncia em | Extensio or projeto
projetos T~ - - -
Part1c1p3agao em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por projeto 1 6
L. Extensao
Total maximo: 12 — . . .
pontos Avahagao de Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por projeto 1 6
Extensao
Artigo cientifico publicado em .
periddicos Qualis A1, A2, A3 e Ad Por publicagao 3 6
3 - Producao Artigo cientifi i 4di ;
aiobe go cientifico publicado em periédicos Qualis B1, S
cientifica B2, B3eB4, BSeC. Por publicacdo 1,5 3
Total Maximo: 12 értigo cientifico publicado em periddicos Qualis B5 e Por publicacio 1 ’
pontos :
Livro ou capitulo de livro publicado. Por publicacdo 2 4
Presidente de Comissao institucional Por Portaria 2,5
4- Atuacio Participacdo em Comissdo Institucional Por portaria 1 4
administrativa B ) Por
Participacdo em organizacdo de eventos 2 4

Portaria/Declaracdo/Certificado

Total Maximo: 17 < < -
Atuagdes em: - pregoes eletronicos -

t e e . .

pontos gestdo/fiscalizacdo de contratos - equipes de Por contrato/ portaria 1 4
planejamentos de contratagdes
Experiéncia profissional em atividades correlatas as Ano 3 15

5- Experiéncia atribui¢Ges da vaga

gg;a;ti\dulmo: 39 Experiéncia na Programa PRONATEC Més 1 12
Tempo de servico no IFNMG Ano 1 12

Total 100

6.11. Formas de comprovagao da pontuagao:

6.11.1. A Formacdo Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histérico e a
Declaracao de Conclusao.

6.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 nédo sera cumulativa, prevalecendo sempre a de maior
valor.

6.11.1.2. Para pontuacdo relativa a titulagdo serdo avaliados:
6.11.1.2.1. os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste edital;

6.11.1.2.2. diplomas de mestre ou doutor expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada
pelo Ministério da Educagdo (MEC) credenciada pela CAPES;

6.11.1.2.3. diploma de curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, desde que reconhecido por instituicdo de
ensino superior brasileira que possua cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);

6.11.1.2.4. os certificados, atestados ou declaracées de conclusdo do curso de especializacdo, acompanhados pelo
histérico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo. Deverao
conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

6.11.1.2.5. os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educacdo —
MEC;

6.11.1.2.6. Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posicdo original do documento (vertical ou
horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

6.11.1.2.7. Nao sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, o mesmo
nao serd pontuado.

6.11.2. A "experiéncia profissional na area" devera ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou declaragoes,
carteiras de trabalho e contrato de trabalho, desde que conste expressamente a funcdo exercida e as datas de inicio e fim do periodo
exercido.

6.11.3. A experiéncia com a "Coordenacdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participacdo em Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo”; e "Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdao" deverd ser comprovada por meio de
Certificado ou Declaracdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pro-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou
através do SUAP (em caso de projeto de extensdo — modulo Extensao).

6.11.4. A comprovacdo das publicacdes cientificas deve ser feita por meio de cépia(s) da(s) pagina(s) que contenha(m)
os seguintes dados: o titulo do artigo e/ou do capitulo do livro, nome da revista e/ou titulo do livro, autor (es), ISSN no caso de
periodicos e ISBN no caso de publicagdo de capitulo/livro.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2878998&....
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6.11.5. Para anélise da "atuacao administrativa" sera considerada as portarias dos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data da publicacdo deste Edital.

6.11.5.1. Para fins de comprovagdo de atuacdo administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragdo,
prorrogacao de prazo, inclusdo de terceiro nas ComissOes apresentadas.

6.11.5.2. Serdo consideradas como "Comissoes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.

6.11.5.3. Para pontuacdao como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes s6 serdo considerados se
comprovarem atuagdo na Comissdo como presidente.

6.11.6. A "experiéncia na area" devera ser comprovada por meio de portarias de designacdo e/ou mapa de tempo de
servigo e/ou declaragdes e/ou carteira de trabalho, desde que conste expressamente o periodo de inicio e fim, a carga horéaria e a funcéo
exercida. Se apresentada a cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deve ser acrescentada ainda, a pagina em que se encontra
o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e as paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/contrato.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas Remanescentes descritas no
Quadro 1 serdo divulgados no portal do IFNMG, no endereco https://www.ifnmg.edu.br/editais-
empreender e https://fadetec.org.br/editais-2-2026/, conforme o cronograma, Quadro 5.

7.2. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser
enviado exclusivamente para o e-mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo I.

7.3. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.4. A Comissdao Responséavel pelo presente processo seletivo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados
nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagOes ndo previstas neste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) neste edital seguira o cronograma abaixo.

Quadro 5: Cronograma

ITEM | DESCRICAO DATA

1 Publicacdo do edital 13/07/2026

2 Recurso Contra o Edital 14/07/2026

3 Periodo de inscrices !)as 09h00min do dia 15 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 19 de

julho de 2026

4 Resultado preliminar 20/07/2026
Recurso contra o resultado preliminar 21/07/2026

6 izilftl;iofﬁﬁs analise do recurso e Homologacao do 22/07/2026
Convocacao para entrega de documentos 22/07/2026
Entrega dos documentos 23/07/2026

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para inicio das atividades como bolsistas que tratam este edital
ocorrera mediante a disposi¢do orcamentaria do IFNMG, observando-se a classificacdo dos(as) inscritos(as).

9.2. A convocagdo para a apresentacdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos sera publicada nos
enderecos eletronicos: https:/www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e https://fadetec.org.br/editais-2-2026/, apés homologagdo do
Resultado Final.

9.3. Havendo desligamento do(s) colaborador(s) facultar-se-a substitui-lo(s) convocando o(a)s préximo(a)s candidato(a)s
classificado(a)s, observando os requisitos necessarios para a vaga.

10. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
10.1. Ndo havendo comprovagao da documentacdo exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.

10.2. Para comprovacdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo
apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatérios para autenticacdo dos documentos apresentados no Formulario
eletrénico de inscri¢do, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;
b) CPF;
¢) Todos os documentos que comprovem a formagdo exigida no Quadro 3;

d) Todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagao, conforme Quadro 4;

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2878998&....
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e) formulério de pontuacdo, conforme anexo II.
f) Documento que comprove que o candidato é servidor efetivo do IFNMG (quando for o caso).
10.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme
anexo III; (apenas para servidor)

10.4. Caso seja contratado bolsista externo, serdo solicitados documentos adicionais no momento da contratacdo, em
conformidade com a Resolucdo N° 641/2025.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagio no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a
implementagdo da bolsa pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contemplado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do
IFNMG, da disponibilidade orcamentéria e demais disposicdes legais.

11.2. A contemplacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizacdo dos setores/drgaos
reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do hordrio previsto
para a realizacdo das atividades objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, no
e-mail a ser indicado no edital de convocagao. Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacdes referentes a este
edital.

11.5. Todas as publicacdes deste edital serdo feitas no Portal IFNMG e site FADETEC, nos enderecos
eletronico https://www.ifnmg.edu.br/editais-empreender e https://fadetec.org.br/editais-2-2026/.

11.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

11.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou nao haja candidatos(as)
selecionados(as), a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do da bolsa consoante estabelecido neste edital.

11.8. O afastamento do(a) colaborador(a) das atividades poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislacOes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do bolsista, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

11.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no
projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungéo ptblica.

11.10. As situacdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdao Responsavel pelo processo seletivo.

11.11.A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Pronatec Empreender sera responsavel pela analise
e julgamento das situagdes ndo previstas neste edital, soberana nas suas decisdes.

11.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

11.13. O presente edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse ptiblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

assinado eletronicamente
Rony Enderson de Oliveira
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura

assinado eletronicamente
Edinei Canuto Paiva
Reitor Substituto em Exercicio do IFNMG

T ™

pr
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura, em 13/07/2026, as

assinatura 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

T ™

por
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Edinei Canuto Paiva, Reitor(a) Substituto(a) em exercicio, em 13/07/2026, as 17:01,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrénica
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ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

N° do edital:

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

E-mail:

Vaga para a qual estd concorrendo:

A BANCA AVALIADORA

Recurso contra o edital ()

Recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des ()

Recurso contra resultado da analise documental ()

Recurso contra o resultado da 2* Etapa ()

Fundamentacao da solicitacao:

de , de
Local/data

(Nome e assinatura)

INSTRUCOES: somente seré analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

Funcao

ANEXO IT - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Item Subitem Critério pontuado
1. Formacao Académica | Doutorado Curso
Total maximo: 20 Mestrado Curso
pontos . Especializagio Curso
Nao cumulativa
Graduacao Curso
2. Experiéncia em Coordenacado de Projetos de Ensino, .
. . ~ Por projeto
projetos Pesquisa, e Extensao

Participacdo em Projetos de Ensino,

. ~ Por projeto
Pesquisa, e Extensao proj

Total maximo: 12
pontos

Pontuacao
do Subitem

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2878998&....
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( ) Monitor
Escolar/Alunos

3 - Producao cientifica

Total Maximo: 12
pontos

4- Atuacao
administrativa

Total Maximo: 17
pontos

5- Experiéncia
Total Maximo: 39
pontos

Exclusivo para a
Funcdo de Monitor

Total

SEI/IFNMG - 2653046 - Edital - REITORIA

Avaliacdo de Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensao

Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis A1, A2, A3 e A4
Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis B1, B2, B3 e B4, B5
eC.

Artigo cientifico publicado em
periddicos Qualis B5 e C.

Livro ou capitulo de livro publicade.
Presidente de Comissao institucional

Participacdo em Comissao
Institucional

Participacdo em organizacdo de
eventos

Atuacées em: - pregoes eletronicos -
gestao/fiscalizacdo de contratos -
equipes de planejamentos de
contratagoes

Experiéncia profissional em atividades
correlatas as atribuicées da vaga

Experiéncia na Programa
PRONATEC

Tempo de servico no IFNMG

Por projeto

Por publicacao

Por publicacao

Por publicacao

Por publicacao
Por Portaria
Por portaria
Por

Portaria/Declaracdo/Certificado

Por contrato/ portaria

Ano

Ano

ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA (Servidor efetivo do IFNMG)

DECLARO

ciente e

>

CONFIRMO que o(a)

, lotado(a) no (a)

SIAPE n°

servidor(a)

ocupante do cargo de

, possui disponibilidade para exercer

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2878998&....

atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Pronatec Empreender, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a)
servidor(a) sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme disposto na Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012. ,
de de 2025.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediata

Referéncia: Processo n° 23414.000594/2026-30 SEI n° 2653046
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