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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria
EDITAL N2. 1099 DE 10 DE JULHO DE 2026
SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTES PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO BOLSA FORMAGAO -
PROGRAMA AQUICULTURA OFERTADO PELO IFNMG - CAMPUS ARINOS, NA CIDADE DE ARINOS-MG

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, no uso das
atribui¢Ges que |he foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2024, com efeitos a partir de 8 de dezembro de 2024, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscri¢des no
processo de selegdo simplificada de docentes para atuarem no Curso de Formagédo Inicial e Continuada (FIC) de Agente de Desenvolvimento
Cooperativista, a ser ofertado de forma presencial, pelo Bolsa Formagdo - Programa Aquicultura. O Programa sera desenvolvido no ambito da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar docentes para atuarem nos Cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) do Bolsa Formagdo - Programa Aquicultura, conforme a Resolugdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012, que alterou a
Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2 O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prdpria instituicdo, conforme descrito a
seguir:

a) a Lei n? 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio, conforme regulamentagdao por érgdo técnico competente do Ministério da
Educacdo;

b) Portaria n2 19/2023 - SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 14 de abril de 2023,
gue Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de
concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercdmbio pelos Institutos Federais de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia;

c) Termo de Execugdo Descentralizada (TED) N2 13207/2023 - Chamada Publica de Ades&o a Linha de Fomento da Bolsa Formagdo
- Programa de Oferta de vagas em cursos de qualificagdo profissional no ambito da Aquicultura e;

d) documento oficial que Regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a Fundagdo
de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - Fadetec.

1.3. O curso FIC de Agente de Desenvolvimento Cooperativista — Programa Aquicultura sera ofertado pelo IFNMG - Campus Arinos.

1.4. Podem concorrer a este edital servidores(as) da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientiifica e Tecnoldgica (EPCT) e a
comunidade externa.

1.4.1. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de ndao preenchimento das vagas
pelos(as) servidores(as) da Rede Federal EPCT.

1.5. No caso dos(as) servidores(as) da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), a participagdo no presente
Edital ndo implicara na redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicao de origem.

1.6. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendag¢bes estabelecidas serd automaticamente
eliminado(a) desta selegdo.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no enderego eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://www.fadetec.org.br/

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Duvidas e informagGes acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail selecao@fadetec.org.br

2. DOS CURSOS

Quadro 1 - Informagdes sobre o Curso de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) do Programa Aquicultura
Provavel periodo

Curso FIC Local do Curso Turno Previsto Publico-Alvo
de oferta
Aquicultores, pescadores, povos
Agente de rIbEIrItI’IZOS, md!gelrlas, qléllorT:.bolas,
Desenvolvimento Escola Municipal Jodo Gontijo, AV. . assen_a_ 0s, agricuttores am','aresj
L Agosto a R . Noturno 19h00 as extrativistas e mulheres em situagdo de
Cooperativista Felix Fernandes Valadares, 156, Primavera 1. - . -
.. Novembro/2026 22h00 horas vulnerabilidade social e publico em geral,
Carga Hordria: 160 X .
horas com 18 anos ou mais de idade, com no
minimo Ensino Fundamental | (12a 52 ano)
completo.
3. DAS DISCIPLINAS E VAGAS
3.1 Serd gerada uma lista classificatéria para formagdo do cadastro de reserva de professores para atuarem nos cursos, conforme
descrito no Quadro 2.
CURSO FIC DISCIPLINA CARGA HORARIA | LOCAL VAGAS
Agente de Desenvolvimento Cooperativista | Introdugdo ao Cooperativismo 20h Arinos- MG |1
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Gestdo Participativa 40h Arinos - MG | 1
Governanga e lideranca de Cooperativas 30h Arinos - MG | 1
Economia Solidaria e Redes de Cooperagdo | 20h Arinos - MG | 1
Mercados e Comercializagdo Cooperativa 30h Arinos - MG | 1
Planejamento e Estratégias Organizacionais | 20h Arinos - MG | 1
3.2. As ementas das disciplinas encontram-se no Anexo |.
4. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES
4.1. O(A) Professor(a) convocado(a) podera atuar em todas as etapas ofertadas, seguindo a ordem de classificagdo da disciplina para o
qual se inscreveu.
4.1.1. Os(As) professores(as) convocados(as) poderdo ministrar mais de uma disciplina, caso tenham sido classificados(as) para elas,
respeitando-se a ordem de classificagao.
4.2. A remuneracdo é de RS 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula.
4.3. A carga horaria do(a) Professor(a) sera de no maximo 16 (dezesseis) horas semanais.
4.4, O(A) professor(a) fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.
4.5. A jornada de trabalho sera presencial, no turno noturno, das 19:00 as 22:00, de ter¢a a quinta-feira no IFNMG, podendo ser realizadas

aulas na modalidade a distancia nas sextas-feiras, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

4.6. O pagamento das bolsas sera realizado mediante operagdo bancaria em conta corrente individual, registrada em nome do(a) bolsista
ou colaborador(a) externo(a).

4.7. O pagamento das bolsas para os(as) servidores(as) e/ou remuneracdo por contraprestacdo para os(as) colaboradores(es)
externos(as), que atuarem como docentes, sera condicionado a(ao):

a) entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar devidamente preenchidas e
assinadas pelos(a) respectivos(as) coordenadores(as) adjuntos(as) dos campi;

b) registro do diario de classe em relagdo a frequéncia dos(as) alunos(as), registro de trabalho diario e atividades avaliativas.

4.8. N3o sera permitido o acumulo de bolsas advindas de fungBes distintas deste Edital e/ou de demais bolsas advindas de outros editais
de qualquer natureza ja publicados ou que vierem a ser publicados pela Reitoria do IFNMG e seus campi.

4.9. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS, podendo incidir
ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serdo atualizadas de acordo com a
legislagdo em vigor.

4.10. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) serdo realizados, preferencialmente, por Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da Fadetec, a apresentagdo de nota fiscal municipal pelo(a) colaborador(a) externo(a)
para recebimento de sua contraprestagdo.

4.11. N3o havera incidéncia de desconto das obrigagdes tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as) efetivos(as)
federais da rede de educacgao.

5. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGAGOES

5.1. Serdo atribuigdes do(a) Professor(a):
a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagao, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;
b) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios do Bolsa-Formagao;
c) adequar a oferta do curso as necessidades especificas do publico-alvo;
d) elaborar ou adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos(as) estudantes;
e) propiciar espago de acolhimento e debate com os(as) estudantes;
f) avaliar o desempenho dos(as) estudantes;

g) participar dos encontros e reunides pedagogicas promovidos pelo(a) coordenador(a)-geral, pelos(as) coordenadores(as)
adjuntos(as), pelo(a) orientador(a) e supervisor(a) do curso para planejamento e orientagdes;

h) planejar as aulas presenciais e praticas;

i) produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e avaliagdo
a serem desenvolvidas pelos(as) estudantes;

j) esclarecer as duvidas dos(as) estudantes;

k) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do seu curso e informar ao(a) Supervisor(a) do curso
e ao(a) Orientador(a) os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao;

I) avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos(as) estudantes no sistema académico;

m) preencher os didrios de classe e realizar o registro no sistema académico;

n) fazer a recuperagdo do(a) estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orientagdes do(a) Supervisor(a) do curso;
0) entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, diarios e resultados finais;

p) ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras atividades inerentes a promog¢édo da qualidade do
curso.

g) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho do(a) estudante.

5.2. E obrigagdo do(a) professor(a):
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a) ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que é proposto pelo curso;

b) cumprir a carga hordria semanal estabelecida para o encargo no qual foi selecionado(a), sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do projeto;

c) apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

d) estar ciente de que podera ser convocado(a) a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater administrativo e
pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo Geral do Bolsa-Formagdo, sendo este condicionante para a
permanéncia no Programa;

e) comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo Geral do Bolsa-Formagdo o interesse em desligar-se
do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

f) zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

g) comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFNMG e pela
Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto; e

h) arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua

contratagao.
6. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO
6.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
6.2. Ter disponibilidade para o cumprimento integral da carga horaria das atividades do projeto, de forma presencial.
6.3. Ter habilitagdo para atuagdo nos cursos para o qual pleiteia a vaga de encargo de Professor(a), conforme as especificagdes do
Quadro 3:
Quadro 3 - Formagdo Minima Exigida
Curso FIC Disciplinas Habilita¢gdo/ Formagdo
- Graduagdo em administragdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
. - Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Introdugdo ao Cooperativismo . - ~
- Técnico em Administracdo
- Técnico em Gestdo Empreendedora
- Graduagcdo em administracdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
« P Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Gestdo Participativa . L x
- Técnico em Administracdo
- Técnico em Gestdo Empreendedora
- Graduagdo em administragdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
Governanca e lideranga de | Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Cooperativas - Técnico em Administracdo
Agente de  Desenvolvimento - Técnico em Gestdo Empreendedora
Cooperativista - Graduagdo em administracdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
Economia Solidaria e Redes de | Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Cooperagdo - Técnico em Administragdo
- Técnico em Gestdo Empreendedora
- Graduagdo em administracdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
Mercados e  Comercializagdo | Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Cooperativa - Técnico em Administracdo
- Técnico em Gestdo Empreendedora
- Graduagcdo em administragdo ou Graduagdo em Economia ou Graduagdo em
Planejamento e Estratégias | Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
Organizacionais - Técnico em Administragdo
- Técnico em Gestdo Empreendedora
6.4. Para os cursos técnicos de nivel médio é obrigatodria a capacitagdo na drea e experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na
drea.
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricdes sdo gratuitas. O periodo das inscricdes acontecera conforme descrito no cronograma disposto no Quadro 5 deste Edital.
7.2. O enderego de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail, visando a utilizagdo do
Google Meet.
7.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento dos formuldrios eletrénicos disponibilizados nos

link: https://forms.gle/SqTTpAXgrXktMENw9

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, anexo de documentos para a comprovagdo das
informagdes prestadas e o envio do formulario de inscrigdo.

7.4.1. O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado
posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo.

7.4.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagao das informagGes prestadas no formulario
eletrénico de inscrigdo sera desclassificado.

7.5. Todos os documentos, para comprovagdo das informagdes prestadas, devem ser anexados ao formuldrio eletrénico, no ato da
inscrigdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

7.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscrigdo:
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a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo conforme os Quadro 4;
f) Formulario indicativo de pontuagdo (Anexo V).

7.7. O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo em mais de uma disciplina deste processo seletivo, mas a selegdo sera em fungdo de sua
classificagdo, respeitando o limite maximo de 16 horas semanais e a compatibilidade dos horarios de aula.

7.8. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscricdo, ele devera
realizar uma nova inscrigdo com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscrigdes.

7.9. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo candidato para o mesmo encargo, sera considerada a inscrigdo mais recente
e as demais serdo desconsideradas.

7.10. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgao ou bloqueio nas transmissées de dados
ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

7.11. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscrigdo, declara acatar na integra as normas deste edital.
8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1. Todo o processo de selegdo e de classificagdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, a qual realizara a analise

documental com base na pontuagdo obtida pelo candidato(a) conforme critérios estabelecidos no Quadro 4 e a quem se confere poderes para
publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

8.2. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater eliminatério (com base nos pré-requisitos expostos no Quadro 3) e
classificatdrio (conforme expostos nos Quadros 4), a ser realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados informados pelo candidato no ato

da inscrigdo.
8.3. No ato da inscri¢do, o candidato respondera a um questionario com os critérios de pontuagdo descritos no Quadro 4.

8.4. O questionario preenchido gerard a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os parametros, de
acordo com o Quadro 4.

8.5. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formuldrio eletrénico, deverdo ser comprovadas com o envio da
documentagao.
8.6. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de

vaga, descritos no quadro 3, deste Edital.
8.7.

8.8. Os candidatos deverdao informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (Anexo V), a pontuagdo de acordo com o quadro 4,
disposto nesse edital.

8.9. Para fins de averiguagdo e validagdo da documentagdo, sera analisada a documentagdo dos 03(trés) primeiros candidatos a cada
vaga, obedecendo a classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscri¢do.

8.10.
prioridade:

A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de

a) maior idade;
b) maior tempo de servigo na Rede EPCT.

Quadro 4: Pontuacgdo Professor

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2876823&infra_s...

. Critério Pontuagdo do | Pontuagdo
Item Subitem ) ..
Pontuado Subitem Maxima
1- Formacio Académica 1.1 Doutorado curso 20
Total maximo: 20 pontos | 1.1 Mestrado curso 15 20
N&o cumulativa 1.1 Especializacdo curso 10
o 2.1 Experiéncia na area de formagdo
2- Experiéncia (N&do sera computada a experiéncia més 10 13
Total: 35 pontos ja apresentada como requisito !
Obs: Uma mesma minimo)
declar?gao/cgmdao ndo 2.2 Experiéncia docente em
podera ser utilizada para . A
~ . programa/projeto voltado para o més 1,0 12
comprovagdo de mais de o
. publico alvo deste programa
umitem
2.3Tempo de servigo no IFNMG Ano 1,0 10
3.1A’rt|.go Cientifico P.ubllcado em Por publicacio 25
periodicos com Qualis
3.2 Livro ou Capitulo de livro Por publicacdo 2,0
3. Produgdo Cientifica 3.3 Artigo Cientifico publicado em
. ) - P blicacad 1,0 6,0
Total: 6 pontos periédicos sem Qualis. (Ex Contagdo) orpublicacao
3.4 Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de eventos Por publicagdo 0,5
cientificos
L E iénci 1 3 j .
4. Experiénciaem 4.1 Coordenagdo de Projetos Por projeto 30 6,0

Projetos
Total 12 pontos

de Ensino, Pesquisa, e Extensdo
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4.2 Participagdo como membro em

Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por projeto 2,0 4,0
Extensdo
4.3 Avaliacgdo de projetos de Ensino, .
V. tag P NJ : Por projeto 1,0 2,0
Pesquisa, e Extensao
1 i issa
.5 f’res'ldente de Comissdo Por comissao 1,0 5,0
institucional
5.2 Participagdo em organizagdo de Por evento 25 5,0
eventos
. 5.3 Participagdo em Comissdo -
5. Atuagdo Institucional Por comissao 0,5 4,0
administrativa r — —
(nos ultimos 5 anos) 5.4 Instrutor de capacitacGes Por capacitagdo 1,0 3,0
Total:27 pontos 5.5 Atuagdes em:
Um mesmo documento | - pregdes eletrénicos p
35 4 ili - gestdo/fiscalizagdo de contratos or 1,0 5,0
ndo poderd sertitlllzado g : ¢ contrato/portaria | ,
para comprovagdo de - equipes de planejamentos de
mais de um item. contratagdes

5.6 Participagdo como membro de
comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e/ou

como membro de Comissdo de Por portaria 10 >0
Apuracgdo de Infragdes
Administrativas
Total 100
8.11. Formas de comprovagao da pontuagdo:
8.11.1. A Formacdo académica (item 1.1 do Quadro 4) e a Formacdo nas Areas Especificas (item 1.2 do Quadro 4) devem ser comprovadas

por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Histdrico e a Declaragdo de Conclusdo.
8.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1.1 do Quadro 4 ndo sera cumulativa, prevalecendo sempre a de maior valor.

8.11.2. A experiéncia com a "Coordenagdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e
Extensdo"; e "Avaliagdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou Declaragdo emitidos
exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do SUAP (em caso de projeto de extensdo
— mddulo Extensdo).

8.11.3. A produgdo cientifica deverd ser comprovada por meio da copia da 12 pagina da produgdo, capa dos anais, ou Certificado que
comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da pagina WebQualis com o qualis do peridédico (no caso de artigos),
copia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro).

8.11.4. Para andlise da "produgdo cientifica" sera considerada a produgdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da
publicagdo deste Edital.

8.11.5. Para andlise da "atuagdo administrativa" sera considerada as portarias dos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo
deste Edital.

8.11.5.1. Para fins de comprovacdo de atua¢do administrativa, ndo serdo consideradas as portarias de alteragdo, prorroga¢do de prazo,
inclusdo de terceiro nas Comissdes apresentadas.

8.11.5.2. Serdo consideradas como "Comissdes Institucionais" as subcomissdes, grupos de trabalho e similares.

8.11.5.3. Para pontuagdo como "presidente de comissdo", os suplentes ou vice-presidentes sé serdo considerados se comprovarem atuagdo na
Comissdo como presidente.

8.11.6. A "contagem de tempo" deve ser comprovada com o Mapa de contagem de tempo emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas.

8.11.7. Contagem de tempo acima de 6 meses sera computado como um ano, no item 5.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para docentes do Programa Aquicultura serdo

divulgados no portal do IFNMG, no endereco https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689, e https://fadetec.org.br/editais-2026/ conforme

o cronograma (Quadro 5).

9.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail:
selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo II.

9.3. Caso a solicitagdo seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitagdo.

9.4. Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso deverd ser enviado
exclusivamente para o e-mail: selecao@fadetec.org.br, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo Il.

9.5. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.6. A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo do Programa Qualifica Mais ficard responsdvel pela analise dos recursos

apresentados nas etapas da selegdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

10. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
10.1. A sele¢do dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguird o cronograma abaixo.

Quadro 5: Cronograma
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ITEM | DESCRIGAO DATA ENDERECOS ELETRONICOS
Disponivel no endereco eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689

1 icaca i 1 202
Publicagso do edital 0/07/2026 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
2 Prazo para |.nterpor recurso 13/07/2026 Envio para o email: selecao@fadetec.org.br
contra o edital
3 Resultado do recurso contra 14/07/2026 Disponivel no enderego eletrdnico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689
o edital e https://fadetec.org.br/editais-2026/
, . Link do formulario disponivel no enderego
4 Periodo de inscri¢bes gg/g%/;so;fza;zghdla eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689
’ e https://fadetec.org.br/editais-2026/
5 Resultado preliminar da a partir de 29/07/2026 Disponivel no enderego eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689

selecdo e https://fadetec.org.br/editais-2026/

6 Recurso contra o resultado a partir de 30/07/2026 Envio para o email: selecao@fadetec.org.br

preliminar
Disponivel no enderego eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689

Resultado apds analise do

7 recurso e Resultado final apartir de 31/07/2026 e https://fadetec.org.br/editais-2026/
8 gopevszc:t?(;gzr: 31/07/2026 Disponivel no enderego eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689
P ¢ e https://fadetec.org.br/editais-2026/
documentos
Abresentacio dos Via publicagdo disponivel no enderego
9 ch))cumentcg)s a partir de 03/07/2026 eletronico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689
e https://fadetec.org.br/editais-2026/
10 Inicio dos trabalhos a partir de 10/08/2026 -
11. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
11.1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este Edital ocorrera mediante a
disposi¢cdo orgamentdria do IFNMG, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).
11.2. A convocacgdo para a apresentagdo dos documentos que comprovam a classificagdo dos(as) inscritos(as) serd publicada no enderego
eletrénico: https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/, apés homologagdo do Resultado Final.
11.3. Havendo desligamento do(a) bolsista facultar-se-d substitui-lo(a) convocando o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a),
observando os requisitos necessarios para o encargo.
12. DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS
12.1. N&o havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste Edital, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo.
12.2. Para comprovagdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo apresentar, quando

solicitado, os documentos originais comprobatdrios para autenticagdo dos documentos apresentados no Formuldrio eletrénico de inscrigdo,
conforme relacionados abaixo:

a) documento de identificagdo oficial com foto;
b) CPF;
¢) documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando for o caso;
d) todos os documentos que comprovem a formagdo exigida no Quadro 3;
e) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagao, conforme o Quadro 4;
f) formulario de pontuagdo, conforme Anexo V;
12.3. Além dos documentos anteriores, o(a) candidato(a) bolsista devera apresentar no ato da convocagio:
a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata, conforme Anexo lIl.

b) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo IV.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo automatica,
como bolsista e colaborador(a) externo(a), pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFNMG, da
disponibilidade orcamentdria e demais disposi¢des legais.

13.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo dos setores/6rgdos reguladores, e desde
que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestacdo dos servigos
objeto deste edital.

13.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, via e-mail
selecao@fadetec.org.br. Caso ndo o faga no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacBes referentes a este edital. Todas
as publicacdes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG, no endereco eletrdnico https://www.ifnmg.edu.br/editaisextensao?
id=35689 e https://fadetec.org.br/editais-2026/

13.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.6. Caso ndo haja interessados(as), nos termos deste Edital, ou ndo sejam selecionados(as) candidatos(as), a Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura resguarda-se o direito de convidar outras pessoas, desde que atendam, de forma comprovada, aos requisitos exigidos para o desempenho
do encargo, conforme as disposi¢des estabelecidas neste Edital
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13.7. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagGes vigentes
neste processo e pelo ndo cumprimento das obriga¢des/atribui¢cbes do encargo, o que acarretard no cancelamento da sua bolsa.

13.8. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no projeto, que devera
ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungdo publica.

13.9. As situagBes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

13.10. A Comissdo Responsdvel pelo Processo Seletivo sera responsdavel pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste edital,
sendo soberana nas suas decisoes.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

13.12. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou

exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

assinado eletronicamente
Rony Enderson de Oliveira

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura

assinado eletronicamente
Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Reitora

— .
L
JEI! Lill Documento assinado eletronicamente por Rony Enderson de Oliveira, Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura, em 10/07/2026, as 14:32, conforme

o i horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
Bl

——y
b
JEl! Lzll Documento assinado eletronicamente por Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitor(a), em 10/07/2026, as 15:08, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS

Ementa das Disciplinas

Curso FIC de Agente de Desenvolvimento Cooperativista - 160h

Carga

Disciplina e
P horaria

Ementa

Conceito de sociedade cooperativa e associativa. Concepgao histérica do cooperativismo. Principios e valores
20h do Cooperativismo e do associativismo. Caracteristicas das sociedades cooperativas. Empreendedorismo.
Sistema Cooperativista Brasileiro. Legislagdo cooperativista.

Introdugdo ao
Cooperativismo

Estrutura e funcionamento de Cooperativas. Participacdo, direitos e deveres dos cooperados. Gestdo
administrativa e financeira das cooperativas. Comportamento. Gestdo do relacionamento com o cooperado e o
relacionamento entre cooperados. Estudo da contabilidade, dos controles internos indispensdveis e da
tributagdo das sociedades cooperativas. Contabilidade aplicada a cooperativas.

Gestdo Participativa 40h

Governanca N Estrutura de participagdo, poder e servicos. Educagdo cooperativa. Lideranga cooperativista e relagdes
Lideranga de | 30h . P pagdo, p §0s- s P ’ s P ¢

. coletivas.
Cooperativas

ReflexGes sobre as praticas de economia solidaria; Estrutura da ponte de transigdo da resisténcia a alternativa
ao capitalismo; Mecanismo fundamental na busca de alternativas de relacionamentos entre o Estado, o

Economia Solidaria e . = o .
mercado e a sociedade; Novas formas ou modos de producdo e distribuicdo; Cooperativismo popular,

Redes de | 20h L A . . s . [ o«
Cooperacio emanupagao.em renla(;ao as formas |_|bera|s do anercado na ot|c§ da ecc_)nomlel solidaria. Forma_de org.am.za.gao
das cooperativas singulares, centrais, federagdes, confederagdes, articulagdo de redes locais, territoriais e
nacional
Mercados e Desafios da organizagdo social, demanda e oferta. Mercados concorrenciais. Analise macroecondmica.
Comercializagdo 30h Economia da Cooperagdo e formas de organizagdo do quadro social diante da dinamicidade das cooperativas
Cooperativa da Agricultura Familiar. Negociagdo. Comercializagdo. Mercado interno e externo. Pregos e perspectivas.
Planejamento e | 20h Introdugdo ao planejamento. Conceituagdo basica. Caracteristica. Niveis de decisdo. Tipos de planos:
Estratégias estratégico, tatico e operacional. Politicas organizacionais. Conceitos de estratégia empresarial. Relagdes da
Organizacionais empresa com o0s cenarios ambientes. Andlise ambiental: pontos fortes e fracos. Recursos empresariais.
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Andlise ambiental externa. Ameacas e oportunidades. Estratégias genéricas. Vantagem competitiva. Grupos
estratégicos.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO

Banca Avaliadora

Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ( )

Fundamentac¢do

INSTRUCOES: somente serd analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de
acordo com as normas estabelecidas neste edital

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) ,
SIAPE  n2 , ocupante do cargo de , lotado(a) no (a)
, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Bolsa Formagdo
Aquicultura, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programagdo de trabalho regular na
Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFNMG, conforme
disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012.

, de de 2026.

Assinatura e Carimbo do(a) Responsavel/Chefe Imediato(a)

ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n@ , ocupante do
cargo de , lotado(a) no(a) , DECLARO, sob as penas da lei,
nao receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de
Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no ambito do IFNMG.

, de de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO V - FORMULARIO INDICATIVO DE PONTUACAO
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Item

1- Formagdo Académica
Total maximo: 20 pontos
Ndo cumulativa

2 - Experiéncia

Total: 35 pontos

Obs: Uma mesma
declaragdo/certiddo ndo
podera ser utilizada para
comprovagdo de mais de
um item

3. Produgdo Cientifica
Total: 6 pontos

4. Experiénciaem
Projetos
Total 12 pontos

5. Atuagdo
administrativa

(nos ultimos 5 anos)
Total:27 pontos

Um mesmo documento
ndo podera ser utilizado
para comprovacdo de
mais de um item.

SEVIFNMG - 2650996 - Edital - REITORIA

Subitem

1.1 Doutorado

1.1 Mestrado

1.1 Especializagdo

2.1 Experiéncia na drea de formagdo
(N&o sera computada a experiéncia
ja apresentada como requisito
minimo)

2.2 Experiéncia docente em
programa/projeto voltado para o
publico alvo deste programa

2.3 Tempo de servigo no IFNMG

3.1 Artigo Cientifico Publicado em
periddicos com Qualis

3.2 Livro ou Capitulo de livro

3.3 Artigo Cientifico publicado em

periddicos sem Qualis. (Ex Contagdo)

3.4 Trabalho completo ou resumo
publicado em anais de eventos
cientificos

4.1 Coordenagdo de Projetos

de Ensino, Pesquisa, e Extensdo

4.2 Participagdo como membro em
Projetos de Ensino, Pesquisa, e
Extensdo

4.3 Avaliagdo de projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensdo

5.1 Presidente de Comissdo
institucional

5.2 Participagdo em organizagao de
eventos

5.3 Participagdo em Comissao
Institucional

5.4 Instrutor de capacitacles

5.5 AtuagBes em:

- pregbes eletronicos

- gestdo/fiscalizacdo de contratos
- equipes de planejamentos de
contratagles

5.6 Participagdo como membro de
comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar e/ou
como membro de Comissdo de
Apuragdo de Infragdes
Administrativas

Critério
Pontuado
curso
curso

Ccurso

Ano
Por publicagdo
Por publicagdo

Por publicagdo

Por publicagdo

Por projeto

Por projeto

Por projeto
Por comissdo
Por evento
Por comissdo

Por capacitagdo

Por

contrato/portaria

Por portaria

Pontuagdo do

Subitem
20
15
10

1,0

1,0

1,0
2,5
2,0

1,0

0,5

3,0

2,0

1,0

1,0

2,5

0,5

1,0

1,0

Total

Referéncia: Processo n2 23414.003442/2024-27
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