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EDITAL N2. 157, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

12 CONVITE DE VAGAS REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DISCENTES BOLSISTAS QUE ATUARAO COMO
MONITORES(AS) NO PROJETO ORQUESTRA JOVEM THEATRO SAO PEDRO

(NOS TERMOS DO EDITAL N2. 147, DE 20 DE SETEMBRO DE 2026).

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS DIAMANTINA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS - IFNMG, Professor Junio Jaber, no uso das atribuicbes que |lhe foram
conferidas pela Portaria/Reitor n°® 1.169 de 13 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2024, torna publico o 12 Convite de
vagas remanescentes do processo seletivo simplificado destinado a selecao de
educandos(as) monitores(as) para integrar ao projeto Orquestra Jovem Theatro
Sao Pedro, conforme condicdes e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e
retificacoes, se houver.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edtal de Convite de vagas remanescentes objetiva selecionar 01
educando(as monitor(as para integrar a Orquestra Jovem Theatro Sao Pedro,
tendo como funcao principal a atuacao como instrumentistas do conjunto.

1.2 O estudante selecionado(a) receberd uma bolsa no valor de R$1100,00 (mil e
cem reais), conforme as condicdes estabelecidas neste processo seletivo. Esse
valor compreende também uma assisténcia estudantil que busca favorecer o
acesso, a permanéncia e a dedicacao dos jovens ao processo formativo e a pratica
orquestral.

1.3 A monitoria também deverd promover responsabilidade, autonomia, disciplina,
cooperacao, escuta e pertencimento ao coletivo. Como parte dessa formacao,
os(as) monitores(as) serao estimulados(as) a assumir um papel social no Projeto,
compartilhando conhecimentos, acolhendo colegas e apoiando educandos menos
experientes, sempre sob orientacao da equipe de professores e das coordenacoes.

1.4 A proposta parte do entendimento de que as oportunidades de formacao
podem gerar um ciclo de aprendizagem, pertencimento e retribuicao: o jovem que
encontra condicbGes para aprender, desenvolver-se e vivenciar a pratica orquestral
também pode transformar essa experiéncia em contribuicdo para o crescimento
de outros educandos e para o fortalecimento da comunidade do Projeto.

1.5 A permanéncia no Projeto sera avaliada de forma equilibrada, considerando a



preparacao musical necessaria a participacao na Orquestra Jovem, o compromisso
com as atividades, a responsabilidade, a capacidade de convivéncia, a disposicao
para o trabalho coletivo e a identificacao com a missao humana e social do
Projeto.

1.6 A participacao neste processo seletivo implicara na concordancia expressa e
irretratavel com este Edital, no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.7 Para efeito deste Edital, nao havera cobranca de nenhuma taxa.

1.8 O descumprimento das disposicdes deste Edital implicara a perda do direito a
vaga.

1.9 Em caso de dudvidas ou informacdes quanto as instrucdes ou as disposicoes
contidas neste Edital, o candidato podera solicitar esclarecimentos pelo e-mail
selecao@fadetec.org.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e
demais publicacdes referentes a este Edital, as quais serao divulgadas na pagina
da FADETEC, no sitio eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2-2026/

1.11. A idade minima para concorrer ao edital € de 14 anos e a maxima é de 28
anos, completo até a data final de inscricao deste edital.

1.12. O periodo das atividades do projeto é de 01 de outubro de 2026 a 31 de
janeiro de 2027.

2. DO PERFIL, ATUACAO E CONTRAPARTIDA SOCIAL DOS (AS)
EDUCANDOS (AS) MONITORES(AS)

2.1 Os(as) educandos(as) monitores(as) sao jovens musicos em processo de
formacao. Sua funcao principal serd atuar como instrumentistas da Orquestra
Jovem Theatro Sao Pedro, participando regularmente das aulas, dos ensaios de
naipe e coletivos, das apresentacdées e das demais experiéncias artisticas
promovidas pelo Projeto.

2.2 A monitoria serd igualmente compreendida como espaco de protagonismo
juvenil e formacao humana. A partir dos conhecimentos e das experiéncias
adquiridas, os(as) monitores(as) colaboraram com o Projeto em acdes orientadas
de apoio, acolhimento, integracao e compartilhamento de aprendizagens.

2.3 Serao atribuicdes dos(as) educandos(as) monitores(as):

2.3.1 Atuar como instrumentista da Orquestra Jovem, participando de aulas,
ensaios, apresentacdes, concertos e demais atividades previstas.

2.3.2 Manter rotina de estudo e preparacao do repertério, buscando o
desenvolvimento técnico, musical e interpretativo.

2.3.3 Cumprir os compromissos com assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
respeito as orientacdes da equipe.

2.3.4 Compartilhar conhecimentos e apoiar educandos menos experientes em
estudos e atividades musicais orientadas pelos professores.

2.3.5 Colaborar com o acolhimento dos educandos, a organizacao dos materiais e
o cuidado com os instrumentos e os espacos do Projeto.

2.3.6 Participar de acdes pedagdgicas, sociais e comunitarias sob orientacao da
equipe, contribuindo para o desenvolvimento musical, humano e social dos


https://fadetec.org.br/editais-2-2026/

participantes e registrando as atividades quando solicitado.

3. DAS MODALIDADES DE INGRESSO E DISTRIBUICAO GERAL DAS
VAGAS

Quadro 1. Modalidade, vaga, publico alvo e etapas da selegao

MODALIDADE || VAGA || PUBLICO ALVO ETAPAS DA SELECAO
Candidatos vinculados ao || Classificacao por nota e

Ampla 01 Projeto ou candidatos || por instrumento ou naipe,

Concorréncia externos que atendam aos || conforme a oferta de
requisitos. vagas.

3.1 Das vagas ofertadas para a fungao de educando(a) monitor(a), atentar para o quadro 2.

Quadro 2. Distribuicao das vagas por instrumento

Instrumento Contmu_ldade Ampla Selecao
Formativa
Viola 0 1 vaga + cadastro de
reserva
Total de vagas
. . 0 1
imediatas

3.2 A reserva de vagas nessa modalidade ndao implica aprovacao automatica. Cada
candidato(a) deverd cumprir todas as etapas da selecdo, apresentar a
documentacao exigida, comprovar disponibilidade para as atividades e alcancar
classificacao compativel com as vagas destinadas ao respectivo instrumento ou
naipe.

3.3 As 10 vagas inicialmente destinadas a Ampla Selecao poderao ser acrescidas
das vagas de Continuidade Formativa que nao forem preenchidas, respeitadas a
ordem de classificacao por instrumento ou naipe e a necessidade de equilibrio
artistico-pedagdgico do conjunto.

3.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) além do numero de vagas imediatas
poderao integrar o cadastro de reserva do respectivo instrumento. A inclusao no
cadastro de reserva nao garante convocacdo, que dependera do surgimento de
vaga, da necessidade artistica e pedagdgica da Orquestra Jovem e da
disponibilidade do Projeto.

4. DAS ETAPAS, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Etapas:
Quadro 3. Descricao das etapas da selecao

ETAPA NATUREZA OBJETO RESULTADO




Ir)scr|(;ao Preenchimento do formuldrio e || Inscricao
via e . ~ - .
formulario Habilitatoéria envio da documentacao solicitada _deferld_a ou
. no prazo. indeferida.
eletronico
Habilitatgria | Execucdo do repertorio definido por | yjnimo ge 49
Audicao c conforme critérios eztabelecidos no' pontos ~ em
Classificatéria 60 pontos.
Quadro 4.
A entrevista serd realizada com
vabiitareria | 19905 95 €andidatos aue Sbveren | inimo de 30
Entrevista | e na avglia ao da Audiqéo conaorme pontos  em
Classificatoria ' avallag aicao, 40 pontos.
critérios estabelecidos no Quadro
6.

4.2. Os critérios de avaliacdao da audicao estao explicitados no quadro 4 e sera
atribuida nota de 0 a 5, multiplicada pelo fator indicado no respectivo quadro. A
soma dos critérios correspondera a nota da audicao, limitada a 60 pontos.

4.2.1 A audicao tera carater eliminatério e classificatorio, com pontuacao maxima
de 60 (sessenta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 40 (quarenta) pontos nessa etapa.

4.2.2 A entrevista tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacao
maxima de 40 (quarenta) pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos nessa etapa.

4.3. A audicao e a entrevista serao realizadas na mesma sessao de avaliagcao. A
pontuacao serd registrada em duas matrizes especificas: até 60 pontos para a
execucao musical e até 40 pontos para os critérios avaliados na entrevista.

* Audicao: maximo de 60 pontos e nota de corte de 40 pontos;
* Entrevista: maximo de 40 pontos e nota de corte de 30 pontos;
* Nota final: maximo de 100 pontos e minimo de 70 pontos.

Quadro 4. Matriz de avaliacao da audicao

Critério O que observar Nota || Fator | Max
Dominio Controle do instrumento, coordenacao,
técnico e || postura corporal e instrumental e || 0a5 || x3 15
postura adequacao técnica ao nivel solicitado.
P,recllsao Manutenc;ao, ldo pulso, leitura e 0a5 | x2 10
ritmica seguranca ritmica.
Afinacao e . . N ..

ualidade Estabilidade da afinacao, projecao, 0as5 |l x3 15
g articulagao e qualidade sonora.
sonora
Fidelidade Precisao de notas e ritmos e observancia
ao de articulacdes, dinamica e demais || 0a5 || x2 10
repertério indicacdes musicais.




A Continuidade, fraseado, expressividade,
Fluencia € capacidade de recuperacao e presenca [[0ab5 || x2 10
musicalidade pa P ¢ P ¢
musical.
TOTAL 60

4.4. Na audicdo, cada candidato(a) devera executar os itens correspondentes ao
instrumento escolhido, conforme as referéncias apresentadas no quadro 5.

4.5. A nota final sera calculada mediante a soma das pontuacdes obtidas na
audicao e na entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos. Para aprovacao, o
candidato deverd alcancar nota final minima de 70 (setenta) pontos, respeitadas
as notas minimas exigidas em cada etapa.

4.6. Sera eliminado o candidato que:
| - obtiver pontuacao inferior a 40 (quarenta) pontos na audicao; ou
Il - obtiver pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos na entrevista.

Quadro 5. Repertdrio por instrumentos

Instrumento | Repertorio

e Escala em trés oitavas.

e 2.9 movimento do Concerto em Sol Maior, de Telemann, ou
Preludio da Suite n.2 1, de Bach.

Viola (Ver anexo |: Partituras)

e Peca de livre escolha: o candidato devera executar uma
obra ou trecho musical de sua escolha, nao sendo
permitida, neste item, a apresentacao de movimento de
concerto.

4.5. Os critérios de avaliacao das entrevistas seguirao os itens descritos no quadro
6.

Quadro 6. Matriz de avaliacao da entrevista - 40 pontos

Critério O que observar Nota | Fator | Max.
Motivagao € Sgtzgnejimenptgrada gtiratlcé%arcomg
compreensao da || . . S : Oa5 || x2 10
£ ~ instrumentista e colaborador social
uncao \
do Projeto.

Compatibilidade  de horérios,
assiduidade, pontualidade ell0ab5 || x2 10
permanéncia nas atividades.

Disponibilidade e
compromisso

Rotina de estudo, preparacao do
Responsabilidade repertério, cumprimento de | Aoz |l un 1n




€ organizacao tarefas e cuidado com os
materiais.

Escuta, respeito, trabalho em
equipe, acolhimento e contribuicao
para o desenvolvimento humano e
social.

Comunicacao,
cooperagao e
alinhamento social

Oab || x2 10

4. 6. A escala das notas sequira o descrito no quadro 7.
Quadro 7. Escala comum de notas

Nota | Referéncia de desempenho

0 Nao demonstrou o critério.

1 Desempenho muito insuficiente.

2 Desempenho insuficiente.

3 Desempenho adequado ao minimo esperado.
4 Bom desempenho.

5 Desempenho muito bom e consistente.

4.7. A classificacao dos candidatos sera a partir da nota final correspondente a
soma da audicao, limitada a 60 pontos, e da entrevista, limitada a 40 pontos,
totalizando 100 pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente de pontuacao, por modalidade e por instrumento ou naipe. O
resultado sera publicado evitando a divulgacao de dados pessoais desnecessarios.

4.8 Os resultados preliminar e final serao divulgados com a respectiva
classificacao dos candidatos, de forma a preservar seus dados pessoais e a
garantir a confidencialidade das informacdes apresentadas.

4.9 Este Edital prevé recursos contra a publicacao do Edital e contra o resultado
preliminar. Eventuais pedidos de recursos deverao ser encaminhados para o e-
mail:selecao@fadetec.org.br, obedecendo-se o0s prazos estipulados no
cronograma do Quadro 8 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderao se inscrever educandos comprovadamente ativos na Orquestra Jovem
até a data de publicacao do edital na modalidade Continuidade Formativa e
candidatos vinculados ao Projeto ou candidatos externos que atendam aos
requisitos na modalidade Ampla Concorréncia.

5.2 As inscricoes sao gratuitas. O periodo das inscricdes sera conforme o
estabelecido no Quadro 8 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia.
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As inscricdes serao realizadas por meio de formulario eletrénico, disponivel no link:
https://forms.gle/TdKv5PYoJmSereSP6

5.3 O candidato ou seu responsavel legal, no caso do candidato ser menor de
idade, deve preencher integralmente o formuldrio de inscricao anexando os
documentos listados a seqguir, escaneados, legiveis e em formato PDF:

» documento de identificacao e CPF do(a) educando(a) e do(a) responsavel legal;
» comprovante atualizado ou declaracao de residéncia;

e Cartao bancério ou foto/cépia do aplicativo de banco digital que constem nome
do banco, n? da agéncia e n? da conta em nome do candidato. Caso o candidato
nao possua conta bancaria cadastrada em seu CPF, esta tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para apresentacdo da conta. E imprescindivel que o discente
apresente uma conta bancéria cadastrada em seu CPF para o recebimento da
bolsa.

» Declaracao de estar regularmente matriculado(a) e com vinculo ativo no Projeto
Orquestra Jovem Theatro Sao Pedro, quando for o caso.

6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6.1 O Quadro 8 apresenta o cronograma deste processo seletivo simplificado.
Quadro 8. Cronograma

ITEM || DESCRICAO DAS ETAPAS DATA/PERIODO
1 Publicacao do edital 28/09/2026
, : - Do dia 29/09 ao dia
2 Periodo de inscricoes 05/10/2026
3 Resultado das inscricdes 07/10/2026
- : 08/10/2026 e
4 Audicao + Entrevista 09/10/2026
5 Resultado preliminar 13/10/2026
6 Recurso contra o resultado preliminar 14/10/2026
v Resultado _apos analise _ dos recursos e 14/10/2026
Homologacao do resultado final
7. DA CONCESSAO E PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1 O (a) candidato (a) devera, no momento da inscricao, apresentar todos os
documentos descritos no item 3.4 deste edital. A comprovacao de conta bancaria
em nome do(a) candidato(a) é essencial para o recebimento da bolsa.

7.2 O (a) candidato (a) que, apds selecionado (a), apresentar incorrecdes na
validade dos seus dados bancéarios, sem que consiga sana-los, impedindo o
pagamento das respectivas bolsas, concorda de modo decisivo que, ao participar
deste Edital que, caso ocorra tal fato, estard renunciando ao recebimento das
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bolsas a que tem direito, em funcao do processo de pagamento permitir somente
depdsito em conta valida do sistema financeiro nacional em nome do(a) candidato
(a). Nao havera pagamento de bolsas em espécie, em nenhuma hipétese.

7.3 Os dados bancarios serao solicitados ao candidato na etapa de concessao e
deverao atender as orientacdes do item 7.2

7.4 O educando, mesmo quando for menor de idade, devera ser o titular da conta
e a forma de pagamento deverd seguir a regra financeira validada pela FADETEC.
Caso o candidato nao possua conta bancaria cadastrada em seu CPF, esta terd o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da conta. E imprescindivel
gque o aluno apresente uma conta bancaria cadastrada em seu CPF para o
recebimento da bolsa.

7.5 O recebimento da bolsa nao exige comprovacao de despesa exclusiva com
transporte e destina-se a apoiar as condicdes de participacao e permanéncia do
educando no Projeto.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato que prestar informacgdes falsas ou deixar de cumprir as exigéncias deste Edital
sera eliminado do processo seletivo.

8.2 Caso exista qualquer duvida acerca das instrugoes contidas neste Edital, o candidato devera
enviar e-mail para selecao@fadetec.org.br .

8.3 O candidato que prestar informacgdes falsas ou deixar de cumprir as exigéncias deste Edital
sera eliminado do processo seletivo.

8.4 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral do IFNMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

8.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao Geral do Programa Acredita no
Primeiro Passo.

8.6 Qualquer alteragao das disposigdes estabelecidas neste Edital sera comunicada por meio
de retificacao, a ser divulgada no endereco: https://fadetec.org.br/editais-2-2026/ .

8.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo e permanecera vigente durante todo o
periodo de execugdo do Projeto.

Diamantina, 28 de setembro de 2026.

Junio Jaber
Diretor Geral do IFNMG Campus Diamantina

Documento assinado eletronicamente por Junio Jaber, Diretor(a) Geral,
em 28/09/2026, as 22:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
f* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
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Eﬂ% cédigo verificador 2729574 e o c6digo CRC BFCEDO066.

ANEXO 1
Referéncias para as partituras:

Instrumento | Partitura |
Viola Suite 1
Telemann 22 movimento (Viola Concertante)

Referéncia: Processo n? 23833.001712/2026-96 SEl n? 2729574
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