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EDITAL N2 81, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA OS ENCARGOS DE SUPERVISOR PEDAGOGICO, APOIO PEDAGOGICO, APOIO
DE SECRETARIA E APOIO ADMINISTRATIVO E DE COMUNICAGAO PARA ATUAGAO NA EXECUCAO DOS CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) NAS AREAS DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” E "' ASSISTENTE DE LOGISTICA"

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS,
CAMPUS JANAUBA, por intermédio de seu Diretor-Geral, nomeado pela Portaria n°. 1154, de 14 de dezembro de 2020,
usando das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 13, da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, pelo art. 23 do Estatuto
do IFNMG, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de agosto de 2009, torna publico o presente edital, contendo as
normas referentes a abertura das inscricbes do processo de selecdao simplificada de bolsista para atuar na execucdo
dos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) nas areas de “Auxiliar administrativo" e "Assistente de logistica", no ambito
da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFNMG, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas para as
funcdes de Supervisor pedagoégico, Apoio pedagdgico, Apoio de secretaria e Apoio administrativo e de comunicacdo, para
atuar na execuc¢do dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) nas areas de Auxiliar administrativo" e "Assistente de
logistica", para a empresa Elera Renovdveis, em Janalba — Minas Gerais, no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura do
IFNMG, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012, que alterou a Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de
novembro de 2011.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela propria
instituicdo, quais sejam:

1.2.1. A Lei n? 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercdmbio, conforme regulamentagdo por 6rgdo técnico competente do
Ministério da Educagdo.

1.2.2. Portaria n2 19/2023 - SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 14 de
abril de 2023, que Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais -
IFNMG e a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC.

1.2.4. O projeto se qualifica prioritariamente como de tipo C, sendo resultado da celebragdo de instrumento juridico
entre o IFNMG, a FADETEC e a instituicdo privada Elera Renovaveis, visando a realizacdo de atividades de Extensdo com
oferta de 80 vagas para os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) nas areas de Auxiliar administrativo" e "Assistente
de logistica".

1.2.5. A Elera Renovaveis, empresa dedicada a geragdo de energia renovavel no Complexo Solar de Janauba, fara o
financiamento de recursos financeiros. Por meio dessa iniciativa, a Elera busca a capacitagdo de 80 moradores(as) da area de
abrangéncia da Usina Fotovoltaica de Irapuru, na cidade de Janauba-MG.

1.2.6. A FADETEC fard a gestdo administrativa e financeira dos recursos e o IFNMG/Campus Janalba fara a execu¢do
técnica do projeto.

1.3. Podem concorrer a este edital servidores do IFNMG, servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a comunidade externa.

1.4. Os membros da comunidade externa poderdo ser selecionados excepcionalmente nos casos de nao
preenchimento das vagas pelos servidores do IFNMG e servidores da Rede Federal EPCT, respectivamente.



1.5. A participacdo no presente edital ndo implicard redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituigcdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas
serd automaticamente eliminado(a) desta selecéo.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.9. Duvidas e informagdes acerca dessa selegio poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
selecao.fadetec@gmail.com.

2. DOS ENCARGOS E DA REMUNERACAO

2.1. O bolsista serd selecionado, conforme vaga descrita no Quadro 1, de forma decrescente, de acordo com o

total de pontos obtidos.

2.2. O candidato selecionado sera convocado para atuagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de
acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.3. As vagas disponiveis e remuneracao estdo descritas no Quadro 1:

Quadro 1: Das funcgGes, vagas, carga horaria e remuneracao.

Funcio N2 de Carga Valor Valor més Quant. meses p/ exec. total do
¢ vagas Horaria (Mensal) hora objeto
: - ) R$
Supervisor Pedagodgico 1 70:00 RS 32,00 2.240,00 3
Apoio Pedagdgico 1 70:00 RS 30,00 RS 3
P 808 ' ' 2.100,00
Apoio Administrativo e de RS
1 :
Comunicagdo 70:00 R530,00 2.100,00 3
) ) ) RS
Apoio de Secretaria 1 70:00 RS 30,00 2.100,00 3
2.4, O bolsista fard jus a remunerag¢do em conformidade com o quantitativo de horas trabalhadas.
2.5. A jornada de trabalho serd presencial. Ao ser convocado para cumprir a carga horaria, o bolsista deverd

cumpri-la presencialmente no IFNMG - Campus Janauba, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal do Norte
de Minas Gerais.

2.6. O pagamento das bolsas serd realizado mediante operagdo bancdria em conta corrente individual, registrada
em nome do(a) bolsista.

2.7. N3o sera permitido o acimulo de fungGes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de
Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no
ambito do IFNMG.

2.8. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as) incidirdo descontos de 11% de
INSS, podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as
aliquotas serdo atualizadas de acordo com a legislagdo em vigor.

2.9. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de
Pagamento Autonomo - RPA, podendo ser necessaria, a julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentagao de nota fiscal
municipal pelo(a) colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestacao.

2.10. N3do havera incidéncia de desconto das obrigagGes tributdrias e contributivas (INSS e IR) apenas para os
servidores(as) efetivos(as) federais da rede de educacdo.

3. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Sdo atribui¢cdes do Supervisor Pedagdgico:

3.1.1. Participar do processo seletivo de estudantes e da realiza¢do das Matriculas;

3.1.2. participar da elaboragdo dos planos de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de

acGes voltadas a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos(as);
3.1.3. propor e priorizar agdes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos(as);
3.1.4. conferéncia das folhas de ponto e relatérios entregues pelos professores(as);

3.1.5. planejamento, execug¢do e acompanhamento das atividades pedagdgicas;




3.1.6. realizar conferéncia semanal das faltas dos(as) discentes e fazer contato sempre que detectar alunos(as) com
alto indice de falta;

3.1.7. coordenar a elaboragao do horario escolar e execu¢do das aulas;

3.1.8. auxiliar o(s) Coordenador (es) nas atividades inerentes ao cargo.

3.2. Sao atribui¢oes do Apoio Pedagogico:

3.2.1. Participar do processo seletivo de estudantes e da realizagdo das Matriculas;

3.2.2. elaborar e preencher planilhas diversas (controle da frequéncia de alunos; cdlculo das bolsas);

3.2.3. executar atividades de apoio no planejamento, execu¢do e acompanhamento das atividades pedagdgicas;
3.2.4. auxiliar na elaboracdo e envio de relatérios para a Empresa proponente, FADETEC e Coordenacdo de
Extensao;

3.2.5. realizar contato com os(as) candidatos(as) inscritos(as), orientando sobre a inscricdo e envio correto de
documentos ;

3.2.6. evidéncias de Comunicacdo e Aceite de alunos;

3.2.7. realizar o controle dos certificados entregue pelos discentes;

3.2.8. auxiliar o(s) Coordenador(es) nas atividades inerentes ao cargo.

3.2.9. supervisionar a constante atualizagdo dos registros referentes ao curso e situagdo dos(as) estudantes;

3.2.10. dar suporte aos docentes para efetuar os langamentos no Sistema;

3.2.11. promover a articulacdo entre a escola e a comunidade;

3.2.12. enviar relatdrios mensais ou quando solicitado;

3.2.13. desenvolver outras atividades correlatas designadas pela Coordenagio Geral e/ou Coordenagdo Adjunta.

3.3. Sao atribuigdes do Apoio Administrativo e de Comunicagao:

3.3.1. Participar do processo seletivo de estudantes e da realiza¢do das Matriculas;

3.3.2. executar atividades administrativas, de comunicacdo e outras atividades inerentes ao cargo;

3.3.3. realizar divulgacdo de avisos em geral de interesse dos discentes e publico externo.

3.3.4. fazer divulgacdo publica aos classificados para realizacdo de matricula e outros avisos inerentes ao cargo;

3.3.5. elaborar relatérios com evidéncias de Divulgacdo do programa (em PDF);

3.3.6. criagdo de material e divulgacgdo;

3.3.7. participar da elaborac¢do do calenddrio e horério de atendimento da equipe;

3.3.8. apoio na elaboragdo e confecgdo dos certificados;

3.3.9. auxiliar o Coordenador nas atividades inerentes ao cargo.

3.4. Sao atribuigées do Apoio de Secretaria:

3.4.1. Participar do processo seletivo de estudantes e da realiza¢do das Matriculas;

3.4.2. executar atividades de apoio de secretaria e outras atividades inerentes ao cargo;

3.4.3. executar os registros escolares no Cajui (cadastro do curso, das disciplinas, dos docentes e demais registros
inerentes ao cargo);

3.4.4. executar os registros escolares no Sistec e na Coordenacgao de Extensao do curso;

3.4.5. executar os registros dos alunos no Sistema Conveniar;

3.4.6. planejamento, execu¢do e acompanhamento das atividades administrativas e pedagdgicas inerentes ao cargo;
3.4.7. auxiliar o(s) Coordenador (es) nas atividades inerentes ao cargo.

3.5. E obrigacdo do(a) bolsista:

3.5.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal presencial

estabelecida para o encargo para o qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto, bem
como apresentar documenta¢do mensal relativa a execuc¢do de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

3.5.2. estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagdgico, solicitadas pelos membros da equipe ou pela Coordenagdo Geral, sendo isso condicionante
para a permanéncia no Projeto;

3.5.3. comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo Geral do Projeto de Extensdo de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) para a empresa Elera Renovéveis o interesse em desligar-se do programa, ficando sua



liberagdo sujeita a sua substituicdo;

3.5.4. zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.5.5. comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas
pelo IFNMG e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto;

3.5.6. arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham
de sua contratacdo.

4, DOS PRE REQUISITOS EXIGIDOS DO (A) CANDIDATO (A) A INVESTIDURA DO CARGO

4.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
edital.

4.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria presencial das atividades do projeto, conforme
estabelecido no Quadro 1.

4.3. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em
reunides e conferéncias, caso esteja realizando suas atividades remotamente.

4.4, O(A) bolsista, quando for convocado(a), tera disponivel o equipamento necessario para a realizagdo das suas
atividades.

4.5. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de
ferramentas como e-mail e google meet.

4.6. Ter habilitagdo minima para atuagdo no Projeto, conforme as especificagdes do Quadro 2.

4.7. Caso o(a) candidato(a) selecionado seja da comunidade externa, devera, ao ser convocado, possuir e

apresentar o nimero de seu cadastro Pis.

Quadro 2: Formagdo minima exigida para cada fungdo.

Encargo Formagao/ Pré-requisitos

Requisitos minimos:

- Graduac¢do em Pedagogia, ou Normal Superior,

- ou Licenciatura em qualquer area de formagao.

3.1 Supervisor Pedagégico Requisitos complementares desejados:

- Experiéncia Profissional na atividade de Coordenac¢do/Gestdo de Ensino;
- Conhecimento em informatica, Word, Excel e redes sociais;

- Experiéncia em projetos.

Requisitos minimos:

-Graduacdo em Pedagogia,

-Ou em Normal Superior, com pds-graduacdo /ato sensu em Supervisdo Pedagdgica.
-Ou Licenciatura em qualquer area, com pés-graduacao lato sensu em Supervisdo
3.2 Apoio Pedagdgico Pedagégica.

Requisitos complementares desejados:

- Experiéncia Profissional na atividade de Supervisor Pedagdgico;

- Conhecimento em informatica, Word, Excel e redes sociais;

- Experiéncia em projetos.

Requisitos minimos:

- Ensino Médio completo.

Requisitos desejados:

- Ensino superior;

- Experiéncia Profissional na atividade de Apoio Administrativo;
- Conhecimento em informatica, Word, Excel e redes sociais;

- Experiéncia em projetos.

3.3 Apoio Administrativo e de
Comunicacao

Requisitos minimos:

- Ensino Médio completo.

Requisitos desejados:

3.4 Apoio de Secretaria - Ensino superior;

- Experiéncia Profissional na atividade de Apoio de Secretaria;
- Conhecimento em informatica, Word, Excel e redes sociais;
- Experiéncia em projetos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes sdo gratuitas. O periodo das inscri¢cGes estad descrito no cronograma de selecdo deste edital no
Quadro 4.



5.2. O endere¢o de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail,
visando a utilizagdo do Google Meet.

5.3. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente via internet, mediante o preenchimento de formuldrio
eletrénico a ser disponibilizado no site da FADETEC disponivel em: https://fadetec.org.br/editais-2024/ e no portal do IFNMG
no enderego: https://portal.ifnmg.edu.br/janauba.

5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestagio de informacdes, anexagio de documentos para a
comprovacao das informag0es prestadas e o envio do formulario de inscri¢do.

5.5. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos,
ainda que verificado posteriormente, conforme a situacdo, estara sujeito(a) a desclassificacdo.

5.6. O(A) candidato(a) que n3o apresentar todos os documentos obrigatorios para comprovacado das informagoes
prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢do sera desclassificado.

5.7. Todos os documentos para comprovagao das informagdes prestadas devem ser anexados ao formuldrio
eletrdnico, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

5.8. Documentos a serem anexados no formulario de inscri¢do:

5.8.1. Documento de Identificagdo oficial com foto;

5.8.2. CPF;

5.8.3. documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores do IFNMG, quando for o
caso;

5.8.4. documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores efetivos da Rede Federal
EPCT, quando for o caso;

5.8.5. todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida para o cargo, conforme requisitos do
Quadro 2;

5.8.6. todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagdo conforme o Quadro 3;

5.8.7. formulario indicativo de pontuacdo (anexo Il).

5.9. Caso o candidato note que prestou uma informacdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua

inscricdo, devera realizar uma nova inscrigdo com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as
inscricoes.

5.10. Havendo mais de uma inscricdo no nome de um mesmo(a) candidato(a) para o mesmo encargo, serd
considerada a inscrigdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

5.11. E permitida a inscricdo em mais de um encargo. No entanto, os (as) candidatos(as) classificados(as) sé poderdo
assumir uma das vagas.

5.12. O IFNMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgdo ou bloqueio nas
transmissGes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.

5.13. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste Edital, bem como dos
regulamentos aplicaveis do IFNMG e da FADETEC.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A selecdo serd regida por este edital e executada pela Fundagcdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino

Tecnoldgico - FADETEC.

6.2. O presente processo seletivo constard de etapa Unica de carater eliminatério (com base nos pré-requisitos
expostos no Quadro 2) e classificatério (conforme exposto no Quadro 3), a ser realizada pela FADETEC, com base nos dados
informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

6.3. Todas as informagbes prestadas pelo(a) candidato(a), ao preencher o formulario eletrénico, deverdo ser
comprovadas com o envio da documentacao.

6.4. Para efeito de aprovagdo e classificacdo, serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que
atenderem aos requisitos minimos de vaga, descritos no quadro 2 deste Edital.

6.5. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo(a) candidato(a) no
ato da inscrigao.

6.6. Os(As) candidatos(as) deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (anexo Il), a pontuagdo de
acordo com o quadro 3 deste edital.

6.7. Caso a pontuacdo informada pelo(a) candidato(a) seja diferente daquela averiguada pela anélise curricular,
sera considerada a pontuagdo comprovada pelos documentos enviados e o(a) candidato(a) sera reclassificado(a).

6.8. Para fins de averiguagdo e validagdo da documentagdo, sera analisada a documentagao dos 03 (trés) primeiros
candidatos, obedecendo sua ordem de classificagdo, a partir dos pontos informados no ato da inscrigdo.



6.9. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através
da seguinte ordem de prioridade:

6.9.1. maior tempo de servi¢o na Rede EPCT;
6.9.2. maior idade.

Quadro 3: Barema de Pontuagdo para os encargos previstos no edital.

Critério Pontuagdo | Pontuagao

Funga Item item . .
ungao te Subite pontuado | do subitem maxima

Supervisor de
Ensino

Supervisor
Pedagdgico

Apoio
Adminis




