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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
Campus Diamantina
Fazenda Biribiri, km 624, s/n°, Rodovia 367 - Telefone: (38) 3218-7370
CEP: 39.100-000 Diamantina/MG - http://www.ifnmg.edu.br
EDITAL N.° 102/2024 DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTES PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMACAO INICIADA E CONTINUADA(FIC) PELO
PROJETO “CAPACITACAO EMANCIPACAO: PROMOVENDO FORMACAO E CAPACITACAO A POPULACAO DE CONCEICAO DO

MATO DENTRO/MG - CAMINHOS DO EMPREENDER”

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS IFNMG, CAMPUS
DIAMANTINA, por intermédio do Diretor-geral, Jinio Jaber, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria n.® 1.153 de
14 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de dezembro de 2020, torna publico o presente Edital, contendo
as normas e os procedimentos para a realizagcdo da inscri¢do, sele¢do e classificagdo dos candidatos na Selegdo Simplificada de
Bolsistas e Colaboradores Externos para os Encargos de Docentes para atuarem nos Cursos de Formagédo Inicial e Continuada (FIC)
pelo Projeto Capacitagdo Emancipac¢do: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG” entre
o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas e colaboradores externos para
os encargos de Docentes para o Campus Diamantina e em Concei¢do do Mato Dentro, para atuarem nos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) do pelo Projeto “Capacitagdo Emancipag¢do: Promovendo formacgdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do
Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender” entre o IFNMG campus Diamantina e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
conforme Convénio n.° 02/A/2024.

1.2. O Processo Seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela prdpria instituicdo, quais
sejam:
1.3. A Lei n.° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de pesquisa, de

desenvolvimento, de inova¢do e de intercdmbio, conforme regulamentacdo por drgdo técnico competente do Ministério da
Educacdo.

1.3.1. Portaria n.° 19/2023 - SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 14 de abril
de 2023, que Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de
concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

1.3.2. Resolugdo CONSUP n.° 221/2022 de sete de margo de 2022, que regulamenta a concessdo e gestdo de bolsa de
fomento institucional e fomento externo pelo IFNMG;

1.3.3. Documento oficial que regulamenta o relacionamento entre o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - IFNMG e a
Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Tecnoldgico - FADETEC.

14. Podem concorrer a este edital servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e a
comunidade externa.

1.5. A participagdo no presente edital ndo implicard redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a) nesta selegdo.

1.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico: https://fadetec.org.br/editais-2024/

1.8. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Duvidas e informacgGes acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para o email selecao.fadetec@gmail.com.

2. DO CURSO

Quadro 1 - Informagdes sobre o Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagéo e capacitagdo a
Populagdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender

- Quantidade
Oferta/Previsdo . -
in/|’cio Curso prevista de Turno Publico-Alvo
turmas
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Midias Sociais e Marketing 02
Digital
Dashboard e Planilhas
N 02
Eletronicas
12 Oferta: Cuidador de Idoso 01
03/10/2024 a | Condutor de Turismo em
20/12/2024 | Unidades de Conservagio 01
Ambiental
Cabeleireiro: fundamentos do 01
corte capilar
Maquiador 01
Midias Sociais e Marketing
L 02
Digital
Agente Comunitario de Saude 01
Cabeleireiro: colorimetria . Comunidade de Conceigdo do
i 01 de segunda-feira a sexta- Mato Dentro: Suieitos
capifar feira - de 19h00 as ato bentro: 5uj ’
22 Oferta: Cabeleireiro: fundamentos do 22h00 (noturno) prioritariamente em
: 01 ! vulnerabilidade
06/01/2025 a | corte capilar sédbado (matutino ou . . .
28/03/2025 Condutor de Turismo em vespertino). .souoeconomlca @ demais
) N interessados.
Unidades de Conservagao 01
Ambiental
Dashboard e Planilhas
N 01
Eletronicas
Cuidador de Idoso 01
Midias Sociais e Marketing
L 02
Digital
Operador de Drones 01
Design de sobrancelhas 01
32 Oferta: Almoxarife e Atendente de 01
01/04/2025 a | Logistica
27/06/2025 Dashboard e Planilhas 01
Eletronicas
Cabeleireiro: ondulagdo e
« . 01
desondulagdo capilar
Maquiador 01
3. DAS DISCIPLINAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA
3.1. Sera gerada uma lista classificatéria para formagdo do cadastro de reserva de professores para atuarem nos cursos,

conforme descrito no Quadro 2.

Quadro 2 - Disciplinas, carga horaria prevista por oferta, vagas e formagdo minima exigida
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CARGA CARGA CARGA
HORARIA HORARIA HORARIA
-1a -22 -32 - .,
DISCIPLINA PREVISTA-12 | PREVISTA -2 PREVISTA-32 1\ pGas FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA
oferta oferta oferta
03/10/2024 a | 06/01/2025a 01/04/2025 a
20/12/2024 28/03/2025 27/06/2025
Graduagdo em Histdria, Sociologia,
Mundo do Trabalho 72 72 81 1+CR | Filosofia ou Geografia (Licenciatura ou
Bacharelado)
Administragdo para .a .V|da 108 198 219 1+CR Graduagdo em Admilnlstragao ou
em um contexto digital Economia
Principios do Market-'mg e 30 30 30 1+CR Graduagdo em Adm.lnlstracao ou
os aspectos legais Economia
Planeiamento e Criacio de Graduagdo na area de Informatica
y e trag 45 45 45 1+CR ou
Websites o . -
Curso Técnico na area de Informatica
Graduagdo na drea de Administragao,
Gestdo de Mgr.cas e Perfis 30 30 30 1+CR Gestdo Publica, I\'/Iarketjlr?g e
Sociais Propaganda, Design Grafico,
Informatica
Elaboragdo de Projetos 10 10 10 1+CR Graduagdo em Adm.lmstra(;ao ou
Economia
Matematica basica 30 30 30 1+CR Graduagdo em Matematica
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Excel Basico 15 15 15 1+CR Graduaglao.na are? de Informatlcla .ou
Curso Técnico na drea de Informatica
Graduagdo na area de Informatica
Excel Avangado 25 25 25 1+CR ou
Curso Técnico na area de Informatica
Graduagdo na drea de Informéatica
DashBoard em Excel 45 45 45 1+CR ou
Curso Técnico na area de Informatica
NocBes de Enfermagem e Curso Técnico em Enfermagem; ou
¢ L 8 15 15 - 1+CR Tecndlogo na area de salde; ou
Primeiros Socorros ~ .
Graduacgdo na area de Enfermagem
Curso Técnico em Enfermagem; ou
Envelheci Y Tecndl ] ide;
nvelhecimento e a Salude 0 20 i 1+CR ecnci 0go n,a area de saude; ou
da Pessoa Idosa Graduagdo na area de Enfermagem ou
Medicina
Curso Técnico em Enfermagem; ou
Cuidados com a Pessoa 40 0 ) 1+CR Tecnc'ilogo nla drea de saude; ou
Idosa Graduagdo na drea de Enfermagem ou
Medicina
Curso Técnico em Enfermagem; ou
Nogdes de Anatomia e Tecndlogo na area de salde; ou
8 ) 20 20 - 1+CR ~ [
Fisiologia Humana Graduagdo na area de Enfermagem ou
Medicina
Curso Técnico em Vigilancia em Saude,
Técnico em Agente Comunitério de
o A Saude, ou Tecnologia em Saneamento
Nogdes de Vigilancia . N
. o - 21 - 1+CR Ambiental, ou Graduagdo em
Ambiental e Sanitaria . . .
Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou Ciéncias
Agrarias
Técnico em Agente Comunitério de
Saude, Curso Técnico em Enfermagem;
Politicas de Saude ou Tecndlogo na area de saude; ou
s - 40 - 1+CR ~ .
Comunitéria Graduagdo na area de Enfermagem ou
Medicina ou Tecnologia em Gestdo
Publica.
Curso Técnico em Biotecnologia, Curso
Microbiologia, Técnico em Enfermagem; ou Tecndlogo
Parasitologia e - 9 - 1+CR na area de saude; ou Graduagdo na
Epidemiologia area de Enfermagem, Medicina ou
Biologia.
Curso Técnico em Agente Comunitario
Politicas Publicas, de Saude, Técnico em Enfermagem; ou
Legislagdo e Saude no - 30 - 1+CR Tecndlogo na area de saude; ou
Brasil Graduagdo na area de Enfermagem ou
Medicina.
Técnico em Agente Comunitério de
. Saude, Curso Técnico em Enfermagem;
Programa de Saude dos , . ,
. . - 45 - 1+CR ou Tecndlogo na area de saude; ou
sujeitos da comunidade . ,
Graduagdo na area de Enfermagem ou
Medicina.
O condutor ambiental: Curso Técnico em Guia de Turismo,
fundamentos da profissao, 36 36 - 1+CR Curso superior em Turismo ou
técnicas e procedimentos Geografia.
Educagdo Ambiental, lazer, . . s
. . Curso superior em Turismo, Historia,
turismo e desenvolvimento 40 40 - 1+CR .
, Geografia e Artes
sustentavel
Geografia e Histdria
Regional: cidades, lugares e 24 24 - 1+CR Curso superior em Geografia
atrativos
Projeto de intervencgdo: Curso Técnico em Guia de Turismo,
elaboragdo e execugdo de 15 15 - 1+CR Curso superior em Turismo, Histéria,
Roteiros e Visitas Geografia, Artes
Tricologia e patologias da Curso Técnico em Estética, Graduagdo
gla e p g 9 18 9 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
pele e do cabelo I - p
Qualificagdo Profissional na Area
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Curso Técnico em Estética, Graduagao

inspegGes com drones

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165617&infra_si...

Fundamentos do corte 30 30 - 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
Quialificacdo Profissional na Area
Curso Técnico em Estética, Graduagdo
Modelagem de cabelos 21 42 21 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
Qualificagdo Profissional na Area
Curso Técnico em Estética, Graduagdo
Tratamentos Capilares 9 18 9 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
Qualificagdo Profissional na Area
Pratica Profissional Curso Técnico em Estética, Graduagdo
(Cabeleireiro: fundamentos - 40 - 1+CR || em Estética e Cosmética ou Curso de
do corte capilar) Qualificagdo Profissional na Area
Pratica Profissional Curso Técnico em Estética, Graduagdo
(Cabeleireiro: colorimetria - - 40 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
capilar) Qualificagdo Profissional na Area
Prética Profissional Curso Técnico em Estética, Graduagdo
(Cabeleireiro: ondulagdo e - - 40 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
desondulagdo capilar) Qualificagdo Profissional na Area
Fundamentos da Curso Técnico em Estética, Graduagdo
ondulagdo e desondulagdo - - 30 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
do cabelo Qualificagdo Profissional na Area
Curso Técnico em Estética, Graduagdo
Fundamentos da e o
- . - 30 - 1+CR em Estética e Cosmética ou Curso de
colorimetria do cabelo e - p
Qualificagdo Profissional na Area
. Curso Técnico em Estética, Graduagdo
Rotinas de Trabalho no " s . . (;
. em Estética e Cosmética, Biomedicina,
Saldo de Beleza e 6 12 6 1+CR e .
. ou Curso de Qualificagdo Profissional
Biossegurancga P
na Area
Anatomia da pele, Curso Técnico em Estética, Graduagdo
estruturas e orientagdes em Estética, Biomedicina, Biologia ou
s 15 - 30 1+CR e -
sobre processos alérgicos: Medicina ou Curso de Qualificagdo
higiene, salide e seguranca Profissional na Area
Técnicas de maquiagem: Curso Técnico em Estética, Graduagdo
. q . gem: 60 - 60 1+CR | em Estética e Cosmética ou Curso de
teoria e pratica R . <
Qualificagdo Profissional na Area
Pratica no trabalho de Curso Técnico em Estética, Graduagao
maquiagem e técnica 40 - 40 1+CR || em Estética e Cosmética ou Curso de
profissional Qualificagdo Profissional na Area
Curso Técnico em Administragéo,
Técnico em Logistica, Tecnologia em
Fundamentos de Logistica Tefnolo iaem Gegstéo
Almoxarifado: Gestdo e - - 30 1+CR i g_ ! .g
B Publica, Tecnologia em Processos
Organizagdo de Estoques . -
Gerenciais ou Graduagdo em
Administragdo
Curso Técnico em Administragao,
Fundamentos de Logistica: Técnico em Logistica, Tecnologia em
Controle de Transportes e ) ) 60 1+CR Logistica, Tecnologia em Gestdo
Distribui¢do, Operagdes e Publica, Tecnologia em Processos
Processos Logisticos Gerenciais ou Graduagdo em
Administragdo
Curso Técnico em Administracgdo,
Técnico em Logistica, Tecnologia em
Sistema de Informagdes 15 1+CR Logistica, Tecnologia em Gestdo
Gerenciais Publica, Tecnologia em Processos
Gerenciais ou Graduagdo em
Administragdo
Curso Técnico em Seguranga do
Legislagdo e Seguranga no Trabalho, Tecnologia em Segurancga do
- - 10 1+CR K
Trabalho Trabalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho
Curso Técnico em Geoprocessamento,
Introdugdo ao estudo dos Tecnologia em Geoprocessamento, ou
drones e geotecnologias - - 30 1+CR Cursos Técnicos ou superiores com
aplicadas qualificagdo profissional na area; ou
Qualificagdo Profissional na Area
Mapeamento, topografia e - - 30 1+ CR || Curso Técnico em Geoprocessamento,

Tecnologia em Geoprocessamento, ou
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Cursos Técnicos ou superiores com
qualificagdo profissional na area; ou
Quialificacdo Profissional na Area

Curso Técnico em Geoprocessamento,

Uso de drones na Tecnologia em Geoprocessamento, ou
Mineragao e Meio - - 20 1+CR Cursos Técnicos ou superiores com
Ambiente qualificagdo profissional na area; ou

Qualificagdo Profissional na Area

Curso Técnico em Geoprocessamento,

Aplicagdo de drones no Tecnologia em Geoprocessamento, ou
setor agrossilvopastoril e - - 20 1+CR Cursos Técnicos ou superiores com
de midia e entretenimento qualificagdo profissional na area; ou

Qualificagdo Profissional na Area

Curso Técnico em Agropecuaria,

Técnico em Florestas, Técnico em

- - 30 1+CR Agricultura , Superior de Engenharia

Agricola, Agronémica ou Florestal com
qualificagdo profissional na area.

Aplicagdo Aeroagricola
Remota (CAAR)

Curso Técnico ou Profissionalizante em
Design de
sobrancelhas, Curso Técnico em

- - 85 1+CR Estética, Graduagdo em Estética ou
Curso de Qualificagdo Profissional na
Area; ou experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1(um) ano

Design de Sobrancelhas e
Dermopigmentagao

Curso Técnico ou Profissionalizante em
Design de
sobrancelhas, Curso Técnico em

- - 15 1+CR Estética, Graduagdo em Estética ou
Curso de Qualificagdo Profissional na
Area; ou experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1(um) ano

Modelagem de
sobrancelhas com linha

3.2. Os cursos de qualificagdo profissional na area atuag¢do para fins de comprovagdo de formagdo minima exigida, devem
possuir carga horaria minima de 40 horas.

3.3. As ementas das disciplinas encontram-se no Anexo |.

4. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES

4.1. O(A) Professor(a) convocado(a) podera atuar em todas as etapas ofertadas, seguindo a ordem de classificacdo da
disciplina para o qual se inscreveu.

4.1.1. Os professores convocados poderdo ministrar mais de uma disciplina, caso tenham sido classificados para essas
disciplinas, respeitando-se a ordem de classificagdo.

4.2. A remuneracdo ¢ de R$80,00 (oitenta reais) por hora (60 minutos) de aula.

4.3. O professor fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

4.4, A jornada de trabalho sera presencial, no turno noturno, das 18:00 as 22:00, podendo ser realizadas aulas na

modalidade a distancia nas sextas-feiras, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

4.5. O pagamento das bolsas sera realizado mediante operag¢do bancaria em conta corrente individual, registrada em nome
do(a) bolsista ou colaborador externo.

4.6. O pagamento das bolsas para os servidores e/ou remuneragdo por contraprestagdo para os colaboradores externos,
que atuarem como docentes, sera condicionado a(ao):

4.6.1. Entrega mensal do relatério de atividades desenvolvidas e da folha de frequéncia que deverdo estar devidamente
preenchidas e assinadas pelos respectivos coordenadores;

4.6.2. Registro do diario de classe em relagdo a frequéncia dos alunos, registro de trabalho diario e atividades avaliativas.

4.7. N3o serad permitido o acimulo de bolsas advindas de fungdes distintas deste edital e/ou de demais bolsas advindas de

outros editais de qualquer natureza ja publicados ou que vierem a ser publicados pela Reitoria do IFNMG e seus campi.

4.8. Sobre os pagamentos a serem realizados aos colaboradores(as) externos(as), incidirdo descontos de 11% de INSS,
podendo incidir ainda descontos relativos ao ISSQN e IR, de acordo com a tabela de cada fisco competente e as aliquotas serdo
atualizadas de acordo com a legislagcdo em vigor.

4.9. Os pagamentos aos(as) colaboradores(as) externos(as) preferencialmente serdo realizados por Recibo de Pagamento
Auténomo - RPA, podendo ser necessaria, ao julgar pela conveniéncia da FADETEC, a apresentacdo de nota fiscal municipal pelo(a)
colaborador(a) externo(a) para recebimento de sua contraprestagéao.
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4.10. N3o havera incidéncia de desconto das obrigag¢des tributarias e contributivas (INSS e IR) apenas para servidores(as)
efetivos(as) federais da rede de educagdo.

5. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGAGCOES

5.1. Serdo atribuigdes do(a) Professor(a):

a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios do Projeto Capacitagdo Emancipagdo:
Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender;

c) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

d) elaborar ou adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros promovidos pelo coordenador-geral, adjuntos, orientador e supervisor do curso para
planejamento e orientagdes;

h) planejar as aulas presenciais e praticas;

i) produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo
e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos estudantes;

j) esclarecer as duvidas dos estudantes;

k) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do seu curso e informar ao Supervisor
do curso e ao Orientador os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcao;

1) avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos estudantes no sistema académico;
m) preencher os didrios de classe e realizar o registro no sistema académico;

n) fazer a recuperagido do estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orientagbes do Supervisor do curso e do
Orientador;

0) entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, diarios e resultados finais;

p) ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras atividades inerentes a promogdo da
qualidade do curso.

q) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho do estudante.
5.2. E obrigacdo do(a) professor(a):

5.2.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o
encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do projeto bem como apresentar documentagao
mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

5.2.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenacgdo-geral do projeto Capacitagdo Emancipagéo:
Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;

5.2.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagdo-geral do Projeto Capacitagdo
Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicdo;

5.2.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFNMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

5.2.5. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimenta¢do e demais custos que advenham da sua
contratagao.

6. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

6.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
6.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total das atividades do projeto presencialmente.

6.3. Ter habilitagdo para atuagdo nos cursos para o qual pleiteia a vaga de encargo de Professor(a), conforme as
especificagdes do Quadro 2.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigdes sdo gratuitas. O periodo das inscrigdes serd das 08h00min01s do dia 09 de setembro de 2024 até as

23h59mim59s do dia 17 de setembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia, conforme descrito no cronograma de sele¢ado
deste edital no Quadro 9.

7.2. O enderego de e-mail informado no ato da inscri¢do deverd ser obrigatoriamente de uma conta do Gmail, visando a
utilizagdo do Google Meet.
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7.3. As inscricGes serdao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento
do formulario eletrénico disponibilizado no link: https://forms.gle/nkHLVochhKJi6jMb9
7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestagdo de informagdes, anexo de documentos para a

comprovagdo das informagdes prestadas e o envio do formulario de inscrigao.

7.4.1. O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros documentos, ainda
que verificado posteriormente, conforme a situacgdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo.

7.4.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios para comprovagao das informagdes prestadas
no formuldrio eletrénico de inscricdo sera desclassificado.

7.5. Todos os documentos, para comprovagao das informacgGes prestadas, devem ser anexados ao formulario eletrénico,
no ato da inscrigdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do Formulario, em formato PDF.

7.6. Documentos a serem anexados no formulario de inscrigdo:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral, expedida com data inferior a publicagao do edital

d) Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em
http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores da Rede Federal EPCT, quando

for o caso;

f) todos os documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;

g) todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuacdo conforme os Quadro 4;

h) Formulario indicativo de pontuagdo (Anexo Ill).
7.7. O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em todas as disciplinas neste processo seletivo, conforme formacgado exigida
no Quadro 2.
7.8. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua inscrigdo,
ele devera realizar uma nova inscricdo com informagdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as inscrigées.
7.9. Havendo mais de uma inscri¢do no nome de um mesmo candidato para o mesmo encargo/disciplina, sera considerada
a inscricdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.
7.10. O IFNMG ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢do ou bloqueio nas
transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscrigdo.
7.11. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas deste edital.
8. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
8.1. Todo o processo de selegdo e de classificagdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo, vinculada

ao Projeto Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG -
Caminhos do Empreender, a quem se confere poderes para publicar todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

8.2. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatdrio (com base nos pré-requisitos expostos no
Quadro 3) e classificatério (conforme expostos nos Quadro 4), a ser realizada por Comissdo Avaliadora, com base nos dados
informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.3. No ato da inscri¢do, o candidato respondera a um questiondrio com os critérios de pontuagdo descritos no Quadro 4.

8.4. O questiondrio preenchido gerard a pontuagdo do candidato. Para efeitos de classificagdo serdo observados os
parametros, de acordo com o Quadro 4.

8.5. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao preencher o formulario eletronico, deverdo ser comprovadas com o
envio da documentacdo.

8.6. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de vaga, descritos no Quadro 3, deste Edital.

8.7. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo candidato no ato da
inscrigao.
8.8. Os candidatos deverdo informar, corretamente, no formulario de pontuagdo (Anexo lll), a pontua¢do de acordo com o

Quadro 4, disposto neste edital.

8.8.1. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo SUPERIOR a pontuagdo averiguada pela comissdo, sera considerada a
pontuagdo comprovada através da documentagdo e o(a) candidato(a) sera reclassificado(a).

8.8.2. Caso o(a) candidato(a) informe pontuacdo inferior a pontuacdo averiguada pela comissdo, sera considerada a
pontuagdo apresentada pelo(a) candidato(a).

8.9. Para fins de averiguagdo e validagdo da documentagdo, sera analisada a documentagdo dos 03(trés) primeiros
candidatos a cada vaga, obedecendo a classificagdo dos mesmos, a partir dos pontos informados no ato da inscrigdo. Podendo ser
analisada a documentagdo de um numero maior de candidatos a depender da avaliagdo da comissdo do processo seletivo.
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8.10. Em caso de empate, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes critérios, através da
seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade;

b) maior tempo de servi¢o na Rede EPCT.

Quadro 4: Pontuagdo professor

ltem Subitem Critério Pontuagao | Pontuacdo
pontuado || do Subitem Maxima
1. Formagao
P Doutorado Curso 20 20
Académica
Total maximo: Mestrado Curso 15 15
20 pontos
Nao . Especializagdo Curso 10 10
cumulativa
Artigo cientifico
publicado em
- . Por
periddicos Qualis A1, ublicacio 4 8
A2, A3, publicac
A4 e B1.
Livro ou.capltulo de Por
livro ublicagdo 3 6
publicado. P ¢
2. Produgdo Artigo cientifico
cientifica publicado em Por
Total: 20 periédicos Qualis B2, blicacs 2 4
ponitos B3, publicacdo
B4, C.
Trabalho completo
ou resumo
publicado em anais Por
de ublicagdo 1 2
eventos cientificos e P ¢
revista sem qualis
(Ex.: Contagdo).
Experiéncia
Profissional na area Ano 1 15
3. Experiéncia | do curso/Disciplina
Total: 30 Tempo de docéncia
ontos i
p ] (c.ursoshvr.es,l _ Ano 1 15
técnicos, magistério
superior)
4. C itaca
:;Z:;:gao Conclusdo do curso
Total: 30 na area d.e .formagao Curso 3 30
exigida
pontos
Total 100
8.11. Formas de comprovacdo da pontuacdo:
8.11.1. A Formacgdo académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses, Historico e a
Declaracdo de Conclusdo. SO serd aceita declaragdo de conclusdo de curso emitida apds colagdo de grau.
8.11.1.1. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do Quadro 4 ndo serd cumulativa, prevalecendo sempre a de maior
valor.
8.11.2. A experiéncia com a "Coordenacgdo de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo"; "Participagdao em Projetos de Ensino,

Pesquisa, e Extensdo"; e "Avaliacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, e Extensdo" deverd ser comprovada por meio de Certificado ou
Declaragdo emitidos exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias, ou pelas Diretorias/Coordenadorias dos campi, ou através do
SUAP (em caso de projeto de extensdo — mddulo Extensao).

8.11.3. A producdo cientifica deverd ser comprovada por meio da cépia da 12 pdagina da produgdo, capa dos anais, ou
certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), copia da pagina WebQualis (link:
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?conversationPropagation=begin) com o Qualis do
periddico (no caso de artigos) ou copia da ficha catalografica, sumario e 12 pagina, no caso de livro ou capitulo de livro. Para
comprovacgdo da produgdo cientifica, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publica¢do deste Edital.

8.11.4. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de declaragBes, contratos de trabalho e documentos
correlatos que comprovem a experiéncia profissional.
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8.11.5. Para analise da "producdo cientifica" serd considerada a producgdo relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da
data da publicagao deste Edital.

8.11.6. A capacitagdo na drea devera ser comprovada por meio de certificado de conclusdo do curso na area de formacdo,
disciplina ou curso.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo seletivo simplificado de vagas para docentes do Projeto:

Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formagdo e capacitagdo a Populagdo de Conceigdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do
Empreender serdo divulgados no portal do IFNMG, no enderego https://fadetec.org.br/editais-2024/, conforme o cronograma
(Quadro 5).

9.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado exclusivamente para o
e-mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo Il.
9.3. Caso a solicitacdo seja deferida, podera haver a retificacdo do edital, conforme a solicitacdo.
9.4, Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso devera ser

enviado exclusivamente para o e-mail: selecao.fadetec@gmail.com, na data especificada no cronograma e tendo como modelo o
Anexo Il.

9.5. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.6. A Comissdao Responsavel pelo processo seletivo do Projeto: Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo formacgao e
capacitagdo a Populagdo de Concei¢do do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados nas etapas da sele¢ido, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

10. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

10.1. A sele¢do dos(as) candidatos(as) para os encargos previstos neste edital seguira o cronograma abaixo.
Quadro 5: Cronograma

ITEM | DESCRICAO DATA

1 Publicagdo do edital 05/09/2024

2 Recurso contra o edital 05/09/2024 a 06/09/2024

3 Resultado do recurso contra o edital 09/09/2024

4 Periodo de inscri¢des 09/09/2024 a 17/09/2024

5 Resultado preliminar 20/09/2024

6 Recurso contra o resultado preliminar 20/09/2024 a 23/09/2024

7 Resultado apds andlise do recurso 24/09/2024

8 Divulgagdo do resultado final 25/09/2024

9 Convocagdo para entrega de documentos originais || 25/09/2024

10 Inicio dos trabalhos 30/09/2024
11. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)
11.1. A convocacgdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este edital ocorrera
mediante a demanda dos cursos, observando-se a classificagdo dos(as) inscritos(as).
11.2. A convocagdo para a apresentagdao dos documentos que comprovam a classificagdo dos inscritos sera publicada no
endereco eletronico:https://fadetec.org.br/editais-2024/, apds homologacdo do Resultado Final.
11.3. Havendo desligamento do bolsista facultar-se-a substitui-lo convocando o(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a),
observando os requisitos necessarios para o encargo.
12. DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS
12.1. N&o havendo comprovagdo da documentagdo exigida neste edital, o candidato sera eliminado do processo.
12.2. Para comprovagdo dos documentos, os(as) candidatos(as) convocados(a), conforme o cronograma, deverdo

apresentar, quando solicitado, os documentos originais comprobatdrios para autenticagdo dos documentos apresentados no
Formulario eletronico de inscri¢do, conforme relacionados abaixo:

a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) CPF;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

d) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista disponivel em

http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor da Rede Federal EPCT, quando for
0 caso;

f) Todos os documentos que comprovem a formagdo exigida no Quadro 3;

g) Todos os documentos comprobatdrios quanto a pontuagdo, conforme o Quadro 4;
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h) Formulario de pontuacdo, conforme Anexo llI;
12.3. Além dos documentos anteriores, no ato da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Declaragdo de ciéncia de disponibilidade de exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia imediata,
conforme Anexo |V,

b) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme Anexo V.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo
automatica, como bolsista e colaborador externo, pelo IFNMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do
interesse e conveniéncia do IFNMG, da disponibilidade orcamentaria e demais disposi¢Ges legais.

13.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo dos setores/érgdos
reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horario
previsto para a presta¢do dos servigos objeto deste edital.

13.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, via e-
mail selecao.fadetec@gmail.com Caso ndo o faga no referido prazo, serd considerado(a) desistente.

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicagdes referentes a este
edital.

13.5. Todas as publicagdes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal IFNMG Campus Diamantina, no enderego

eletrénico https://www.ifnmg.edu.br/diamantina-extensao/editais-extensao-diamantina

13.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste edital,
nao sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.7. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)
selecionados(as), o IFNMG Campus Diamantina se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

13.8. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras
legislacdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes do encargo, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

13.9. E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro em documentos oficiais das horas trabalhadas no
projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou fungdo publica.

13.10. As situagGes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdao Responsavel pelo processo seletivo.

13.11. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, vinculada ao Projeto: Capacitagdo Emancipagdo: Promovendo
formacdo e capacitacdo a Populagdo de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Caminhos do Empreender, sera responsavel pela andlise e
julgamento das situagdes nao previstas neste edital, sendo soberana nas suas decisdes.

13.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.
13.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.
13.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo.
JUNIO JABER

Diretor-geral
IFNMG Campus Diamantina

Documento assinado eletronicamente por Junio Jaber, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em 05/09/2024, as
15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1988596 e o cddigo CRC 716F884D.

ANEXO |
EMENTA DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA CURSO CARGA HORARIA EMENTA

Mundo do trabalho ALMOXARIFE E ATENDENTE DE 12h 0 trabalho humano nas perspectivas ontoldgica e
LOGISTICA histérica: o trabalho como realizagdo da humanidade,
CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS como produtor da sobrevivéncia e da cultura; A relagdo
DO CORTE CAPILAR 12 h entre Trabalho, Ciéncia, Cultura e Tecnologia

(dimensdes da formagdo humana); O trabalho como

CABELEIREIRO - COLORIMETRIA 12h mercadoria no industrialismo e na dindmica capitalista
CAPILAR e o processo de alienagdo; As transformagdes no
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CABELEIREIRO - ONDULAGAO E

mundo do trabalho com suas tecnologias, a

SAUDE

DESONDULAGAO CAPILAR 12h globalizagdo, a qualificagdo do trabalho e do
trabalhador: emprego, desemprego e subemprego;
CONDUTOR DE TURISMO E!VI Perspectivas de inclusdo do trabalhador na nova
UNIDADES DE CONSERVACAO 12h dinamica do trabalho; Etica profissional (principios e
AMBIENTAL normas estabelecidas para o exercicio da profissdo).
CUIDADOR DE IDOSO 12 h
DASHBOARD E PLANILHAS
ELETRONICAS 12h
DESIGN DE SOBRANCELHA 12h
MAQUIADOR 12h
MIDIAS SOCIAIS E MARKETING 12h
DIGITAL
OPERADOR DE DRONES 09h
ALMOXARIFE E ATENDENTE DE
LOGISTICA 33h
Orientacdo Profissional e Desenvolvimento Pessoal:
CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS 33h Comportamento Organizacional. Aspectos de
DO CORTE CAPILAR comportamento e personalidade. Comunicagdo
CABELEIREIRO - COLORIMETRIA interpessoal. Técnicas de comunicagdo. Lideranga e
CAPILAR 33h Poder. Motivagdo. Gestdo de Conflitos e mudangas;
— Empreendedorismo e Educagdo Financeira: Introdugdo
CABELEIRElRO_' ONDULACAO E 33h ao Empreendedorismo: conceitos e perspectivas.
DESONDULACAO CAPILAR Identificagdo de oportunidades. Educagdo Solidaria e
CONDUTOR DE TURISMO EM Associativismo. Conhecimento matemdtico aplicado no
Administracio para a vida em um contexto digital UNIDADES DE CONSERVAGAO 33h trE_lbtho ? no cotidiano (E)orz?entage.m e juroi simples).
AMBIENTAL A importancia da educagdo financeira. Relagdo pessoal
CUIDADOR DE IDOSO 33h com o dinheiro (necessidade e desejo). Orgamento.
Uso do crédito e administragdo de dividas. Consumo
DASHBOARD E PLANILHAS 33h planejado e consciente. Estudo de Viabilidade do
ELETRONICAS Negdcio: Plano de negdcio; Pesquisa de mercado;
DESIGN DE SOBRANCELHA 33h Microempreendedor Individual (MEI);
Comunicagdo no Contexto Digital: Comunicagdo no
MAQUIADOR 33h contexto digital. Criagdo e utilizagdo de e-mail. Criagdo
MIDIAS SOCIAIS E MARKETING 33h e utilizagdo da conta Gov.br. Sites de busca e e-mail.
DIGITAL Editor de texto e redes sociais.
OPERADOR DE DRONES 21h
Conceito de ambiente saudavel, enfoque de risco e
poluente. Vigildncia em sadde: conceitos e aplicagdes.
Saneamento ambiental. Medidas de prevengdo de
riscos ambientais e sanitarios. Principios em vigilancia
em saude, a partir da vigildncia ambiental e sanitaria.
Doengas prevalentes na microarea (por sexo, grupo
etdrio, étnico, inser¢do social e distribui¢do geografica)
~ A . L AGENTE COMUNITARIO DE relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais:
Nogdes de Vigilancia Ambiental e Sanitéria " 21h . o . ~
SAUDE mecanismo de transmissdo e medidas de prevengdo e
controle. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos, sinais, sintomas e fatores de risco. Medidas
de prevengdo individual e coletiva das principais
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Doengas
de notificagdo compulséria. Medidas de
monitoramento das enfermidades segundo protocolos
de satde publica.
Fundamentos do fenémeno de parasitismo e infecgdo
P por microrganismos que
Microbiologia, Parasitologia e Epidemiologia QESEEE COMUNITARIO DE 09h acometem a satide do homem. Conhecimento dos
conceitos basicos em Epidemiologia, do processo
saude-doenca.
Historico, estrutura, funcionamento e objetivos da
estratégia de saude da familia e a atuagdo do Agente
Comunitdrio de Satde. O processo satde-doenca.
Epidemiologia e histdria das doengas. Levantamento de
dados da saude da comunidade. Estudo e
planejamento estratégico de a¢des a serem
P implantadas na comunidade visando a promogdo da
Politicas de Saide Comunitdria AG,ENTE COMUNITARIO DE 40 h saude. Atengdo bdésica nos diferentes ciclos (idades) de
SAUDE . L ~ ~ B .
vida. Administragdo de agdes em saude. Saude,
sociedade e cidadania. Abordagens humanizadas.
Desenvolvimento de agdes na comunidade. Visitas
técnicas locais. Problemas sociais que afetam a satide
publica e violéncia nos grupos sociais. Concepgdo da
ética e da cidadania e suas interpelagdes e uso no
cotidiano. Legislagdo profissional. Cédigo de ética.
Educagdo, saude e cidadania. Estudo de agbes
educativas visando a promogdo da satde. Os processos
saude-doenca e a relagdo com o trabalho. Saude
comunitaria. O agente comunitdrio como multiplicador
e orientador das implantagdes de politicas publicas.
Legislagdo aplicada a politicas publicas: o direito a
. . - , . AGENTE COMUNITARIO DE saude. Programa de saude da familia. A sadde no
Politicas Publicas, Legislacao e Satde no Brasil SAUDE 30h Brasil. O agente de salde e suas agdes na comunidade
local: intervengdes humanizadas e seus desafios, o
respeito a individualidade das pessoas. Histéria da
reforma sanitaria. Gestores e instancias do
SUS: comissdes intergestores e consultas de saude.
Redes de Saude. Politica Nacional de Promogdo da
Satde PNP.
Procedimentos basicos de enfermagem. Primeiros
socorros: definigdo e principais ocorréncias. Servigos de
atendimento as emergéncias. Suporte basico de vida e
NocBes de Enfermagem e de Primeiros Socorros AGENTE COMUNITARIO DE 15h atendimento pré-hospitalar. Fung&es, sinais vitais e de

apoio. Etapas de primeiros socorros para emergéncias
mais comuns: asfixia, engasgo, hipoglicemia,
envenenamento, queimadura, quedas, desmaios,
convulsdes, hemorragias e parada cardiorrespiratoria.
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Programa de Satde dos sujeitos da comunidade

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

45h

Historicidade de programas e politicas publicas.
Programas de politicas publicas para a crianga e
adolescentes, idosos e mulheres. Estatuto da crianga e
do adolescente. Estatuto do Idoso. Programas de satude
da mulher. O Agente Comunitario de Saude na
Prevengdo de Doengas e na Promogdo da Saude da
crianga, do adolescente, do idoso e da mulher.
Problemas relacionados a sexualidade, uso de alcool e
outras drogas. Avaliagdo funcional e detecgdo de maus-
tratos. Humanizagdo no atendimento. Cuidado
humanizado ao idoso. Processo de envelhecimento e
qualidade de vida na velhice. Violéncia contra a
mulher: acolhimento, encaminhamento e tratamento.
Saude do trabalhador e satide mental.

Fundamentos de Almoxarifado: Gestéo e
Organizagdo de Estoques

ALMOXARIFE E ATENDENTE DE
LOGISTICA

30h

A Fungdo Almoxarifado: conceito, evolugdo e
tendéncia. Almoxarifado: subfungdes de um
almoxarifado. Organograma de um almoxarifado. Tipos
de almoxarifado. Como administrar os estoques
(planejamento - compras e controle); As técnicas de
armazenagem, empilhamento e distribuigdo.
Identificagdo dos materiais e controle de fichas dos
estoques. Lote econdmico e kanban. Taxa de
armazenamento. Movimentagdo de estoque.

Fundamentos de Logistica: Controle de
Transportes e Distribuigdo, Operagdes e
Processos Logisticos

ALMOXARIFE E ATENDENTE DE
LOGISTICA

60 h

Origem, evolugdo histdrica, papel da logistica na
empresa, atividades logisticas, fungdo e
interdependéncia com as demais areas da empresa,
cadeia de suprimentos, papel do técnico em logistica
nas empresas, nivel de servigo, processo logistico,
processamento de pedidos, conceitos de gestdo de
transporte e conceitos de gestdo de estoque.
Introdugdo a gestdo de transportes. Gestdo estratégica
do transporte. Diferengas entre os modais. A
intermodalidade e sua importancia logistica. A escolha
do servigo de transporte. Roteirizagdo dos veiculos.
Informagdo e rastreamento de cargas. Distribuigdo
fisica. Canais de distribui¢do. Operadores Logisticos.
Conceitos de gestdo de produgdo e operagdes. Sistema
de produgdo. Arranjos fisicos e fluxos. A fungdo da
produgdo. Objetivos de desempenho. Gerenciamento
de projetos. Produgdo puxada (MRP, JIT). Localizagdes
de fabricas. Gestdo de filas. Layout das empresas.
Gestdo da capacidade e da demanda. Rede de
operagdes. Rede de servigos. Técnicas para
gerenciamento de materiais e compras. Logistica
reversa. Estratégias logisticas. Logistica da cadeia de
suprimentos. Relagdes entre sistemas de produgdo,
logistica e estratégia de operagdes. Sistemas de
produg3o e localizagdo, métodos de gerenciamento de
projetos, modelos de redes de operagdes, estratégias
logisticas.

Sistema de Informagdes Gerenciais

ALMOXARIFE E ATENDENTE DE
LOGISTICA

15h

Nogbes basicas de informatica. Dominio de Planilha
Eletronica (Excel e LibreOfficeCalc). Editores de texto.
Comunicagdo empresarial utilizando a informatica.
Ouso do telefone, do e-mail e de redes sociais no
ambiente de trabalho. Internet. Sistema de
informagdes em estoque. Automagdo na
movimentagdo e armazenagem.

Legislagdo e Seguranga no Trabalho

ALMOXARIFE E ATENDENTE DE
LOGISTICA

10h

Normas de saude, higiene, seguranga do trabalho e
preservagdo do meio ambiente. Planejamento do
préprio trabalho. Riscos ambientais. Acidentes do
trabalho e doengas profissionais. Normas
regulamentadoras (NRs). Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Protegdo individual. Sinalizagdo de
seguranca. Protegdo contra incéndios.

Pratica Profissional

CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS
DO CORTE CAPILAR

40h

Rotinas de Trabalho no Saldo de Beleza. Modelagem de
Cabelos. Tratamentos Capilares. Cortes de Cabelos.

Fundamentos do corte

CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS
DO CORTE CAPILAR

30h

Geometria: dngulos, formas, linhas de diregdo e
simetria. Classificagdo da estrutura da cabega e cabelo:
estrutura anatémica da cabega e padrdes cortes de
crescimento do fio. Visagismo: transformagdes (antes e
depois). Tipos e caracteristicas dos instrumentos e
materiais. DivisGes e SubdivisGes: divisdo em trés
dreas, divisdo em duas dreas -direita e esquerda e
divisdo em ferradura (superior e inferior). Bases de
Corte: reta, arredondada, inclinada, em camadas,
combinadas, curto feminino e masculino, finalizagGes.
Entrevistar o cliente. Manusear os instrumentos e
materiais. Identificar o padrdo de crescimento do fio,
estrutura e a anatomia da cabega. Dividir os cabelos.
Realizar a técnica do corte de cabelo Personalizar o
corte. Orientar a manutengdo do corte.

Tricologia e patologias da pele e do cabelo

CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR -

CABELEIREIRO - ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

27 h

A patologia da pele; a patologia do cabelo;
fundamentos introdutdrios da estética da pele e do
cabelo.

Modelagem de cabelos

CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS
DO CORTE CAPILAR
CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR -

CABELEIREIRO ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

63h

Conceito da fisiologia e estrutura do fio: aminoacidos,
proteinas e lipideos, bioquimica do fio de cabelo.
Visagismo: defini¢do e formatos de rostos. Patologias
da pele e pelos: micoses, dermatites, pediculose,
escabiose, tricoptilose, tricomania, tricofagia, alopécia,
triconodose e triconodose. Instrumentos de trabalho:
tipos de materiais, equipamentos e produtos. Tipos de
movimentos para lavar o cabelo. Tipos de técnicas de
enrolar/modelar. Tipos de escovas e enrolados.
Penteados: estrutura, tranga embutida, banana, coque,
rabo de cavalo e moicano

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165617&infra_s...
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Tratamentos Capilares

CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS
DO CORTE CAPILAR
CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR

CABELEIREIRO - ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

Tipos e caracteristicas dos materiais, instrumentos e
produtos. Conceito de hidratagdo e reconstrugdo do
fio: aplicagdo, tempo de pausa, enluvamento dos fios,
agdo e reagdo Avaliagdo do fio e do couro cabeludo:
oleosidade, porosidade, resisténcia, permeabilidade,
brilho, maciez e patologias da pele e pelos. Principios
das composi¢des cosméticas: emulsdes, géis, logdes
capilares, mascaras, shampoos e condicionadores.
Principios de composigdo dos produtos: ativos
emolientes, ativadores da circulagdo periférica,
nutritivos, antiandrogénicos, remineralizadores, sais
minerais, vitaminas, acidos graxos, hidratantes,
reparadores de pontas, clareadores, antiftingicos.
Principios de agdo e reagdo dos cosméticos: atomo,
molécula, fungdes quimicas, ph, reagdes quimicas

Rotinas de Trabalho no Saldo de Beleza e
Biosseguranga

CABELEIREIRO - FUNDAMENTOS
DO CORTE CAPILAR
CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR

CABELEIREIRO - ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

18h

Legislagdo para os profissionais da drea da beleza: Lei
12.592/2012. Normas da ANVISA relacionados a
produtos cosméticos e aplicados ao Saldo de Beleza.
Formas de assepsia dos instrumentos e materiais:
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Principios das
normas de seguranga do trabalho aplicados ao Saldo de
Beleza. Tipos de Equipamentos de Protegdo Individual
— EPI’s utilizados em saldo de beleza.

Fundamentos da colorimetria do cabelo

CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR

30h

Tipos e caracteristicas dos materiais e instrumentos.
Fundamentos da colorimetria: tipos de coloragao,
elementos da coloragdo, fixadores do pigmento, cores
quentes, frias e neutras. Colorimetria aplicada: - estrela
de Oswald - cores quentes, frias e neutras-numeragdes
das cores cosméticas fundamentais e fantasias -
fundamentos da altura de tom natural e fundo de
clareamento. Composi¢do da cor natural do cabelo.
Particularidades na cobertura de fios em relagdo ao
percentual de brancos. Interagdo entre produtos e
reagdes alérgicas.

Pratica Profissional

CABELEIREIRO - COLORIMETRIA
CAPILAR

40h

Rotinas de Trabalho no Saldo de Beleza. Modelagem de
Cabelos. Tratamentos Capilares. Processos Quimicos de
Transformagdo Capilar (colorimetria).

Fundamentos da ondulagdo e desondulagdo do
cabelo

CABELEIREIRO - ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

30h

Definigdo de ondulagdo e desondulagdo. Tipo,
estrutura e textura do cabelo na ondulagdo e
desondulagdo. Produtos cosméticos na ondulagdo e
desondulagdo: principios ativos (tioglicolato de aménia,
guanidina e hidrdxidos), fungBes, caracteristicas,
formas de conservagdo e tolerancia. Interagdo entre
produtos e reagBes alérgicas.

Prética Profissional

CABELEIREIRO - ONDULAGAO E
DESONDULAGAO CAPILAR

Rotinas de Trabalho no Saldo de Beleza. Modelagem de
Cabelos. Tratamentos Capilares. Processos Quimicos de
Transformagdo Capilar (desondulagdo e ondulag&o).

O condutor ambiental: fundamentos da
profissdo, técnicas e procedimentos

CONDUTOR DE TURISMO EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO
AMBIENTAL

36 h

Papéis e atribuigdes do guia turistico, modalidades de
guia. Técnicas de primeiros socorros, relacionamento
interpessoal e cuidados basicos em procedimentos
como guia ambiental. Legislagdo aplicada. Cadastro de
Prestadores de Servigos Turisticos (Cadastur), do
Ministério do Turismo.

Educagdo ambiental, Lazer, Turismo e
Desenvolvimento Sustentavel

CONDUTOR DE TURISMO EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO
AMBIENTAL

40h

Fundamentos do lazer e do turismo; modalidades de
turismo; turismo e desenvolvimento sustentavel e
educagdo ambiental. Desafios para o século XXl e a
industria do turismo.

Geografia e Histéria Regional: cidades, lugares e
atrativos

CONDUTOR DE TURISMO EM
UNIDADES DE CONSERVAGCAO
AMBIENTAL

24 h

Elementos do meio ambiente natural, ecossistema e
biomas regionais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei do SNUC). Unidades de Conservagdo
Regionais. Identificagdo dos atrativos regionais
ambientais e seus potenciais. Legislagdo aplicada
(Constituicdo Federal e meio ambiente; politica
nacional do meio ambiente; lei de crimes ambientais).
Bens culturais da regido, identificagdo, informagdes
bésicas, cuidados com o ambiente, caracterizagdo.

Projeto de intervengdo: elaboragdo e execugdo de
Roteiros e Visitas

CONDUTOR DE TURISMO EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO
AMBIENTAL

20h

Pesquisa, planejamento, elaboragdo e execugdo de
visitas e roteiros turisticos ambientais.

Nogdes de Enfermagem e Primeiros Socorros

CUIDADOR DE IDOSO

15h

Procedimentos basicos de enfermagem. Primeiros
socorros: definigdo e principais ocorréncias. Servigos de
atendimento as emergéncias. Suporte basico de vida e
atendimento pré-hospitalar. Fung@es, sinais vitais e de
apoio. Etapas de primeiros socorros para emergéncias
mais comuns: asfixia, engasgo, hipoglicemia,
envenenamento, queimadura, quedas, desmaios,
convulsdes, hemorragias e parada cardiorrespiratoria.

Envelhecimento e a Salde da Pessoa Idosa

CUIDADOR DE IDOSO

40h

Velhice: conceitos e percepgdes. Processo de
envelhecimento e qualidade de vida. Suporte familiar e
social ao idoso. Envelhecimento saudavel e
envelhecimento patoldgico. Promogao de habitos
saudaveis. Doengas mais comuns na terceira idade e
fatores preventivos. Violéncia contra o idoso. Politica
nacional de satde da pessoa idosa. Estatuto do idoso.

Cuidados com a Pessoa Idosa

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165617&infra_s...

CUIDADOR DE IDOSO

40 h

O profissional cuidador de idosos. Avaliagdo do idoso
(fungdes, sinais vitais e de apoio) e medidas
antropométricas. Caderneta de saide da pessoa idosa.
Identificagdo, prevengdo e manejo das principais
complicagdes e patologias da pessoa idosa:
osteoporose, hipertensdo arterial sistémica, diabetes
mellitus, doengas degenerativas (Parkinson,
Alzheimer), doengas respiratdrias, alcoolismo,
tabagismo. Cuidados especificos com a pessoa idosa:
idosos em uso de medicagdo; idosos inconscientes;
idosos acamados; idosos com ostomias; idosos com
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sondas; idosos com Ulcera de pressdo, reconhecendo
sinais de maus-tratos; emergéncia no domicilio; etapas
de primeiros socorros para emergéncias mais comuns
(asfixia, engasgo, hipoglicemia, envenenamento,
queimadura, quedas, desmaios, convulsdes e parada
cardiorrespiratoria); processos de reabilitagdo e
cuidados paliativos.

Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana

CUIDADOR DE IDOSO

20 h

Constitui¢do do corpo humano. Estrutura e fungdes de
Grgdos e sistemas. Principais patologias dos sistemas
cardiovascular, digestdrio, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, excretor e urindrio.

Matemdtica Bésica

DASHBOARD E PLANILHAS
ELETRONICAS

30h

NUmeros e operagdes (conjuntos numéricos e
Grandezas proporcionais). Algebra(Expressdes e
equagdes algébricas). Espaco e forma (relagbes
geométricas entre figuras e expressdes algébricas).
Tratamento de dados ou da informagdo (representagdo
grafica e média aritmética). Fungbes. Matrizes.

Excel Basico

DASHBOARD E PLANILHAS
ELETRONICAS

15h

Histdrico; Interface; Definigdes; Comandos e Atalhos;
Menus (Guias) e Submenus (Subguias); Formatagdo:
Navegacgdo; Células e Planilha; Congelar Painéis;
Protegdo de Planilhas; Impressdo: Visualizar Impressdo;
Layout de Pégina; Definigdo de Nomes; Validagdo de
Dados; Atingir Meta; Férmulas / Fungdes: Datas; Hoje;
Agora; Matematicas e Numéricas; Soma; Média;
Cont.NUm; Cont.Valores; Maximo; Minimo;
Condicionais; Se; Cont.Se; SomaSe;- PROCV; Graficos.

Excel Avangado

DASHBOARD E PLANILHAS
ELETRONICAS

25h

Aplicagbes avangadas das fungdes, Tabela Dindmica
(PivotTable), Validagdo de Dados, Organizagdo, Atalhos
teclado, Congelamento de painéis, Enderegos
Relativos, Absolutos e Mistos (Cifrdo ($)), Gerenciador
de Nomes e Tabelas Inteligentes, Compartilhando
pastas de Trabalho, Controlando alteragdes em uma
pasta compartilhada, Fung&es Financeiras, Importagdo
de dados e arquivos, atualizagdo automatica, Query
para consultas personalizadas, Formatagdo
Condicional, Calculos com data e hora, Testes de
Hipdteses e Andlise de Dados, Automagdo com
Formularios.

DashBoard em Excel

DASHBOARD E PLANILHAS
ELETRONICAS

45h

Fundamentos do Dashboard; Tratamento de dados
para os Dashboards; Fungdes e ferramentas
importantes; Fungdes Avangadas utilizadas no
Dashboards; Como criar Dashboard no Excel.

Anatomia da pele, estruturas e orientagdes sobre
processos alérgicos: higiene, saude e seguranga

DESIGN DE SOBRANCELHAS

MAQUIADOR

30h

As camadas da pele. Epiderme, Derme, Hipoderme.
Fisiologia da pele. A estrutura da pele e suas fungdes.
Causas de manchas na pele. Produtos passiveis de
causar alergias. Tipos de reagdes alérgicas. Cuidados
com a pele.

Design de Sobrancelhas e Dermopigmentagdo

DESIGN DE SOBRANCELHAS

80h

Visagismo na sobrancelha. Design de sobrancelha.
Introdugdo a Dermopigmentagdo (técnicas,
instrumentos e materiais especificos para a aplicagdo
de henna e tintura nas sobrancelhas; higienizagdo da
pele; tonalidades, principios ativos e composig¢do da
henna e tintura nas sobrancelhas. Modelagem das
sobrancelhas de acordo com o formato do rosto.
Postura profissional. Tipos de sobrancelhas. Medidas
higiénicas. Medidas de seguranga. Materiais utilizados
para fazer o design. Técnica de design para modelar
sobrancelhas. Uso de paquimetro para design.
Modelagem em cera e pinga.

Modelagem de sobrancelhas com linha

DESIGN DE SOBRANCELHAS

15h

Orientagdo sobre produtos e materiais utilizados.
Cuidados pés-procedimento. Assepsia e preparagdo da
pele. Apresentagdo dos tipos e tamanhos de linhas
para modelagem das sobrancelhas e materiais
utilizados. Técnica para retirada dos pelos das
sobrancelhas. Uso e manipulagdo adequada dos
produtos e materiais de trabalho.

Técnicas de maquiagem: teoria e pratica

MAQUIADOR

40 h

A histéria da maquiagem ao longo dos tempos. Kit
bésico para maquiagem. Composicdo de jogos de
pincéis e fins. Extras essenciais (esponjas e espumas,
algoddo, cotonete, lengos de limpeza facial, apontador,
curvex, cilios postigos, pinga, demaquilante, cola para
cilios e como utilizé-lo). Produtos de maquiagem
fundamentais. Consideragdes sobre cada tipo de pele.

Pratica no trabalho de maquiagem e técnica
profissional

MAQUIADOR

60 h

A preparagdo e construgdo da aparéncia bem tratada e
da naturalidade da pele. Tipos de pele (passo a passo)
e como preparar. Sobrancelha: regras basicas para uma
sobrancelha perfeita. Como valorizar ou corrigir falhas
nas sobrancelhas. Os olhos e seus formatos. Técnicas
de corregdo dos olhos. Labios: conceito; tonalidades de
batons x pele; dividas frequentes; efeitos especiais e
corregdo labial; Magds / blush: conceito, beneficios,
formato do rosto, como aplicar, tonalidade da pele, cor
do blush. Contorno da face —corregdo. Maquiagens
para cada tipo de pele — passo a passo. Looks para o
dia e a noite — passo a passo. Cuidados basicos
necessarios diarios para uma pele jovem e bonita nas
diferentes idades

Principios do marketing e os aspectos legais

MIDIAS SOCIAIS E MARKETING
DIGITAL

Historico e definigdes do marketing - Usos e fungdes do
marketing ao longo do século XX e na atualidade; - Mix
de marketing: dos 4 Ps aos 4 Cs; - Nogdes de pesquisa
de mercado: analise do ambiente e segmentagdo; -
Marketing 3,0 e 4.0; - Planejamento da comunicagdo
integrada de marketing. Patente - Desenho Industrial -
Marca - Espécies de marca e o seu registro - Os limites
legais da publicidade.
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Planejamento e Criagdo de Websites

MIDIAS SOCIAIS E MARKETING
DIGITAL

Histdrico e conceitos basicos para o desenvolvimento
de paginas web; - Projeto de Website: briefing,
pesquisa de mercado, estudo do cliente; arquitetura da
informagdo, técnicas de prototipagdo, experiéncia do
usuario, desenvolvimento e publicagdo; - Estudo
comparativo dos principais sistemas de gestdo de
conteldo para portais e blogs; - Instalagdo e
configuragdo de algum CMS (Content Management
System) atual de mercado; - Criagdo de paginas, posts,
menus, widgets, categorias, tags, inser¢do de midias,
criagdo de links internos e externos; - Publicagdo de
Websites: contratacdo de plano de hospedagem

de websites, registro de dominio, configuragdo de
registros DNS, transferéncia de arquivos por FTP e
configuragdo de acesso a bancos de dados; Projeto de
criagdo de ambiente de comércio eletrénico: analise da
concorréncia, planejamento estratégico, planejamento
de logistica, desenvolvimento e publicagdo; - Estudo
comparativo de plataformas de comércio eletronico; -
Instalagdo e configuragdo de alguma plataforma de
comércio eletronico atual de mercado; -
Gerenciamento de produtos: cadastro de produto,
atributos, imagens, categorias, inventario, pregos,
produtos relacionados, vendas agregadas, vendas
cruzadas, produtos relacionados, opinides e tags; -
Gerenciamento de clientes; - Gerenciamento de
promogdes: regras de prego no catalogo e regras de
prego no carrinho eletrénico; - Gerenciamento de
péginas (CMS); - Relatdrios: vendas, carrinho de
compras, produtos, clientes, opinides e tags; -
Configuracdo de integragdo com gateways de
pagamento. Softwares de edigdo de imagem; -
Formatos digitais de imagem; — Ajustes da imagem; —
Contraste, brilho e saturagdo; - Camadas; - FusGes e
recortes; - Filtros e efeitos; - Tamanho e resolugdo das
imagens digitais; - Imagens para impressdo e imagens
para telas; - — Desenho vetorial.

Gestdo de Marcas e Perfis Sociais

MIDIAS SOCIAIS E MARKETING
DIGITAL

30h

Comunicagdo integrada de marketing; Branding e
construgdo de marca; Marketing e publicidade em
ambientes virtuais; Gestdo de identidade nas redes
sociais.

Elaboragdo de Projetos

MIDIAS SOCIAIS E MARKETING
DIGITAL

10h

Nogdes basicas para elaboragdo e desenvolvimento de
projetos; Introdugdo a metodologia de projetos;
Proposta e conceituagdo de um produto; Etapas e
plano de trabalho; Recursos e cronograma; Pesquisa e
desenvolvimento; Execugdo do projeto final do curso.

Introdugdo ao estudo dos drones e
geotecnologias aplicadas

OPERADOR DE DRONES

30h

Breve histdria dos drones; Drones no mundo 4.0:
principais aplicagdes comerciais dos drones;
Classificagdo das Aeronaves Remotamente Pilotadas;
Aspectos regulatdrios aplicaveis a operagdo com
drones no Brasil: ANATEL, ANAC, DECEA, Ministério da
Defesa e INCRA. Procedimentos legais para realizagdo
de voos: espago aéreo e a seguranga de voo com RPAs;
Componentes de um drone: hardwares, controles,
softwares, firmwares. Introdugdo a Cartografia;
Fundamentos de Fotogrametria e Topografia; Sistemas
de Navegacdo por Satélite (GNSS/GPS); Sensoriamento
remoto; Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e
softwares livres. Praticas no QGIS.

Mapeamento, topografia e inspe¢des com drones

OPERADOR DE DRONES

30h

Principais modelos de drones usados em mapeamento
e inspegdes; Aerofotogrametria com drones: conceitos
gerais, pixel, GSD, sistemas de coordenadas(fotografia
e terreno); Escolha do GSD, célculo da altura de voo e
determinagdo da sobreposi¢do; Sensores remotos
embarcados e produtos gerados; Pontos de apoio.
Planejamento de voo: aspectos técnicos/operacionais e
aplicativos utilizados; Prética de planejamento de voo;
Execugdo de voo e geragdo de produtos: ortomosaico,
nuvem de pontos, modelos de elevagdo, curvas de
nivel e modelo 3D. Inspegdes e tipos de inspegdo:
Infraestrutura, linhas de transmissdo, torres edlicas e
usinas fotovoltaicas; Cameras, modelos digitais e
escolha de equipamentos para inspegdes;
Planejamento de voos em inspegdes: software de
planejamento; Processamento de imagens: técnicas e
softwares; Produtos gerados; Prética de Inspegdo

Uso de drones na Mineragdo e Meio Ambiente

OPERADOR DE DRONES

20h

Mineragdo e meio ambiente; Aspectos operacionais da
mineragdo; Planejamento e gestdo de plantas de
mineragdo utilizando drones; Caracteristicas e
especificagdes de drones para estudos ambientais;
Cameras e sensores usados na mineragdo e meio
ambiente; Introdugdo a execugdo de voos automaticos
e captagdo de imagens; Introdugdo ao processamento
de imagens; Aplicagdes de drones em estudos
ambientais; Pratica de monitoramento ambiental com
drones.

de midia e entretenimento
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Aplicagdo de drones no setor agrossilvopastoril e

OPERADOR DE DRONES

20 h

Atividades agricolas, pecuarias e silviculturais; Uso de
drones nas atividades agrossilvipastoris; Caracteristicas
e especificagbes de drones usados nas atividades
agricolas, pecudrias e silviculturais; Cdmeras e sensores
usados para atividades no ambiente rural; Introdugdo a
execugdo de voos automdticos e captagdo de imagens;
Introdugdo ao processamento de imagens; Pratica e
geragdo de produtos: ortomosaico, nuvem de pontos,
modelos de elevagdo, curvas de nivel, modelo 3D e
indices de vegetagdo. 1. Legislagdo aplicada a Produgdo
Audiovisual; Nichos para atuar com trabalhos de Foto e
Filmagem Aérea com Drones; Melhores modelos de
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Drones para cada tipo de trabalho; Configuragdo
correta dos Apps para gerenciamento de voo; Ajuste de
qualidade e resolugdo das cameras; Técnicas para
movimentos especiais de voo; Dicas para produgdo e
edigdo de video.

Aplicagdo Aeroagricola Remota (CAAR)

OPERADOR DE DRONES

30h

Unidade I: Caracteristicas basicas das ARPs; O mercado
de ARP no Brasil; Usos de ARP na agricultura;
Legislagdo sobre ARP no Brasil; Legislagdo sobre
agrotdxicos no Brasil; Conceitos de boas praticas
agricolas. Unidade II: Pragas, doengas e plantas
daninhas; Agrotdxicos; Toxicologia e uso de EPI;
Ecotoxicologia e contaminagdo ambiental; Tecnologia
de aplicagdo; Teoria da Gota e Deriva; Preparo de
calda, carregamento, triplice lavagem,
descontaminagdo Fatores meteoroldgicos que
influenciam nas aplicagdes. Unidade Ill: Componentes
de uma ARP de aplicagdo; Planejamento operacional e
seguranca; Calibragdo da ARP para aplicagdo; Pratica de
aplicagdo; Avaliagdo de conteudos.

FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO I

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:
N.° DO EDITAL /

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR :

TELEFONE CELULAR:

| EMAIL:

A COMISSAO DE PROCESSOS SELETVOS

RECURSO CONTRA: EDITAL () ou RESULTADO ()

FUNDAMENTACAOQ DA SOLICITACAO:

Local e data:

()

Assinatura do requerente

de 2024

assinado e salvo em formato PDF.

INSTRUGOES: - Somente serd analisado o recurso enviado no prazo estabelecido no cronograma e formulado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. - O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel,

ANEXO Il

FORMULARIO DE PONTUACAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2165617&infra_s...

ltem Subitemn Critério Documento(s) | Pontuagdo
pontuado | apresentado(s) | atribuida
1. Formagdo
Académica Doutorado Curso
Total
(o Mestrado Curso
maximo: 20
pontos
Néo Especializagdo Curso
cumulativa
2. Produgdo Artigo cientifico Por
cientifica publicado em publicagdo
Total: 20 periddicos Qualis
pontos
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Al, A2, A3,
Ad e B1.
Livro ou capitulo

de livro
publicado.

Por
publicagdo

Artigo cientifico
publicado em
periédicos Qualis
B2, B3,

B4, C.
Trabalho completo
ou resumo
publicado em anais

de Por
eventos cientificos || publicacdo
e revista sem

Por
publicagdo

qualis (Ex.:
Contacdo).
Experiéncia
Profissional na
. Ano
area do
3. curso/Disciplina
Experiéncia —
Total: 30 Tempo de d.ocenC|a
pontos (cur,sos. livres,
técnicos, Ano
magistério
superior)
4.
Capacitagdo Conclusao do
na area curso na area de Curso
Total: 30 formagao exigida
pontos
Total

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) ,SIAPE n.°
, ocupante do cargo de , lotado(a) no(a)
, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do PROJETO
“CAPACITACAO EMANCIPACAO: PROMOVENDO FORMACAO E CAPACITACAO A POPULACAO DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO/MG - CAMINHOS DO EMPREENDER”, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis
com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares exercidas no IFNMG.

() de de 2024.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu , SIAPE/Matricula n.° , ocupante
do cargo de R lotado(a) no(a)
, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de
Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio, no ambito do
IFNMG.
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() de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

5.

Referéncia: Processo n2 23414.003382/2024-42 SEI n2 1988596
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